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Audiéncia com o Ministro do Emprego

e da Seguranca Social

No dia 6 de Margo, no
edificio do Ministério do
Emprego e Seguranga Social,
0 respectivo responsével,
Eng®. Falcdo e Cunha, rece-
beu a DC da ADFA, com-
posta, na oportunidade, por
todos os seus elementos em
exercicio.

Foi abordada, em primeiro
lugar, a reinstalag@o da nossa
Tipografia-Escola, face 3, ca-
da vez mais, precdria instala-
¢d0 no anexo do HMP, tendo
em conta a sua fungdo como
formadora e empregadora de
deficientes, no actual contex-
to social, na sua eventual
prestacdo no sentido de con-
tribuir para a autonomia fi-
nanceira da ADFA, dentro de
um projecto de dmbito lato e
com perspectivas de futuro,
que aquele elemento do Go-

verno entendeu correctamen-
te, tendo afirmado, dentro do
que lhe cabe, a disponibilida-
de do Ministério nos apoios &
concretizagdo do projecto,
em sintonia com o IEFP,

A ADFA, de harmonia
com o recomendado pelo
Grupo de Didlogo do SNR e
com decisdes internacionais,
apelou ao Eng®. Falcéo e Cu-
nha para o urgente alarga-
mento da participagéo das
Organizagoes de Deficientes
no Conselho Nacional de Re-
abilitac@o, no sentido objecti-
vo de que a verdadeira e legi-
tima voz dos deficientes
tenha capacidade mais activa
e interventora nas grandes
decisdes sobre a politica na-
cional de reabilitagio. Recor-
da-se que, por proposta da
nossa Associagio, o Grupo

de Didlogo aprovou uma re-
comendacio de elevacido de
duas para seis ONG's, a re-
presentagdo destas no CNR.

Os nossos representantes,
reflectindo a preocupacgéo
dos associados, sensibiliza-
ram o ministro face ao estudo
divulgado que aponta para
revogacio de direitos dos de-
ficientes militares, manifes-
tando, por outro lado,
apreensdo por, um ano passa-
do sobre a realizagdo da 6°
Conferéncia Mundial sobre
Legislagdo da FMAC, o go-
verno ainda nio ter aplicado
as recomendacdes nela apro-
vadas, com a sua prdpria par-
ticipagdo, algumas delas as-
sumidas pelo préprio
Primeiro Ministro na sessdo
de encerramento.

A ADFA alertou para as

dificuldades financeiras que
tornam incomportéveis a sa-
tisfacdo de compromissos as-
sumidos, incluindo pagamen-
to de vencimento e bolsas a
formadores e formandos dos
cursos de formagio profissio-
nal pela nossa associagéo le-
vados 4 pritica, face ao blo-
quemento na respectiva
atribuigdo de verbas por parte
do IEFP, e embora, oEng®.
Falcdo e Cunha tenha infor-
mado que tal se deve ao novo
quadro implementado pelo
Fundo Social Europeu, foi-
lhe manifestado que as orga-
nizagdes, como a nossa, nao
tém capacidade econémica,
nem tal responsabilidade lhes
deve ser acumetida, para
manter em funcionamento
cursos aprovados e que se
encontram em normal fase de
aplicagdo, pelo que se afigura
muito urgente o desbloquea-
mento das verbas previstas
para obviar a que ndo tenham
que ser suspensas as acgoes
deformacgio.

Foi levantada, final-
mente, a questido, por nés
considerada de incorrecta
aplicacdo juridica, que cor-
res- ponde ao ndo pagamen-
to de subsidio de desempre-
go, por parte dos servigos
respectivos do Ministério do
Emprego e Segurancga Soci-
al, aos deficientes militares
que auferem a sua pensdo de
invalidez, situagdo que o
responsavel pelo Ministério,
considerando ser facto de
justiga, se comprometeu a
estudar afim de ser promovi-
da a eventual alteracgio do
procedimento actual.

Audiéncia com o Secretario
de Estado da Administra¢io Interna

Pedidos de nacionalidade serao
desbloqueados com urgéncia

No dia 21 de Margo, Dia Internacional da Luta contra o Racis-
mo, o Secretdrio de Estado da Administrago Interna, Carlos En-
carnagio, recebeu em audiéncia o presidente da Direcgfio Central
e 0 advogado da ADFA.

Esta audiéncia vem na sequéncia de contactos anteriormente
mantidos, que tém por objectivo a ADFA expressar a sua preocu-
pagio face a situacfio dos associados oriundos dos PALOP, cujos
processos de obtengdo de nacionalidade se encontram bastante de-
morados.

A ADFA fez a entrega de um memorando onde se especifica
os direitos que aqueles deficientes militares podem usufruir em
virtude de terem estado ao servigo do exército portugués

Desde a publicagéo do dec. lei 348/82, que mantém o direito
as pensdes de reforma e de invalidez aos cidaddos nacionais dos
paises africanos de lingua portuguesa que, enquanto nacionais
portugueses, se incapacitaram ao servigo das For¢cas Armadas
Portuguesas, a ADFA tem reivindicado a aplicagfo rdpida desta
legislagio, para, de uma vez por todas, regularizar a situagdo des-
tes associados.

Carlos Encarnagdo, disse que iria, de imediato, porque é uma
obriga¢do do Estado portugués, solucionar estes pedidos de nacio-
nalidade, que devido & sua especificidade, pois trata-se de defici-
entes de guerra, ndo devem estar submetidos a lista de espera.

Processo de graduacgoes

Solicitacao de informacoes ao MDN

A ADFA solicitou ao
MDN, em fins de Fevereiro,
que fosse esclarecida sobre
noticias publicadas na im-
prensa, onde se dizia que o
MDN tinha intencao de “re-

construir.as carreiras” dos
DFA na reforma extraordind-
ria, com incapacidades iguais
ou superiores a 65%, como
coroldrio do “ processo de
graduagdes, que vem sendo

tratado naquele Ministério,
desde h4 cerca de uma déca-
da.

A ADFA considera-se parte
interessada no tratamento deste
processo, que considera dever

ser encarado numa perspectiva
global em relagéo & legislagdo
que abrange os deficientes mi-
litares.

Numa 6ptica de equilibrio e
justica social, a ADFA consi-
dera que merecem o maior re-
levo as propostas por si apre-
sentadas e que aguardam
aprovagio naquele Ministério,
nomeadamente a que se tem
designado por “Escaldes”.

Memorando enviado ao MDN

Solidariedade com deficientes
militares oriundos dos PALOP

A ADFA enviou, no dia 15 de Margo, um memorando ao Mi-
nistério da Defesa Nacional e ao Chefe do Estado Maior General
das Forgcas Armadas, onde reivindica a intervengio do MDN para
a solugdo rdpida, bem como a criagéio de um apoio financeiro, que
serd gerido pela ADFA, que permita atenuar os problemas com
que os nossos camaradas, cidaddos oriundos dos entdo territérios
col6nias, que no esforgo de guerra que Portugal desenvolveu nas
trés frentes de Angola, Mogambique ¢ Guiné-Bissau, foram incor-
porados nas For¢as Armadas Portuguesas, a par dos militares mo-
bilizados em Portugal, e desenvolveram todo o tipo de missdes a

“sombra” da bandeira portuguesa que, também, juraram defender
até ao sacrificio da vida.

Neste momento encontram-se internados no HMP Anexo 15
destes ex-militares, combatentes e deficientes que, embora usu-
fruindo dos apoios médico-hospitalares, nada mais possuem para
fazer face aos custos minimos da vida didria, como seja, a aquisi-
¢do de roupa, produtos de higiene pessoal e outros que fazem par-
te do quotidiano de qualquer cidado.

A ADFA estd muito preocupada com a situagéo destes ho-
mens, na maioria grandes deficientes, cuja situacdo se vé agrava-
da por se enconirarem afastados da familia

A ADFA tem, entretanto, dentro das suas possibilidades, dado
apoio social, juridico e financeiro, para apoiar estes sécios na sua
integraco no nosso pafs.

CLINICA GERAL

22Feira 13:00h
S52Feira 13:15h
PSIQUIATRIA

Meédico: Dr. Proenca
S52Feira (9:30h
UROLOGIA (Quinzenal)
Meédico: Dr. Paulo Val
22Feira 18:00h

Meédico: Dr. Fernando Brito

PSICOLOGIA CLINICA

Dr.2 Teresa Infante

2.2 Feira 10:30h as 12:30h
e 14:00h as 17:30h

4.2 Feira 09:30h as 12:30h
e 14:00h as 17:30h

SERVICO SOCIAL

Dr.2 Fatima Almeida

2.2 4.2¢ 6." Feiras

09:00 as 12:00h/14:00 45 18:00 h
Marcacoes: D.? Dulce Sousa

e ASSISTENCIA MEDICA, PSICOSSOCIAL E JURIDICA ¢

3. e 5.2 Feiras
14:00 as 18:00h

GABINETE JURIDICO
Dr. Anténio Carreiro

* ¢fmarcacao prévia,
(ndo se dao consultas aos telefone)

Marcacdes: D." Helena Afonso

Solicita-se a todos os associados, que sejam feitas as marcacdes das consultas com antecedéncia

pelos telefones 7570502/0583/0422/0645/0702/0781

SETUBAL

Clinica Dentaria
Boca e dentes, préteses e Ortodontia
Condigdes especiais para sécios e familiares da ADFA

+

Praceta Fernando Alcobia n.2 19
{por detrds do Centro Comercial do Bonfim)

+

Horario de funcionamento:
22 42e 6.2das 09.00 as 19.00 horas
32e 5.2 das 09.00 as 13.00 horas
marcagdes pelo telef. 065/524835

+

+ mais informacgdes contactar +
Delegagdo da ADFA de Setiibal
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Informacoes

CEMGFA
visita ADA

Dentro da filosofia que transpareceu das deliberagdes do
Conselho Nacional Extraordindrio da nossa Associagio, rea-
lizado no passado dia 28 de Janeiro, que preconiza uma
maior aproximagio e sensibilizagfo, por parte da institui¢do
militar, para um melhor conhecimento da realidade dos defi-
cientes militares, tal como para a revogacgio dos seus direi-
tos, considerados inaliendveis, por de justiga, e, em sequén-
cia de convite formulado pela DC, na audiéncia que lhe
concedeu no dia 24 do mesmo més, o CEMGFA visitou a
Sede Nacional da ADFA no dia 27 DE Margo.

Aguardavam o Almirante Fuzeta da Ponte, o Gen. Vaz
Afonso em representagdo do CEMFA, o C/Alm. Borges de
Sousa, em representacio do CEMA e o Brig. Mateus Cava-
leiro, em representagdo do CEME, para além do Dr. Adérito
Pinto, colaborador na Direc¢éo Geral de pessoal do MDN,
em representacdo da Secretaria de Estado Respectiva, de ele-
mentos dos Orgdos Sociais Centrais ADFA, dos Presidentes
das Delegagdes sediadas no Continente, e dos responsdveis
dos servigos da Sede. '

Depois da apresentagio de cumprimentos, o representante
miékimo da Institui¢do Militar, que se fez acompanhar dos
seus chefe de gabinete, Brig. Reis Camdes, e ajudante de
campo 12.Ten Chaves Ferreira, dirigiu-se ao Auditdrio onde
o Presidente da DC lhe dirigiu breves palavras de boas vin-
das, agradecendo a presenga dos restantes convidados e dos
dirigentes da nossa Associagao.

Caberia a Jorge Mauricio a primeira interveng¢io, muito
apreciada, no briefing que se seguiu, e onde tocou temas que
se prenderam com a génese, fundagio, desenvolvimento,
servigos e organizagido administrativa da nossa Casa, real-
¢ando que a Guerra Colonial mobilizou, nas suas trés fren-
tes, cerca de um milhdo de homens, dos quais resultaram
cerca de nove mil mortos e vinte mil deficientes. A reabilita-
¢do destes como processo contfnuo s6 terminard com a sua
morte, mas a responsabilidade da Nagdo, perante as vitimas
daquele conflito, s6 cessard quando falecer a (ltima vijiva e
o iltimo orfdo. A ADFA estendeu-se € organizou-se por to-
do o Pais, porque por todo ele & deficientes militares com
problemas prementes e carentes de resolugdo, s6 soluciond-
veis com o apoio e intervengao da nossa Associagio.

José Arruda, no tema “relacionamento internacional da
ADFA”, explanou ideais da FMAC, sua organizacio e im-
plantagd@o por todos os continentes, radicada em cerca de
sessenta paises congregando trinta milhdes de ex-combaten-
tes e deficientes de guerra, salientando que a ADFA, pelo se-
gundo mandato consecutivo preside & respectiva Comissio
Permanente dos Assuntos Europeus. Relativamente as rela-
¢Oes com os ex-combatentes, das trés trincheiras opostas,
Angola, Mogambique e Guiné-Bissau, relembrou a 1* Confe-
réncia que a ADFA realizou, em Lisboa em Maio de 1990,
evocando a ceriménia aos mortos das quatro frentes, tnica
no Mundo, indicando as diversas acg¢des de cooperagdo e
formagio j4 levadas a efeito.

Sensibilizou, por fim, os deficientes daqueles paises ao
servigo das forgcas Armadas Portuguesas que carecem de um
quadro de apoio, dentro do que legalmente estd reconhecido,
para que possam aceder as ajudas técnicas, reabiiitagdo e
compensagdo moral e material que dignifique as suas vidas e
o prestigio da Institui¢io Militar e da Bandeira que serviram.

Seguiu-se um intervalo aproveitado para uma visita as
instalagdes e servigos da Sede, tendo sido reatado o briefing
com a apresentagio, por parte de Anténio Carreiro, dos di-
versos tipos de legislagdo relativos aos deficientes militares,
e as principais preocupagdes que os afligem, muito em espe-
cial aqueles que ainda ndo viram reconhecida a sua deficién-
cia correlacionada com a prestagdo de servigo militar, numa
exaustiva explanacdo de das as justas aspiragdes de todos os
associados da ADFA, em especial as consignadas nas reco-
mendacdes da 6 Conferéncia Mundial Sobre Legislagio da
FMAC, na qual se fez representar quer o governo quer a ins-
tituigdo militar.

Anténio Neves abordaria a politica de reabilitagdo e saiide
defendida pela ADFA, em relagiio aos deficientes militares e
suas familias, com incidéncia na remodelagdo urgente do lar
militar , “actual depésito de vivos mortos”

que, em situagio catastréfica, carece de humanizagio e

eficiéncia dos servigos a prestar, com a participagio, que se
exige, na sua gestdo por parte da ADFA.

Apontou seguidamente a ciclica dificuldade financeira
apontada, em especial pelo HMP, que retarda e dificulta a
atribuicdo de ajudas técnicas, designadamente préteses, com
os incémodos pessoais e fisicos, para néo falar dos psicold-
gicos, que tal situago acarreta aqueles que, por direito e le-
gislagdo, a elas tém acesso e de que carecem para a sua fun-
cionalidade didria, situagdo que poder4 ser resolvida com a
criagdo de uma oficina de préteses no proprio Lar Militar, ou
, preferivelmente, dentro das estruturas de satide militares.

.Realgou ainda, Anténio Neves, existirem condigdes em
Portugal, para um abrangente apoio na drea de reabilitagdo,
se eficazmente adequadas, no entanto a ADFA n@o transige,
tal como dispde o Dec. Lei 43/76, no acesso a estruturas de
reabilitagdo no estrangeiro sempre que o Pafs ndo possa dar
solucdo cabal aos problemas dos deficientes militares.

O Presidente da DC sumarizou as intervengdes, apelando
a que a institui¢do militar nunca permita que sejam destina-
dos ao abandono e esquecimento os deficientes militares, tal
como aconteceu aos da 1* Grande Guerra, solicitando o em-
penhamento do CEMGFA para que a ADFA possa intervir
junto das academias militares, e outras institui¢des das For-
cas Armadas, para que os novos quadro tenham conhecimen-
to da realidade que foi a guerra colonial e a dos deficientes
que a mesma provocou.

O Almirante Fuzeta, sensivel, afirmou: “ Tudo o que aqui
vi e ouvi me levam a manifestar o maior aprego pela grande
obra levada a cabo, com persisténcia, competéncia e amor “.
Manifestou a sua inteira responsabilidade e dos trés ramo,
também presentes, para a resolugdo de todos os problemas
que 2 instituig¢fo militar competem, tornando-se forga inter-
ventora em todas as 4reas, fora da sua jurisdigdo, por onde
passe o equacionamento e conclusdo das questdes relativas
aos deficientes das Forgas Armadas.

Seguiu-se, no restaurante da Sede, um almogo com os
nossos distintos convidados militares, e os representantes do
Orgiios Sociais Centrais e Regionais.

Direito de resposta

A Direcgdo Central da ADFA, face ao titulo de noti-
cia publicada no jornal Correio da Manhé, que sobver-
teu toda a filosofia e dignidade da visita a nossa Sede do
Almirante CEMGFA, enviou ao Director daquele jornal
o seguinte comunicado, com pedido de publicagéo.

Ao abrigo da Lei de Imprensa, a Associagio dos Deficien-
tes das Forgas Armadas, solicita a V. Exa. a publicag@o, no
jornal que dirige, da rectificacio relativa a noticia do Correio
da Manhi do dia 95/03/18 (S4bado), sob o titulo “Deficientes
acolhem polémica do “S. Miguel”, inserto na pdgina 07, pelos
seguintes motivos:

01. Conforme comunicado dirigido & Imprensa, pela
A.DF.A,, a visita do Exm® Senhor Chefe do Estado-Maior Ge-
neral das For¢as Armadas a esta institui¢do teve, como objecti-
vo 1nico, dar um conhecimento mais circunstanciado dos pro-
blemas que afectam os Deficientes das Forgas Armadas, nas
dreas legislativa, assisténcia médico-protésica e politica de la-
res para deficientes militares.

02. O titulo utilizado pelo Correio da Manha - “Deficientes
acolhem polémica do S. Miguel” - distorce totalmente e de
uma maneira abusiva os objectivos da visita do Exm? Senhor
Almirante Fuzeta da Ponte, o que prejudicou a imageme a
isengiio desta associagdo, que tem como objectivo essencial a
reabilitagéo e a integragdo dos deficientes militares na socieda-
de portuguesa.

03. Ao misturar abusivamente os objectivos da visita ao
“S.Miguel”, o correio da Manha prestou um mau servigo a
causa dos deficientes militares, dignos do respeito moral por
parte da Nag#o, induzindo em erro os leitores sobre a prética e
a maneira de estar da A.D.F.A. na nossa sociedade.

04. Realgamos ainda que os assuntos relativos s pessoas
com deficiéncia revestem-se de um cardcter iminentemente so-
cial e humanitério que ndo podem, a titulo algum, ser objecti-
vo de manipulacio para fins que lhes sio alheios e pdem em
causa a solidariedade que é regra das sociedades democratica-
mente desenvolvidas, e que deve ser veiculada, fundamental-
mente, por uma Comunicagdo Social responsdvel.

CONVOCATORIA

Assembleia Geral
Nacional Eleitoral
Extraordinaria

Nos termos dos Artigos 28° e 66° dos Es-
tatutos e das Disposicoes do Regulamento
Eleitoral, convocam-se todos os associados
para a Assembleia Geral Nacional Eleitoral
Extraordindria, a realizar no dia 17 de Junho
de 1995 (Sabado), das 09 as 19 horas, com
vista a eleiciio dos Orgios Sociais Nacionais
e Locais para o mandato a terminar em
1997.

A Assembleia Geral Nacional Eleitoral,
que se desdobrara em Assembleias Gerais
de Delegacao simultidneas, funcionara com
mesas de voto na Sede, Edificio ADFA, em
Lisboa, nas instalacdes das Delegagdes e
ainda nos Nucleos existentes.

ADFA, 28 de Marco de 1995
A Mesa da Assembleia Geral Nacional
O Presidente
Joaguim Francisco Couceiro Ferreira

Integracao dos DFA
no escalao adequado

A Direcgdo Central formalizou, no dia 10 de Margo, junto
do Secretério de Estado da Defesa Nacional, uma solicitacdo
de informagio sobre as intengdes do Ministério da Defesa Na-
cional, no que concerne 2 integragio dos DFA no iltimo esca-
130 do posto respectivo.

A ADFA tem reivindicado esta integragio desde a criagio
da nova estrutura remuneratéria dos militares, o que, ndo obs-
tante a boa vontade que sempre nos tem sido manifestada, ain-
da ndo se logrou alcangar uma solugio que venha satisfazer as
expectativas dos associados.

Portaria dos Inspectores
Afronta aos mais elementares
Direitos Humanos

A ADFA ir4 apresentar aos Ministros do Emprego ¢
da Seguranga Social e ao das Finangas, o seu protesto
contra a publicagdo da Portaria 1093-B/94 de 7 de De-
zembro, que regula o concurso para admissio ao quadro
do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgio das Con-
di¢Ges de Trabalho, cuja tabela de inaptiddes -que faria
inveja aos proprios espartanos-, ¢ particularmente grave
para as pessoas deficientes, pois nio permite, entre mui-
tas outras, a falta de qualquer 6rgéo, reumatismos créni-
cos, falta de qualquer membro ou de qualquer dos seus
segmentos, num rol enorme de “doengas” (cerca de se-
tenta), que sio “eliminatdérias de per si, determinando,
relativamente aos candidatos que ndo obtenham apro-
veitamento em cada um deles, a imediata cessagdo da
prestagdo de provas.”. O legislador, preocupado com o
facto de poder ter deixado passar ainda assim alguma
coisa, estabelece que para as doengas crénicas ou defor-
midades de cardcter permanente, que nfo estejam men-
cionadas na tabela, poderdo as juntas médicas “promo-
ver que os candidatos sejam submetidos a outros
exames complementares.

O SNR NAO FOI OUVIDO

A ADFA entende que isto pde em causa a dignidade
humana e respeito pelo direito 2 diferenga. Nao € alids a
primeira vez que surgem situagdes destas, pois jd em
1985 foi assinado um despacho, que ndo chegou a ser
publicado, que punha em causa o acesso a carreira do-
cente, de professores portadores de deficiéncia.

Esta portaria € uma afronta ao artigo 712 da Constitu-
icdo da Repiiblica Portuguesa: a aplicar-se o principio
nela inserido, nenhuma pessoa com deficiéncia, por me-
nor que fosse a sua desvalorizagdo, poderia exercer
qualquer cargo piblico, restando-lhe apenas viver da in-
digéncia.

Uma outra preocupagdo da ADFA, tem a ver com a
obrigatoriedade legal de o Secretariado Nacional de Re-
abilitagdo, por ser o organismo coordenador da politica
Nacional Reabilitagdo, emitir parecer sobre esta maté-
ria, 0 que inexplicavelmente ndo aconteceu.

Estamos certos que as ONG do Grupo de Didlogo,
do SNR, agirdo com toda firmeza e legitimidade, de
forma a que seja revogada esta portaria, garantindo que
aqueles que sdo responsdveis, sintam que o direito 2 vi-
da, o direito a ser diferente ¢ & dignidade humana das
pessoas deficientes, fazem parte da esséncia do exerci-
cio da cidadania plena. :

A Direcgdo Central
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CONVOCATORIA
ASSEMBLEIA
GERAL NACIONAL
ORDINARIA

SEDE NACIONAL, 8 DE ABRIL, 14.00H

Nos termos do Art®. 27.2 dos Estatutos, a MAGN
convoca a Assembleia Geral para reunir ordinariamen-
te na Sede da ADFA, em Lisboa, pelas 14 horas do dia
8 de Abril de 1995, com a seguinte Ordem de Traba-
lhos:

1- Apreciacdo e votagdo do Relatério de Actividades
do Conselho Nacional referente ao exercicio de 1994;

2- Apreciagdo e votagdo do Relafério de Actividades
e Contas da Direcgio Céntral e respectivo parecer do
Conselho Fiscal Central, relativos a geréncia de 1994;

3- Actualizagdo da quota para 1996;
4- Informagoes gerais.

Nos termos do n? 2 do Art2.32.2 dos Estatutos, se &
hora marcada nfio estiverem presentes mais de metade
dos associados, a Assembleia Geral Nacional reunird
30 minutos depois com qualquer niimero de associa-
dos.

ADFA, 24 de Fevereiro de 1995
A MAGN

O Presidente-
Joaquim Francisco Couceiro Ferreira

Reencontros

Muitos milhares dos que passamos em Africa um perio-
do tdo importante da nossa juventude nunca esquecemos 0s
momentos de sdo convivio, companheirismo e amizade que
as dificuldades e perigos de quem ali serviu as Forcas Ar-
madas criou e interiorizou.

Exemplo disso sdo os encontros/reencontros que, anual-
mente, juntam os que serviram nos mesmos Batalhdes ou
Companhias e o ELO abre as suas pdginas a divulgacio
destes convivios de salutar recordagfo e reavivar de amiza-
des. Solicita-se, no entanto, aos interessados na divulgacgdo
de tais eventos que no log comuniquem com a antecedéncia
de 60 dias.

Mocambique - Mueda
C.CAC. 2730

252 Aniversario
Almogo em Evora em 20-05-95
Para informacdes contactar Farinho Lopes
Telef. 7570502 das 09:00 as 18:00 horas
2761333 depois da 19:00 horas

Guiné 64/65
- Mansoa, Bissora e Mansaba
BAT. ART?Z, 645 - Aguias Negras
. 152 Encontro
Cascais em 22-04-95

Para informagdes contactar Rogério Martins Cardoso
Telef. 4833507 ou 4861547

FALECIDOS

Adelaide de Jesus, s6cia n?
6928, de 77 anos, faleceu no dia
18/01/95.

Residia actualmente no Fun-
chal.

Era pensionista de Prego de
Sangue por falecimento de seu fi-
lho e também vitiva.

Manuel Vieira, sécio n? 5686,
de 42 anos, faleceu no dia
22/11/94,

Com 44% de incapacidade, re-
sidia no Funchal.

Deixa vidva a Sra. D.Maria
Inés Andrade e dois filhos meno-
Ies.

José Marques dos Santos Sil-
va,s6cio n? 9262, de 52 anos, fa-
leceu no dia 10/02/95.

Residia habitualmente na Fi-
gueira da Foz, deixa vidva a Sra.
Palmira Ferreira Jorddo e orfdo
um filho.

Alfredo Joaquim Cara Nova
Romao, sécio n® 5758, de 55 anos
faleceu no dia 24/02/95.

Residia habitualmente em Be-
ja, deixa viiva a Sra. Rosa Maria
Gongalves Romio

Aos familiares e amigos dos sacios falecidos
apresentamos as nossas condoléncias

VENDE-SE

Ford Fiesta 1100 c¢/caixa automatica
adaptado c/acelerador e travio manual
39.000 de 88, um dono bom estado
Radio/leitor Blaupunkt
Telef: 4683494

Viseu Donativos

A Campanha de angariacfo para as novas instalagdes
da Delegagdo de Viseu continua a decorrer, € com cola-
boragdo de todos, alcangamos os objectivos a que nos
propusemos...dar 4 Delegacdo uma casa totalmente
adaptada, bem localizada e digna da Associagdo que so-
mos.

Participa, diz sim a uma obra que foi idealizada a pen-

- sar em todos os Deficientes das forcas Armadas, de foe-

ma a que nos sirva melhor...porque a obra € nossa e para
nés, todos devemos participar.

Contamos contigo!

Seguem-se os donativos que nos chegaram até ao dia
15/03/95

Augusto Pinto Ribeiro-sécio 5370 5.000$00
José Santos Marinho-sécio 4387 1.000$00
Adelino Lourengo Marques-sécio 3426 15.000$00
Anténio Manuel F Tavares-sécio 3911 6.000%$00
Maria Piedade Almeida-sécio 12679 5.000$00
José Manuel A Carmo-sécio 1283 10.000$00
Duarte Ferreira Alves-s6cio 11427 2.500$00
Manuel silva Figueiredo-sécio 10978 10.000$00
Manuel Martins Gomes-sécio 3905 © 5.000500
José F Lemane-(Sede)-sGcio 11997 1.000$00
Domingos Jesus A Coelho-sécio 8768 5.000$00
César Aciircio Lopes-sécio 3150 5.000%00
Jo@o Jesus Pereira-sécio 6701 10.000$00
José Augusto Almeida-sécio 4681 5.000$00
José Frias-s6cio 4507 1.500$00
José Alberto P Rodrigues-sécio 2200 5.000$00
Antdnio Joagim Amado-sécio 10206 5.000%00
José Prata Alves-sécio 4203 20.000$00
Joaquim dos Santos-sécio 4412 5.000$00
Anténio Rosério Pereira-sécio 7608 3.300$00
Jodo Rodrigues Almeida-sécio 4554 5.000$00
Serafim Santos Dourado-sécio 9654 5.000$00
Carlos A Santos Almeida-sécio 8672 1.000$00
Jaime Troca Marta-sécio 12417 5.000$00
Fernando Pereira-sécio 11019 5.000$00
José Alberto Nunes-sécio 5217 3.000$00
Anténio José Rodrigues-sécio 6993 5.000$00
José Marques Pulquério-sécio 4413 2.000$00
Manuel Rodrigues Francisco-sécio 1210 5.000$00
Helder Manuel F F Cortez-s6cio 2754 2.000$00
Ant6nio Nogueira Alves-sécio 1939 1.500$00
Mirio Gomes Escada-sécio 12519 5.000$00
Manuel Lopes Cunha-sécio 1577 2.0003$00
Zulmiro Rodrigues Martins-sécio 4407 5.000%00
Carlos Rodrigues Couto-sécio 1431 5.000%00
Manuel Silva Santos-sécio 12423 2.000$00
- Joaquim Tavares-sécio 4815 500300
Alberto Pdo A Oliveira-sécio 13146 14.000$00
Anténio Santana Aguiar-sécio 5803 5.000$00
Rogério R Alexandre-sécio 13114 10.000$00

TOTAL 7.779.225%00

Porto

Apoio aos socios
na compra de viaturas

A Delegacao do Porto tem 2 disposi¢do dos sécios
um servigo para os apoiar na compra de viaturas para
uso préprio, com Isencdo de Impostos.

O servigo funciona em articulagdo com uma em-
presa do Ramo Automével, permitindo & aquisi¢do de
viaturas de diversas marcas e modelos, desde que es-
tejam enquadradas nos limites permitidos para legis-
lag@o em vigor.

Para utilizarem estes servi¢o, devem contactar o
G.A.O.S. pessoalmente ou através dos Telefs:
820403/820744.

Excursao
a Santiago de Compostela
e Corunha

Integrados na programa “Passeios de Primave-
ra”, a Delegacdo do Porto organiza uma excursao
a Galiza nos dias 29, 30 de Abril e 01 de Maio.

Itinerarios

Dias 29/30 de Abril e 1 de Maio.

29/04/95 -

— Porto-Valenga-Pontevedra-Sanxenxo-La
Toja-Grove-Cambados-Santiago de Compostela

Jantar e alojamento no hotel.

30/04/95

— Santiago de Compostela-Corunha-Santiago
de Compostela %

Jantar e alojamento no hotel.

01/05/95

— Santiago de Compostela-(manhi)-Saida
apds o almogo para o Porto.
Inscri¢des até ao dia 31 de Margo.

Programa de Férias
em Setembro na Costa Brava
Espanha |

A Delegacdo do Porto organiza em conjunto com uma
Agéncia de Viagens, um programa de férias, com partida
com partida no dia 22 de Setembro e com a duragdo de 10
dias, em LLORET DE MAR, na Costa Brava, que dista
70Km de Barcelona.

O pagamento serd de 6 prestagdes mensais, de 8.600$00
cada e por pessoa, incluindo neste prego o seguinte:

— Transporte em moderno autocarro de turismo;

— Pensio Completa em hotel***¥;

— Animagcio durante toda a estadia;

— Assisténcia permanente pelo nosso representante;

— Todas as taxas de hotelaria, turismo e servigo.

O alojamento da primeira e dltima noite, serd em Ho-
tel*** na cidade de Madrid.

As inscrigdes deverdo ser feitas no G.A.O.S. da Delega-

do.
. Telefs contacto: (02) 820403/820744 e fax: 825242

Programa

“Novos Horizontes”
23 de Abril 10 horas da manha - TV2

O programa “Novos Horizontes” subor-
dinado ao tema “Exposicio de Ajudas Téc-
nicas na ADFA?” Sera emitido no dia 23 de
Abril de 1995 (Domingo), as 10 horas da
manha na TV2. :
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Texto de Armindo Roque
Fotos de Farinho Lopes

Sessdo Debate os Deficientes na Literatura

A profundidade mais
recondita das coisas

A sessdo-debate sobre literatura organizada pelo GEDA, no
dia 17 de Marco, as 18:00H, teve a presenca de cerca de quaren-
ta pessoas e contou com a participacdo de vdrias associagdes de
deficientes, que depois de terminado o debate continuaram a dis-
cussdo, em ambiente de tertilia, no Restaurante da ADFA

Esteve presente o escritor mogambicano Mia Couto, cujo
conto, “O Cego Estrelinho”, publicdmos no anterior niimero do
“ELO”. Esta participagio foi inesperada, pois o escritor encon-
trava-se em Portugal por mera casualidade e, apesar de ter uma
agenda muito carregada, conseguiu arranjar algum tempo para
se encontrar connosco e comparecer no debate, que ficou desta
forma bastante enriquecido, essencialmente pela ocasifo que nos
foi dada ter, de trocarmos experiéncias sobre uma visio cultural
diferente de encarar a problemdtica da deficiéncia; saimos de 14
pefb menos com a salutar diivida de que ndo sabemos afinal tan-
to como pensamos ao fim destes vinte anos de trabalho.

A verdadeira sapiéncia existe quando temos capacidade de
nos apercebemos das nossas insuficiéncias, e se isto € verdade
para os homens individualmente considerados, é-o ainda mais
para as organiza¢des tomadas como um todo.

Lavouras Lopes, em representagio do GEDA,; fez uma dis-
sertagdo sobre este tema que reproduzimos na integra nesta pagi-
na.

Mia Couto apelou para a compreensio da diversidade de cul-
turas que existem e sobretudo chamou a atengdo para a realidade
de Mogambique, um pais de guerras, onde as estruturas nio fun-
cionam, mas onde, como analisou na sua obra “A Terra Sonim-
bula”, as pessoas comegam a retornar € o pafs volta novamente a
mexer.

Alertou para a necessidade de se analisarem os fenémenos na
sua profundidade mais recdndita: procurar a realidade no invisi-
vel. Em Mogambique a separagdo que existe entre o “branco” e
o0 “negro”, nio é a mesma que existe em Portugal; é um rendi-
lhado mais delicado e complexo entre aquele que é, ou nfio é, do
nosso meio, que coexiste na diversidade de ragas, que partilha
ou nio dos mesmos sofrimentos e também das mesmas alegrias,
numa vivéncia onde as reminiscéncias tribais ainda nio se dissi-
param e onde a solidariedade ndo é uma palavra esvaziada de
contetido.

Alertou para os perigos do “politicamente correcto” (tio em
moda actualmente na sociedade ocidental), que, debaixo de um
palavreado oco, esconde uma tremenda hipocrisia.

QUESTIONAR OS PARADIGMAS

A intervengdo de Mia Couto tocou profundamente 0s presen-
tes, sobretudo aqueles que, tendo passado pela guerra colonial,
puderam conviver com o povo mogambicano. Chegou-se mes-
mo ao ponto de se questionar os valores da nossa “civilizagio”,
onde, gradualmente, vamos sendo “bestializados” por uma soci-
edade consumista, cujos paradigmas greco-romanos remetem,
cada vez mais, o cidaddo deficiente para a marginalizagfio do si-

Mia Couto aprofundou um pouco mais a sua anlise, atribuiu
a causa das guerras ao facto de alguns paises tentarem impor a
sua cultura a outros povos, mas de facto é extremamente dificil
que isso acontega, pois a cultura tradicional ndo morre, quando
muito pode ficar adormecida, mas, numa constante alvorada, ir-
radia a sua forga, indiferente aos desvios da histéria, que alguns
confundem com a prépria Hist6ria. ;

Mia Couto referiu-se i escolha dos seus personagens defici-
entes, como algo que surge quase sem ele préprio se aperceber,
é algo que flui naturalmente. Fez notar que o estigma da defici-
éncia ndo é o mesmo em Mogambique, que € noutras socieda-
des, pois as pessoas nio estdo af diminuidas na sua integridade,
elas sdo como que um olhar mais sensivel, o “olhar do cego”
que imprime a poesia, o sonho, o encanto, que permite olhar o
Mundo com pensamentos elevados apesar, ou talvez por isso, do
estilo de vida simples, que explode nos seus contos.

José Arruda, que presidiu ao debate, encerrou- o com um
“Kanimambo” a Mia Couto e comprometeu-se a enviar os seus
contos aos Ministros, pois eles contém uma grande ligdo que to-
dos temos de aprender.

A literatura transmite os estereotipos sociais

Aparentemente, a literatura nao deveria
ser chamada a problematica da integracao
dos deficientes. No entanto, desempenha ai
um papel importante. '

Recriando a realidade, a literatura pode
mostrar o que anda tapado, o outro lado
da propria realidade visivel. Mas, se repro-
duzir apenas o observavel, reproduzira
certamente os esteredtipos sociais, que pre-
cisamente tém a funcao de manter o invisi-
vel.

Ora os deficientes e a vis@o estereotipada que deles
existe tém sido utilizados na literatura com uma pro-
dutividade simbélica: a deficiéncia € tradicionalmente
caracterizadora de personagens mds e indiciadora de
situacdes dramdticas. A imperfeicéo fisica surge fre-
quentemente associada a imperfei¢do moral. O heré6i
tradicional, fisicamente perfeito, recebe ainda mais
simpatia do leitor se o oponente for fisicamente im-
perfeito.

Apenas dois exemplos. A figura perversa encarre-
gada pelo rei Marco de espiar, denunciar e destruir o
amor de Tristdo e Isolda é um ando corcunda. Diz o
texto: O aleijdo, que era mau e invejava a felicidade
dos amantes néo se fez rogado.

O opositor do mito do amor-paixado, base do roman-
ce de cavalaria e da propria literatura ocidental, é fi-
gurado numa personagem fisicamente repelente, mo-
ralmente mé, com poderes maléficos.

No romance de Umberto Eco, “O Nome da Rosa”,
o anticristo, figura demonfaca por excesso de zelo
cristdo, € fisicamente caracterizado com um trago in-
delével: € cego. E este cego que esconde da humani-
dade o tratado de Aristételes sobre a comédia. E ele
que envenena o livro e assim mata todos os que o con-
sultam. O édio a alegria é personificado num cego.

A DIFICIENCIA E INDICIADORA
DA DEGRADACAO

Estamos aqui para falar dos deficientes na literatura
em geral. E particularmente para recordar um grande
autor portugués - hd pouco falecido -, e para divulgar-
mos e aconselharmos vivamente a obra de Mia Couto,
outro dos grandes escritores de lingua portuguesa.

Na obra de Miguel Torga encontramos algumas
personagens portadoras de deficiéncias. No romance
“Vindima”, um vindimador sofre um acidente num la-
gar do Douro. No hospital de Vila Real é-lhe amputa-
da a mdo. O seu regresso do hospital, causando a re-
pulsa dos outros trabalhadores e a rejei¢do por parte
do patréo, coincide com o inicio da destruigdo de uma
ordem estabelecida. A deficiéncia € indiciadora dessa
degradacgdo. Tal como a atmosfera pesada antes da
tempestade, prenuncia a desgraca em casa do patrio: a
destruigdo da colheita pela trovoada, a filha enganada
e abandonada por um gala de Lisboa, o filho que se
suicida. E que o amputado, depois do patrdo lhe negar
trabalho, roga-lhe uma praga: que todas as desgracas
do mundo lhe medrem & porta. E medraram.

Esta ndo é uma apreciacdo negativa do romance de

Miguel Torga. E apenas uma leitura do que 14 estd. E
o que 14 estd € a expressdo dos estere6tipos sociais.
Talvez por este meio se tenham reproduzido, mas
também desta forma os podemos analisar e comentar.

No conto “O Regresso”, Miguel Torga trata a ques-
tdo da deficiéncia mais aprofundadamente. Trata-se
de um soldado, dado como morto na guerra, que re-
gressa 2 aldeia natal, ... cosido de cicatrizes, meio ce-
go, maneta, coberto de sangue e de remorsos.

A distancia de um tiro de espingarda da aldeia pdra
numa indecisio que se resolve pela interpelagio de
um mitdo, que nao o reconhece. Agudiza-se a cons-
ciéncia de que o que regressa nio é 0 mesmo que par-
tiu, dois num s6 de dificil conciliagdo. Quando o mii-
do The pergunta quem &, responde-lhe que € um pobre,
a evidenciar o coto do brago. Ou seja, tal como o Ro-
meiro no “Frei Luis de Sousa”, deixou de pertencer ao
seu proprio espago, passou a ser pouco mais que nin-
guém.

Em Miguel Torga, as personagens deficientes, co-
mo todas as outras, sio seres reais, que ele destacou
das gentes da montanha. Conhecé-las é penetrar no
dmago da vida, tal como brota da natureza. Elas estao
14, todas, ao natural. Nelas nos revemos, razio maior
para guardarmos num lugar especial da nossa memé-
ria a obra e o autor.

Falei pouco da obra de Miguel Torga. Falarei ainda
menos da de Mia Couto, o nosso especial convidado
desta noite, porque vamos ter o privilégio de ouvir o
préprio falar dela e queremos aproveitar bem esta
oportunidade.

Queria apenas sublinhar o deslumbramento que foi
para nés a descoberta dos seus contos, pela frescura
duma linguagem nova, pela leveza dum estilo simples
transmissor do tudo complexo, pela criagdo de perso-
nagens singelas com forte densidade psicolégica.

Queria realgar o elevado niimero de narrativas em
que os protagonistas tém pesadas deficiéncias: “O Ce-
go Esterlinho”, “O Padre Surdo”, “A Rosa Caramela”,
“A Princesa Russa”, etc. E queria sobretudo agrade-
cer-lhe por dar, na galeria das suas personagens, vida
inteira aos deficientes, contrariando o que ndo € facil
de contrariar - uma tradigfo literdria em que estes de-
sempenham os papéis que socialmente lhes estdo de-
terminados. Sio seres estdticos, sempre vistos por fo-
ra. As personagens de Mia Couto, ao contririo, como
todos nés, t€m vida interior, com portas abertas de par
em par. Numa linha de fronteira do “Cego Estreli-
nho”, o tempo real faz-se psicoldgico: O pouco se fa-
zia tudo e o instante transbordava de eternidades.
Noutro ponto de viragem, a personagem cega faz o
universo mais pequeno que a sua imaginacio e € in-
ventor de felicidade: Tinha sido em tais paisagens que
ela dormira antes de ter nascido.

Sentimos as barreiras sociais da integragao. Sabe-
mos que elas sdo culturalmente determinadas. A lite-
ratura, pela sua importancia cultural, tem ajudado a
cimentar essas barreiras. Mas ela pode, ao inverso, -
ajudar a destrui-las, como bem o comprovam as narra-
tivas de Mia Couto. E é ele que melhor nos poderd ex-
plicar como. Estamos ansiosos por o ouvir.

Antonio J. Lavouras Lopes

como os deficientes se encaram a si préprios.

‘ Inquérito
A Imagem dos deficientes na sociedade

O Grupo de Estudos ¢ Documentag@o (GEDA) estd a levar a efeito um inquérito, através do qual se pretende obter
dados com rigor cientifico, que nos possam elucidar da forma como a sociedade encara as pessoas com deficiéncia e

Estamos cientes que as Barreiras Culturais que existem na cabega das pessoas sdo muitas vezes bem piores do que
as arquitecténicas e por outro lado, aquilo a que se costuma chamar “complexos de inferioridade” por parte das pes-
soas deficientes, sdo eles também obsticulos a nossa reintegracéo.

Os resultados deste inquérito, conjugados com outras ac¢des do GEDA, que visam analisar estes problemas no 4m-
bito da Literatura, da Imprensa, da Histéria, do Cinema etc. permitird dotar a nossa associagdo de uma base filoséfica
que permita delinear estratégias com o objectivo de obviar, o mais possivel, & manutencio deste estado de coisas.

Como a verba que temos para esta investigagdo é reduzida, ndo podemos dispender verbas a pagar a entrevistado-
res, por isso apelamos a militdncia dos nossos associados, para que se dirijam a Sede ou a sua Delegag@o ou Niicleo,
para preencherem estes questionarios, que sio confidenciais (nem sequer tém de escrever o nome) para desta forma
poderem dar o seu apoio, que ndo exigindo um grande esforgo, € no entanto fundamental para o €xito deste trabalho.

Informamos também, que no decorrer da Assembleia Geral a realizar no dia 8 de Abril, na sala da Biblioteca, em
frente ao Saldo Nobre onde a mesma se realiza, estard uma equipa para preencher os questiondrios, pelo que te convi-
damos a aproveitar esta oportunidade para nos dares o teu apoio. :
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Estatutos aprovados em ambiente
de grande unidade

A Assembleia Geral para a discussao dos Estatutos na especialidade, conforme
anunciado no “ELO” anterior, continuou nas instalacées da Delegacgido do Porto, no dia 4

~de Margo, as 14:30H.

A Assembleia pautou-se por um elevado espirito associativo, tendo os sécios mostrado
um grande espirito de responsabilidade, e de unidade, uma vez que quase todos os pontos
foram aprovados por unanimidade, de acordo com a importincia do que se estava a
discutir, que culminou um enorme trabalho, que se arrastava ha varios anos, e que vem
dotar a ADFA dos mecanismos necessarios para poder fazer frente aos enormes desafios

- que tem pela frente no limiar do séc. XXI.

A AGN E SOBERANA

A questdo mais polémica destes trabalhos sur-
giu quando um dos associados apresentou uma
proposta para que as competéncias do n®l do Art®
5%, que confere apenas 8 AGN o poder de “esta-
belecer e celebrar acordos com qualsquer organi-
zagdes e entidades congéneres, nacionais ou es-
trangeiras, ou que desenvolvam actividades em
prol da reabilitagcdo da pessoa com deficiéncia.”
fossem dadas ao Conselho Nacional. Seguiram-se
vérias intervengdes que se insurgiram veemente-
mente contra a mesma, na medida em que consi-
deraram que essas atribui¢cGes, devido ao melin-
dre e responsabilidades que podem envolver,
sobretudo as que envolvem relagdes internacio-
nais, apenas poderiam ser aprovadas pelo Orgdo
soberano que € a Assembleia Geral Nacional.
Houve quem defendesse a proposta argumentan-
do que os sécios andam por vezes mal informa-
dos e que isso torna morosas as decisdes . Vdrios
associados contestaram energicamente esta argu-
mentacdo, considerando-a mesmo um atentado a
intelig€ncia dos sécios, pois estes sdo tdo capazes
como os dirigentes, desde que lhes seja fornecida
a mformac;ao por essas razdes, 0 que estaria mal
ndo eram estas competéncias pertencerem exclu-
sivamente 2 AGN, mas sim o facto de a informa-
¢do ndo fluir com a rapidez e eficicia que se im-
pde. O préprio sécio que apresentou a proposta,
numa atitude de autocritica que foi muito elogia-
da, pediu que a mesma fosse retirada, pois os ar-
gumentos que foram apresentados no decorrer da
discussdo o tinham convencido da sua incorrec-
¢do, a Assembleia aceitou este pedido.

CONSELHO NACIONAL

Outro ponto que provocou alguma polémica foi
o art® 359, sobre a composigdo do Conselho Na-
cional, porque anteriormente os trés elementos da
MAGN e os 5 elementos da DN, faziam parte do
mesmo por ineréncia; segundo a actual revisdo
terdo cada um destes 6rgfos direito a apenas um
voto cada no Conselho Nacional, em vez dos an-
teriores oito.

Apareceu uma proposta que pretendia que a
DN tivesse 7 votos (o nimero de elementos da
DN segundo os actuais Estatutos), pois considera-
va ser uma humilhag@o para aquele Orgédo se as-
sim ndo fosse . No entanto, foi defendido que a
actual alteragdo dos Estatutos pretendia exacta-
mente retirar alguns poderes ao executivo e pas-
sé-los para o Conselho Nacional, cuja constitui-
¢do se quer mais representativa do todo
associativo, das diversas tendéncias, de forma a
que este possa efectuar um controle eficaz da ac-
tuacdo da Direcg¢do Nacional, imprimindo-lhe
desta forma uma nova dindmica, onde esta tem de
consultar os associados de forma regular e siste-
matica.

DELEGACAO E NUCLEOS

Uma novidade que nédo causou qualquer polé-
mica foi a possibilidade consignada no Art® 202,
que permite que as Assembleias Gerais de Dele-
gacdo, para fins eleitorais, poderdo funcionar com
mesas de voto nos Nicleos existentes € em outros
locais decididos pela MAGD.

Foram também novidades as Direc¢des de De-
legacdo poderem ser formadas por 3 ou 5 elemen-
tos, de “harmonia com a dindmica e vontade dos
associados efectivos da Delegagdo.

Ficou finalmente decidida a situagdo dos Nii-
cleos, que passam a poder ter uma Direcg¢éo for-
mada por trés elementos, eleitos em plendrio de
associados e com as

competéncias “que lhe forem delegadas pela
Direcgéo de Delegacio”

DURACAO DOS MANDATOS

O art® 282 diz que “A Assembleia Geral Nacio-
nal, reunird, ordinariamente, para fins eleitorais,
de trés em trés anos, até 20 de Dezembro”. Por
esta razdo o préximo mandato serd apenas até
Dezembro de 1997, ou seja, aproximadamente
dois anos e meio, caso contririo, teria a duragdo
de 3 anos e meio.

As préximas elei¢oes tém de ser efectuadas até
60 dias apés a aprovagdo dos actuais Estatutos,
prmcnplos de Maio, e as listas e respectivo Pro-
grama tém de ser entregues até 35 dias antes des-
sa data.

REGULAMENTO ELEITORAL
ACABOU A VOTACAO POR DELEGAGAO

O pontos do Regulamento Eleitoral foram
aprovados quase todos por unanimidade, excepto
o Art? 19 que foi reprovado por aclamagio, tendo
tido apenas um voto a‘favor. Este ponto previa
que um associado pudesse representar outro “por

“qualquer motivo de for¢a maior...através de docu-

mento com assinatura reconhecida pelo notério”
que vinha alterar o anteriormente estipulado, que

permitia que qualquer sécio representasse o nu-
mero de s6cios que quisesse. Os s6cios argumen-
taram que quem estivesse doente poderia em mui-
tos casos deslocar-se em ambulincia e se mesmo
assim houvesse alguns que ndo pudessem votar,
isso ndo seria muito significativo no total da con-
tagem dos votos, razdo porque nio se justificava
a existéncia deste ponto. A partir de agora apenas
podem votar os associados que se deslocarem
pessoalmente as mesas de voto.

PROPORCIONALIDADE DIRECTA

Uma das alteragdes que mais influéncia pode-
rdo ter na vida associativa da ADFA foi o de ter
sido aprovado que nas votagdes para o Conselho
Nacional e os Conselhos de Delegacio, a conver-
sdo de votos em mandatos se fard de harmonia
com o método de proporcionalidade directa, en-
quanto que para os restantes Orgéos se considera
eleita a lista que obtiver maior niimero de votos
vélidos. Isto implica que se existirem varias listas
para os concelhos, poderdo ser eleitos para estes
Orgaos elementos de listas diferentes, o que ga-
rantird que elementos de listas que percam as
eleicdes possam ter, nestes 6rgios, voz e direito a
voto, o que € considerado muito positivo para a
unidade da ADFA e para uma mais eficaz renta-
bilizagdo do capital humano de que dispomos.

Conclusoes e reflexoes
sobre a revisao
estatutaria

A Assembleia Geral Nacional, culminando um pro-
cesso associativo que se estendeu por seis anos, finali»
zou no Porto, em 4 de Margo dltimo, a aprovagdo dos
novos Estatutos da nossa Associagio.

Com efeito, foi no III Congresso Nacional realizado
em Janeiro de 1989, que os associados deliberaram,
ap6s uma reflexio sobre a realidade associativa, proce-
der a uma revisdo estatutdria que ajustasse o funciona-
mento associativo a uma dindmica mais eficaz, face
aos desafios que permanentemente sdo colocados a
ADFA.

Nesta longa caminhada associativa, que como j4 re-
feri durou vdrios anos, ficam pelo caminho algumas vi-
cissitudes e fundamentalmente, um grande debate asso-
ciativo em torno das grandes linhas de orientag@o.

Concluida que estd a revisdo estatutdria, permitam-
me que sublinhe duas conclusdes que considero impor-
tantes.

A primeira e por ventura a ais relevante € a de que
temos uns Estatutos que, mantendo os principios base
da nossa fundagao, foram melhor completados com a
introducdo do principio da solidariedade. Além disso,
foram adoptadas alteragdes na estrutura orgénica que
garantem maior democraticidade interna, nomeada-
mente com a nova composi¢do do Conselho Nacional e
a criag@o dos Conselhos de Delegacio.

A segunda conclus@o, prende-se com a clarificagfo
que o debate possibilitou, de alguns associados que to-
maram expressas as suas posigdes associativas. Esta
clarificacdo de posturas associativas ajudard certamente
a tornar os projectos de cada um mais claros junto dos
associados.

Também, duas reflexdes quero aqui deixar vincadas.

Este novo edificio organico-associativo que come-
gou a erguer-se com a aprovagio dos novos Estatutos e
do Regulamento Eleitoral, deverd ser completado com
outros documentos ndo menos importantes para o fun-
cionamento da Organizagdo. Sdo eles, o Regulamento
Geral, o Regulamento do Conselho Nacional, o Estatu-
to das Relagdes Laborais e os Regulamentos das Dele-
gagdes. Aprovagio mais rdpida possivel destes instru-
mentos, deverd ser uma preocupagio a ter em conta
pelos responsdveis associativos.

A iltima reflexdo tem a ver com a divulgagio junto
dos associados dos novos Estatutos. E preciso que to-
dos nés conhegamos os alicerces da ADFA. Os associ-
ados que sdo os sujeitos e destinatdrios da acgdo asso-
ciativa, devem conhecer bem a sua “Constitui¢do”.

Abel Fortuna
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Reunido de socios em Lisboa

Nos desafios do séc XXI,
reabilitacao permanente e solidaria

No dia 10 de Margo teve lugar uma reunido de sécios,
convocada por um nimero alargado de associados e a qual
compareceram cerca de 80 pessoas vindas essencialmente
de Lisboa, embora também tenham estado presentes outros
vindos de Coimbra, Faro e Setiibal.

Jorge Mauricio explicou no inicio da reunido que, em
virtude de os actuais Orgdios ndo se encontrarem disponi-
veis para apresentarem uma lista, este encontro se destina-
va a ouvir os associados sobre os problemas da vida associ-
ativa, a fim de se poder comegar a delinear um programa e
uma lista para as elei¢des que se avizinham.

Foram depois propostos, pelos sdcios presentes, trés no-
mes para formarem uma mesa que coordenasse a reunido,
que ficou constituida por Anténio Monteiro como coorde-
nador, Sales Girdo, de Coimbra, como assessor e Armindo
Roque como redactor.

A reunido foi muito participada, em alguns momentos a
discussdo foi muito acesa e como resultado da mesma foi
produzido um documento de 6 péaginas, onde foram sinteti-
zadas as propostas apresentadas.

Na continuagio desta reunido decorreu outra, no dia 20
de Margo, onde compareceram cerca de quarenta sécios,
contando, desta vez, com a presenga de dois elementos da
delegagio do Porto.

Os trabalhos iniciaram-se com a apresentagio da sintese
elaborada, que foi seguidamente discutida e considerada
como uma boa base de trabalho para um futuro programa
eleitoral, se bem que ndo vinculativa, pois tinha por objec-
tivo apenas langar a discussdo, que se pretende seja o mais
participada e transparente possivel.

Para que todo o processo pudesse continuar de uma for-
ma mais consistente, foram apresentadas vdrias propostas
para a constitui¢do de uma Comissao que procedesse a
contactos junto dos associados, para a formacéo de uma lis-
ta e para a redacgio de um Programa mais elaborado. Aca-
bou por se formar um grupo de trabalho constituido por La-
vouras Lopes, Catarino Salgado, Jorge Mauricio e Ant6nio
Monteiro.

Finda a reunido foi marcada uma outra para sexta-feira,
dia 31. Pretende-se que sejam realizados encontros sema-
nais, até ao fim do processo, todas as sextas-feiras, as
20:00H, juntando-se os sécios no restaurante para jantar as
19:00H.

Pretende-se com esta movimentacio que a elaboracio
do Programa Eleitoral e a feitura das listas, se processe da
forma o mais transparente possivel, num movimento que
vem de baixo para cima, de maneira a que os resultados
possam ser a expressdo do pensar e sentir dos associados.

Seguidamente publicamos um resumo da sintese apre-
sentada.

Esta sintese foi elaborada tendo por base propostas apre-
sentadas oralmente ou por escrito pelos associados presen-
tes na reunido.

Alguns pressupostos foram enunciados, que enumera-
mos sem ter em linha de conta a sua importéncia:

Maior austeridade nas despesas dos OSC e maior trans-
paréncia na actividade dos dirigentes, que ndo devem estar
de “costas” para os sécios.

Para desempenhar cargos dirigentes ndo basta ter caris-
ma, é necessdria eficiéncia.

Imprimir um novo sentido de solidariedade & ADFA so-
bretudo:

Para com os grandes deficientes que estdo acamados e
sem pensdes.

Para com aqueles que nfo sdo abrangidos por nenhuma
legislagdo.

Para com os novos deficientes (capacetes azuis). Vém ai
novas guerras; Portugal ji participou em acgdes da ONU e
ird entrar noutras.

ENTRADA DA ADFA
NO SEC. XXI

Face a uma mudanga muito
rdpida que ocorre na sociedade
e ao desenvolvimento de novas
tecnologias, deve a ADFA do-

O associativismo € a ques-
tdo de fundo; serd orientado
numa perspectiva de saber vi-
ver na divergéncia de opinides;
com respeito, tolerincia, con-
senso e solidariedade, tendo
em consideragio que o mais
importante capital da ADFA
sd0 os sdcios, incluidos nesta
perspectiva os familiares.

Deve partir-se da premissa
de que ‘““se a Montanha ndo
vem a Maomé deve Maomé ir
4 Montanha”,

O passado da ADFA deve
ser encarado com muito orgu-
lho, tendo em consideragéo que
a sua ac¢iio operou uma vira-
gem histérica no posicionamen-
to das pessoas com deficiéncia e
que foi “motora” do movimento
associativo em Portugal.

tar-se de meios humanos e tec-
nolégicos que permitam en-
frentar os desafios do séc.
XXL

A ADFA para poder estar
num posicionamento de inde-
pendéncia deve estruturar-se
no sentido de uma répida auto-
nomia financeira.

A luta pela Paz Mundial e o
intercAmbio de experiéncias
deve nortear a nossa presenga
na FMAC.

I-ACCAO INTERNA

1. Revitalizar o tecido
associativo

Recuperar para a vida asso-
ciativa os s6cios com quotas

em atraso através de uma am-
nistia até 1 de Janeiro de 1994.
Angariar para associados todos
os militares j4 deficientes e
que venham a deficientar-se
através de campanhas bem
projectadas e de execugdo per-
manente. Manter contacto re-
gular com os sécios, com difi-
culdade de deslocagio.
Promover encontros regionais
de s6cios. Activar a chama da
discussdo associativa no circu-
lo mais esclarecido e participa-
tivo, mas de uma forma alarga-
da.

Eliminar radicalmente qual-
quer posi¢do racista na ADFA.

Incluir os familiares direc-
tos na concepgio e realizacio
de programas a eles dirigidos.

2. Tomar medidas ten-
dentes a manutengdo da
qualidade de vida dos s6-
cios.

Apoio aos sécios

Considerando o envelheci-
mento gradual dos deficientes,
implementar a criagdo de cen-
tros de repouso, de préteses,
internamentos, apoio a familia
etc.. Criar um servigo de apoio
social mais eficaz, com mais

Acompanhamento psiquid-
trico das vitimas de “Stress de
guerra”.

3. Apetrechamento téc-
nico de meios para se po-
der ser uma voz autoriza-
da na Reabilitagdo.

Considerando a preocupan-
te constata¢do de um gradual
distanciamento entre a realida-
de dos direitos consignados
por lei e a pritica didria das
institui¢des com responsabili-
dades no dmbito da reabilita-
¢do dos deficientes serdio toma-
das as seguintes acg¢des:

Dotar o Conselho de Reabi-
litagdo de meios para um fun-
cionamento eficaz.

Criagdo de estruturas de re-
abilitagdo 4 semelhanca do
CRPG, mas sob o controle
efectivo da ADFA.

Cultivar a pedagogia da de-
ficiéncia, sistematizando, estu-
dando, investigando e promo-
vendo a difusdo de informagio
tecnico-cientifica e conheci-
mentos gerais sobre as diferen-
tes dreas de deficiéncia, ajudas
técnicas, etc..

Assumir uma postura mais
interveniente no mercado de

angariagio sistemnética de assi-
nantes; para o efeito serd lan-
¢ada uma campanha a nivel
nacional.

Gestdo mais articulada na
relagdo Sede/delegacdes.

5. Informacgao em for-
ma circular

Considerando a inexisténcia
de tratamento sistemdtico e di-
fusor de informacdo social,
técnica e cientifica, inerente ao
processo reabilitacional do de-
ficiente, e que entrdmos num
novo ciclo, o das novas tecno-
logias da informac@o, é urgen-
te e fundamental criar e explo-
rar um centro documental
sécio-téenico que recolha, trate
e faca circular pelos deficien-
tes, com especial impacto nos
grandes deficientes, informa-
¢do escrita, falada e filmada,
para apoio de programas de re-
abilitagio permanente.

Difundir toda a informagio
junto dos sécios de forma a
criar interesse pela discussdo e
resolugdo dos problemas asso-
ciativos.

Apetrechar as delegagdes e
Sede com meios humanos e
tecnoldgicos para a criagdo de

meios humanos e materiais ca-
pazes de prestar apoio domici-
lidrio. Criagdo e desenvolvi-
mento de um centro de saide
dindmico e prestador de cuida-
dos de saidde integrados, nas
principais e mais importantes
especialidades clinicas e que
proporcione aos grandes defi-
cientes um atendimento de pri-
meira linha, mais personaliza-
do, aprofundado e envolvente,
ndo s6 aos associados que vi-
vem na drea da grande Lisboa,
mas também aos que vivem no
interior. Prestar cuidados mé-
dicos a distancia.

. Estabelecer protocolos com
o Estado de forma a que a AD-
FA possa fornecer equipamen-
tos diversos e artigos de farmé-
cia.

3t IDADE

A ADFA deve intervir na
gestdo do Lar Militar e fazer
propostas de funcionamento e
alargamento das suas instala-
¢Oes. A filosofia base deve ser
a de que o mesmo € para os
DFA, sobretudo os grandes de-
ficientes e seus familiares. Cri-
agdo de um servigo ambulaté-
rio no Lar Militar.

Definir uma politica de re-
sidenciais protegidas.

Elaborar programas com
ambito nacional e internacio-
nal, nas dreas do lazer, tempos
livres e férias.

ajudas técnicas, préteses e or-
téteses, aprofundando o con-
tacto com as entidades priva-
das e oficiais que nele se
implantam, no sentido de uma
interveniéncia pedagdgica e de
salvaguarda dos interesses dos
deficientes consumidores.

4. Autonomia financei-
ra

Submeter, decidida e clara-
mente, 0s recursos e instru-
mentos de organizago aos ob-
jectivos e necessidades reais
dos associados, principalmente
dos grandes deficientes e da-
queles que se encontrem com
graves dificuldades financei-
ras, como sdo os ndo abrangi-
dos por qualquer e os deficien-
tes em servigo, pondo acento
ténico naquelas 4reas de servi-
¢os que se destinem a cumprir
os objectivos e estratégias as-
sociativas e desenvolvendo
uma gestdo prética, descentra-
lizada e participada, em pro-
jectos dirigidos por associados
de reconhecido mérito.

A autonomia financeira da
ADFA deve ser conseguida a
curto prazo.

Os sécios serdo, preferenci-
almente, admitidos como tra-
balhadores da ADFA.

Rentabilizar os espagos e
estruturas existentes.

O jornal “ELO” ser4 autofi-
nanciado com publicidade e

uma rede a nfvel nacional, re-
correndo a apoios comunitdri-
0s que existam para o efeito.

6. Adequar e consolidar
a legislacao

Considerando a desactuali-
zagio e desfocagem das actu-
ais medidas legislativas de en-
quadramento do processo
reabilitacional dos deficientes
face as realidades técnico cien-
tificas e s6cio-econémicas dos
tempos actuais; a total omissdo
de principios legislativos de re-
conhecimento do papel desem-
penhado pelos cOnjuges, e ou-
tras pessoas, no apoio directo e
didrio aos grandes deficientes,
nomeadamente no respeitante
ao esforgo permanente e des-
gaste psiquico a que sdo sub-
metidos e, também, no que es-
tas prestagOes representam de
economias para o Estado, ndo
s6 ndo serd permitido qualquer
corte nas regalias existentes,
como se pugnard pelo seguin-
te:

Alteracdo do estatuto dos
deficientes em servigo e da-
queles que ndo sdo abrangidos
por nenhuma legislagdo e ain-
da pela situagiio das viivas e
filhos dos sécios falecidos.

Criagfo de legislagdo para
os militares deficientados em
conflitos externos, nomeada-
mente em campanhas de ma-
nutenc¢do de paz da ONU. (ca-
pacetes azuis)

Texto de Armindo Roque
Fotos de Farinho Lopes

Compilar toda a legislagdo
existente e produzir um estudo
global que unifique toda a le-
gislagdo, de forma a que seja
aprovado o Estatuto dos DFA
na Assembleia da Repiiblica.

Regulamentar 0 43/76 na
drea da sadde.

Reconhecer o direito aos
deficientes em servigo, funcio-
ndrios publicos, 2 acumulagdo
das pensdes.

Reandlise das pensdes de
sobrevivéncia dos filhos e das
vitivas dos deficientes. (urgen-
te).

Que os soldados e cabos,
feridos em campanha ou servi-
¢o, e na situagéio de reforma,
sejam graduados no posto de
2% Sargento. -

Isentar do servigo militar os
filhos dos DFA.

7. Actividades culturais
e desportivas

Realizar-se-do jogos florais,
passagens de filmes com deba-
tes, etc. .

Implementar actividades
desportivas, sobretudo na drea
da manutenc¢do, recorrendo,
quando possivel, a apoios exis-
tentes no Quadro Comunitdrio
para o efeito.

8. Realizacao de um
Congresso da ADFA den-
tro do Ambito das novas
competéncias deste, mas
com contetdo associativo
€ ndo apenas cOmMo mMero
espectaculo,

II - ACCOES
EXTERNAS

9. Levar a acc¢io da
ADFA junto das Forgas
Armadas.

Regulamentar toda a drea
da saiide, pois ndo podemos
continuar a ser tratados como
mancebos. A ADFA tem de fa-
zZer uma proposta concreta para
a humanizagdo dos servigos
médicos, tomar medidas de
sensibilizagdo do pessoal hos-
pitalar.

Promover o esclarecimento
das diferentes estruturas mili-
tares

Defini¢do da forma como
ird funcionar o representante
da ADFA junto do MDN.

Estabelecer contactos peri6-
dicos a nfvel dos Orgdos e
Chefias dos Trés Ramos.

Marcar presenga continua
junto das autoridades de saide.

10. Movimento associa-
tivo de deficientes em Por-
tugal

Marcar posi¢do dianteira no
debate piblico sobre a integral
reabilitacdo dos deficientes,
impulsionar o movimento na-
cional de deficientes, com a
salvaguarda da independéncia
e personalidade préprias da
ADFA.

12. Representagio ac-
tual na FMAC

A FMAC deve ser encarada
na perspectiva da “Aldeia Glo-
bal”: partilha universal de ex-
periéncias.

Tornar a participagio mais
austera, mas mais eficaz.

Levar a FMAC a acentuar a
componente da reabilitagdo.

Dar uma especial ateng¢io
ao papel da FMAC na manu-
tengdio da Paz Mundial.
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Conselho Nacional

Reuniu na Sede Nacional, no passado dia 11 de Mar-
¢o o Conselho Nacional nas suas duas Reunites Ordi-
nérias, estatutariamente previstas.

A primeira delas realizou-se na manha daquele dia
para apreciar o Relatério de Actividades do préprio
Conselho Nacional, o qual seria votado e aprovado.

O Conselho Fiscal Central fez a apresentacio do seu
parecer relativo a apreciagdo dos relatérios semestrais
dos Conselhos Fiscal de Delegagio, evidenciando, uma
vez mais, a exiguidade da informacgao prestada por
aqueles 6rgdos regionais, enfermidade que graga tam-
bém a nivel central.

Seguiram-se informagdes prestadas pela DC e mais
conselheiros, designadamente sobre o processo reivin-
dicativo da legislagao.
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Da parte da tarde, noutra sessdo, o Conselho Nacio-
nal apreciou o Plano de Actividades da DC e Orgamen-
to da ADFA para 1995, que, conforme explanado, cor-
respondem a instrumentos de trabalho de cariz
transitério ja que a préxima organica da ADFA, e cons-
tituicdo do futuro Conselho Nacional, emergentes dos
actuais Estatutos, poderdo implementar nova dindmica
financeira para o futuro da nossa Associagéo.

Tais documentos, vivamente discutidos, foram apro-
vados, tendo sido aceites como deliberagio do CN, as
seguintes propostas:

-Comparticipagéo, pela Sede e Delegagdes, de 5%
da respectiva quotizagio do ano de 1995, para a aquisi-
¢do das futuras instalagbes da Delegacgdo de Viseu;

-Autorizada a DC a acompanhar o estudo jd iniciado,
e a apoid-lo, na medida das disponibilidades, tendente
a aquisi¢do das instalagoes da Delegagao de Ponta Del-
gada;

-Incumbida a DC de promover um estudo, junto das
seguradoras, tendente 4 reparagdo material de danos em
viaturas préprias dos elementos dos 6rgdos Sociais
Centrais e Regionais, aquando das suas deslocagdes pa-
ra reunides e servigo da ADFA;

- Mensagem de solidariedade aos camaradas que, até
agora, sofreram acidentes de viagio ao servigo da AD-
FA, informando-os que estio a ser exercidas acgdes
tendentes a que nunca mais sejam vitimas, por falta de
reparagdo material, em casos andlogos.

Delegacao do Porto
Eleicoes

Tendo em vista o proximo acto eleitoral que se
avizinha, resultante da aprovacio dos novos Esta-
tutos, a Direccdo da Delegagio promoveu uma
reunido com os restantes Orgios Sociais e com
representantes da Delegacido ao Conselho Nacio-
nal, a qual se realizou no passado dia 24, a noite.
Dessa reunifo resultou a vontade expressa dos ac-
tuais Orgaos Sociais apresentarem listas concor-
rentes as elei¢cdes quer para a Mesa da Assem-
bleia Geral, para o Conselho Fiscal e para a
Direcgdo, quer para o Conselho da Delegacio.
Tal decisdo s6 ndo obteve concordancia dos dois
elementos da Mesa da Assembleia Geral presen-
tes.

Tendo em vista dar seguimento a vontade da mai-
oria dos elementos dos Orgios Sociais da Delega--
¢do, ira ser elaborado um programa de acgdo que
mereca o consenso daqueles, para, posteriormen-
te, se proceder a escolha dos associados que dese-
jem e se julgue estarem em melhores condigdes
para o levar a pratica.

ADFA Porto, 28 de Margo de 1995

MDN - Novos responsaveis

A ADFA por ocasido da nomeagdo dos novos ele-
mentos do Governo para as pastas do Ministério da
Defesa Nacional, Dr. Figueiredo Lopes, e para res-
pectiva Secretaria de Estado, Dr. Almeida Morgado,
enderecou-lhes os seguintes telegramas de felicita-
¢oes:

Exceléncia,

A Associagdo dos Deficientes das Forgas Arma-
das felicita Vossa Exceléncia pela nomeagdo para o
desempenho do cargo de Ministro da Defesa Nacio-
nal. g

Sendo Vossa Exceléncia um profundo conhecedor
dos problemas que afectam os Deficientes das For-
cas Armadas, estamos convictos que tudo continua-
rd a fazer, por forma a que seja encontrada resposta
as justas reivindica¢des da ADFA.

Exceléncia,

A Associac¢do dos Deficientes das For¢as Arma-
das vem cumprimentar Vossa Exceléncia pela nome-
a¢do para o desempenho do cargo de Secretdrio de
Estado da Defesa Nacional.

A ADFA afirma-se, desde jd, disponivel para en-
contrar as solugdes mais justas, que respondam aos
problemas que se encontram pendentes nesse Minis-
tério e que, certamente, merecerdo de Vossa Exce-
léncia a melhor atengéo.

Delegacao de Famalicao
Um servico em beneficio

dos associados, conjuiges
e filhos

A Delegagao de V.N.Famalicao, na procura de benefici-
0s para 0s seus associados em particular e para a ADFA em
geral, em conjunto com a Firma Contacto-Correctores de
Seguros, estudaram um primeiro pacote de seguros junto
da Companhia Royal Exchange Assurance, tendo assinado
um protocolo de cooperagdo, em que a Royal se compro-
mete a vender seguros em melhores condi¢es que as nor-
mais de mercado, aos associados da ADFA, por intermédio
da Correctora Contacto com a Sede no Porto.

Para usufruir dos seguros, que compdem o pacote inici-
al, € necessdrio e bastante ser socio da ADFA e ter as quo-
tas em dia.

Nesta fase de arranque, os contactos terdo de ser feitos
através da Sede e Delegacdes ou directamente para: Con-
tacto-Correctores de Seguros, S.A: Rua Santa Catarina,
706-4° - 4000 Porto telef - (02) 2004356/324168/2083105 -
Fax(02) 2082387 (Ao cuidado Exmos. Srs. Reis e José Ra-
mada).

O pacote negociado com a Royal Exchange por intermé-
dio da Contacto-Seguros, € o seguinte:

Moddulos: 1-Multirisco; 2-Acidentes trabalho(Emp.Do-
mésticas); 3-Protec¢do Familiar; 4-Acidentes Pessoais; 5-
Ocupantes Viaturas; 6-Automdvel.

Os médulos 1,2,3, ¢ 4, beneficiam de desconto de 10%
sobre as tarifas da campanha em vigor.

O mdédulo 6, beneficia de desconto idéntico quando con-
tratado em conjunto com outros dois médulos e cobertura
de danos préprios. ‘

Quando o aderente contratar em conjunto um minimo de
5 médulos, beneficiard ainda de um conjunto adicional de
5% sobre o conjunto. O ramo automdvel, tem prémios bas-
tante bons.

Passamos a seguir a dar um exemplo de célculo de pré-
mios:

1-Edificio Esc:10.000.000$00 Prémio tarifario-9.755%00
Prémio ADFA-8.780$00

2-Emp.Doméstica/Tempo inteiro(tarifa 1994) Prémio
Tarifério-13.549$00 Prémio ADFA-12.193$00

3-Agregado familiar ¢/4 pessoas-capital 5.000.000$00
Prémio Tarifario-21.561$00 Prémio ADFA-19.405$00

4-Morte e Inv.Permanente(classe 11-5.000.0003$00) Pré-
mio Tarifario 15.900$00 Prémio ADFA 14.310$00

5-Ocupantes Viatura 3.000.000$00(Familiares ¢/ condu-
tor) Prémio Tarifdrio 5.623$00 Prémio ADFA 5.623$00

6-Automdével até 1.500 c.c. menos 8 anos, condutor
c/mais 25 anos, carta mais 2 anos, Lig. particulares, s/bo-
nus, r.civil, ilimitada, c/danos préprios 1.200 contos Pré-
mio Tarifdrio 128.597$00 Prémio ADFA 81.109$00

Este protocolo jé se encontra a vigorar embora sé agora
scja feita a sua divulgagfo efectiva pelo jornal “ELO”, e a
que j4 aderiram associados de Viseu e Famalicdo, os quais
comprovam os beneficios referidos.

Todas as alteragdes e dados novos, serdo comunicados
neste jornal.

Reunido com a DGi’ do MDN
Abertas novas linhas
de dialogo

Nas instalagdes do MDN, ao Restelo, realizou-se no dia 14 de Mar-
¢o, a primeira reunifio, de um servigo de apoio e encaminhamento dos
problemas dos deficientes militares, na Divisfio de Saiide da Direcgio
Geral de Pessoal do MDN, que se pretende venha em primeira instan-
cia contribuir para colmatar a lacuna deixada em aberto com a extingio
do CMRA e que ird contribuir para um didlogo mais aberto e sistemiti-
co com o MDN.

A ADFA nomeou como seu interlocutor permanente, o associado
ten-coronel Jorge Mauricio, que com a sua experiéncia adquirida no
CMRA, nos garante uma representatividade activa e coerente junto da-
quele servico. Estiveram presentes & reunido por parte do MDN, o Di-
rector Geral de Pessoal, Dr. José Gameiro, a Chefe de Divisdo de Saii-
de, Dr* Fernanda Castro, e o Dr. Necho Pinto, elemento de ligagio
entre a ADFA e a Direc¢o Geral, por parte da ADFA o presidente da
Direcggio Central e Jorge Mauricio.

A ADFA prop8s que face ao volume dos problemas, esta reunifio
deveria realizar-se quinzenalmente, proposta a ser submetida ao SEDN
para que despache nesse sentido.

Da apreciago genérica de todas as questdes a ADFA chama a aten-
¢éo para a solugdio do problema dos deficientes sem pensdo, concreta-
mente a assisténcia médica, particularmente a dos grandes deficientes
internados no HMP e que irdo ser transferidos para o Lar Militar. A si-
tuacdo das vitivas, foi também uma das grandes preocupacdes que foi
discutida, face ao abandono a que ficam votadas ap6s o falecimento do
marido, nos casos em que estes tinham um grau de invalidez inferior a
60%.

ACUMULACOES DE PENSOES

A ADFA foi informada que est4 élaborado pelo MDN um projecto
de dec. lei que permita a acumulacdo de pensdes de invalidez com as
de funciondrio piiblico, para os casos dos deficientes em servico, qual-
quer que seja 0 grau de invalidez. Esta reivindicagfio foi enviada paraa
Secretaria de Estado do Orgamento do Ministério das Finangas.

LAR MILITAR

Foi considerado pela ADFA j4 ter havido tempo suficiente para ser
implementada nova dinfimica naquele que é chamado Lar Militar, e
que em nosso entender ndo se encontra a ser utilizado de acordo com
0s nossos interesses por falta de meios humanos e materiais. Foi a AD-
FA informada nessa reunifio, de um anteprojecto de reestruturagio do
Lar Militar, de modo a fornecer-lhe novos meios para melhor respon-
der 2s situagGes referidas.

Comissdo Nacional de Reabilitacdo Psiquiatrica

ADFA aponta no sentido
de uma analise cientifica
do “Stress de Guerra”

A Associag@o dos Deficientes das Forgas Armadas aceitou fazer
parte da Comissdo Nacional de Reabilitagdo Psiquidtrica, criada pelo
Senhor Ministro da Saiide, destinada a elaborar uma Politica de Reabi-
litaggo Psiquidtrica, em todas as suas vertentes.

A primeira reuniio desta Comissdo teve lugar no dia 23 de Margo
de 1995, no auditério do Hospital Jilio de Matos, em Lisboa, na qual
foi exposto pelo seu Presidente, Dr. Fouto Pélvora, os objectivos que
se pretendem alcangar, nomeadamente, no levantamento das estruturas
de Reabilitagio Psiquidtrica existentes no nosso pafs, sua articulago,
afectagfio de meios humanos e materiais, intercAmbio europeu e inter-
nacional e, bem assim, o levantamento e caracterizacfio dos doentes
psiquidtricos, visando o estabelecimento de politicas de prevencdo, tra-
tamento e reabilitagio destas pessoas com deficiéncia.

Participaram nesta reunifo representantes de estabelecimentos esta-
tais e organizagdes privadas que prosseguem fins na drea do tratamento
e reabilitagio psiquidtrica de todo o pafs, tendo a A.D.F.A. sido convi-
dada a participar pelo facto de ser ONG de cariz nacional e que desen-
volve, também, ac¢Bes de apoio a este tipo de deficiéncia.

Durante 0 més de Abril, decorrerdo reunides sectoriais dos mem-
bros da Comissfo, por dreas geograficas, com o objectivo de proceder
ao levantamento regional e local de toda a problemética que envolve 0s
doentes psiquidtricos, avangando com propostas concretas que estejam
de acordo com os fins que levaram 2 criagdo da Comissdo Nacional de
Reabilitagio.

A AD.F.A. foi integrada no Grupo C, que inclui os estabelecimen-
tos e organizagdes sediadas na 4rea de Lisboa e Vale do Tejo, estando
aprazada para o dia 07 de Abril a reunidio deste grupo, que terd lugar na
Direcgio Geral de Saiide.

A AD.F.A. apresentard no seu grupo sectorial a questo das doen-
¢as psiquidtricas tipificadas como neuroses de guerra e DPTS, propon-
do um projecto que visa a andlise e o estudo cientifico do distirbio p6s-
traumdtico do Stress de Guerra, com a finalidade de o caracterizar para
que seja possivel, a curto-médio prazo, o estabelecimento de medidas
legislativas e assistenciais que respondam aos justos anseios dos ex-mi-
litares e combatentes que sofrem deste tipo de doenga.

Estd prevista outra reuniio plendria desta Comissdo, para o dia 28

Fados

Bar-Restaurante ADFA
Proxima noite de fados
dia 6 de Maio, sabado
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PROGRAMA LINGUA

O Programa Comunitdrio Lingua foi criado em 28
de Julho de 1989 com a finalidade de promover a
competéncia em linguas estrangeiras no seio da Unido
Europeia e um conhecimento mais aprofundado das
realidades socio-culturais dos diversos Estados Mem-
bros.

O Programa € constituido por 5 acgdes, sendo a IV
-medidas que visam a promogdo do desenvolvimento
do intercimbio de jovens- a que melhor enquadra os
objectivos actuais do Centro de Reabilitagdo
Profissional de Gaia (CRPQG).

O CRPG candidatou-se em 1994,
pela segunda vez, a este progra-
ma, desta feita em conjunto %‘% ug
com a Escola Profissional de w
Cortegaca, tendo como par-
ceiro o Bridgend College of o
Further and Higher Educa-
tion do Reino Unido.

No dmbito deste pro-
grama, decorreu de 8 a 22
de Novembro de 1994
uma visita de intercAmbio (g
ao Reino Unido onde, 8
formandos do CRPG
acompanhados por um
técnico, participaram em
miltiplas e diversas acti-
vidades culturais e recrea-
tivas.

A visita de reciprocida-
de que decorreu entre 18
de Fevereiro a 4 de Margo
trouxe a Portugal 12 estu-
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Imagem criada pelos formandos,
para a capa do relatorio da visita

dantes do referido colégio de Bridgend acompanhados
por 4 técnicos. A organizacio desta visita foi da res-
ponsabilidade das duas instituicdes portuguesas que
participaram neste intercdmbio. O CRPG teve a opor-
tunidade de estruturar e implementar programa de ac-
tividades respeitante a primeira semana de permanén-
cia no nosso pafs. Assim organizou visitas a diversas
empresas da Regido Norte, dando a conhecer algumas
facetas da nossa realidade industrial e possibilitou o
contacto directo com duas cidades do litoral
nortenho, no decurso do qual foi possi-
% vel conhecer, por exemplo, o0 Museu
@ do Eléctrico (Porto) e 0o Museu
.,g das Rendas de Bilros (em Vila

%@* do Conde). ;
De igual forma os estu-
@ dantes do Reino Unido vi-
sitaram as Caves de Vinho
a do Porto e o Parque Bio-
' 16gico de Vila Nova de
W% Gaia. _
L Finalizando, € possivel
w afirmar que programas
desta natureza permitem
um contacto directo com
arealidade econémica,
social e cultural dos dife-
rentes paises da Unido
Europeia, promovendo si-
multaneamente, uma co-
laborag@o frutuosa entre
as institui¢cdes de cada
pais para a viabilizagdo

destes projectos.

*
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REDE CITE

A Rede CITE - Ciéncia, Inovagio e Tecnologia
- é um projecto do Secretariado Nacional de Rea-
bilitacdo cujos objectivos principais sdo:

-contribuir para uma politica nacional de inves-
tigacdo em reabilitagdo;

-incentivar a investigacdo cientifica e tecnolégl-
ca na 4rea da reabilitagio;

-optimizar os recursos disponiveis e proporcio-
nar uma eficaz convergéncia de esforgos;

-fomentar o intercimbio de informacgéo, experi-
éncias e conhecimento;

-criar uma Rede Informadtica interligando vérias
Institui¢des nacionais de Investigagdo e desenvol-
vimento tecnolégico, no Aambito da reabilitagdo.

Nesta primeira fase foram designados oito polos
da Rede entre Centros de Reabilitagdo e empresas.
Além destas entidades também poderio vir a ser
polos da Rede - instituigdes piblicas e Universida-
des, Institutos, Laboratérios e Hospitais.

O CRPG, na qualidade de “Centro de Reabilita-
¢do”, com experiéncia no atendimento e interven-
¢éo directa com a pessoa deficiente, € um dos po-
los da Rede CITE.

A Rede CITE destina-se a investigadores, técni-
cos, estudantes, familias e utentes dos Centros Po-
los da Rede, e a toda a populagdo com deficiéncia
na medida em que serdo os grandes beneficidrios
da implementacgdo desta Politica Nacional de In-
vestigacdo em Reabilitagdo.

Apos a concepgido da Rede e a escolha dos Po-
los de Rede, existem ainda vdrias acgdes a desen-
volver, destacando-se:

-Formacdo dos Gestores da Rede;

-Instalacio da Rede;

-Gestao da Rede;

-Actualizagdo e Renovagdo da Rede.

Estdo previstas duas ac¢des de formagdo, a 12
das quais, constituida por quatro médulos tedri-
cos, que se iniciou com o médulo de “Gestido de
Ciéncia e Tecnologia” e teve lugar no Centro Ma-

ria Candida da Cunha, dias 23 e 24 de Fevereiro.
A 2% accdo de formagdo, prdtica, terd lugar em
Maio quando a Rede local do projecto j4 se encon-
trar em funcionamento.

Os polog de Rede CITE beneficiardo ainda do
acesso a diversas Bases de Dados Nacionais e Eu-
ropeias, através do SNR.

Esquema da Rede CITE

ACCAO DE FORMACAO
SOBRE AJUDAS TECNICAS

No dmbito do sistema Handynet estd a realizar-
se em Mildo no Centro Handynet - SIVA, uma ac-
¢do de formagdo sobre ajudas técnicas para a defi-
ciéncia, ac¢do esta repartida por trés periodos : 6 a

'8 de Margo, 20 a 22 de Marco e 19 a 22 de Junho.

No primeiro periodo serdo abordados os proble-
mas da pessoa com deficiéncia relacionadas com a
acessibilidade bem como a mobilidade pessoal em
geral.

Na segunda fase serdo discutidas as possibilida-
des existentes sobre comunicagdo alternativa bem
como ajudas técnicas para a reabilitagdo neurol6-
gica, deficiéncia auditiva e deficiéncia visual.
Também serdo abordadas as idltimas novidades a
nivel de ortéteses da mao bem como préteses de
membro superior e inferior.

Durante o terceiro médulo falar-se-a sobre qual
deve ser o perfil e como dever4 estar organizado
um Centro de Informagio e Aconselhamento de
Ajudas Técnicas, bem como a relacdo a ter com o
utente.

Nesta ac¢do de formagio estdo representados
vdrios Centros de Reabilitagdo Europeus entre
eles o entro de Reabilitagdo Profissional de Gaia.

INICIATIVA EMPREGO
HORIZON

Realizou-se na Curia, dia 20 de Fevereiro, um
Semindrio de divulgagdo e debate das linhas ge-
rais de elegibilidade da Iniciativa Emprego em
Portugal, bem como de alguns aspectos operacio-
nais.

Os trés eixos desta Iniciativa Comunitéria sdo:
NOW, HORIZON e YOUTHSTART, e destinam-
se a promover o crescimento do emprego em gru-
pos - respectivamente mulheres, pessoas com de-
fici€éncia e grupos desfavorecidos, € jovens - que
enfrentam dificuldades especificas no mundo do
trabalho.

No seguimento desta apresentag¢io nacional, ja
com o conhecimento das directrizes e cronograma
da iniciativa, o Centro de Reabilitagio Profissio-
nal de Gaia promoveu um encontro, dias 6 e 7 de
Margo, com os eventuais parceiros de trés projec-
tos cujas propostas estdo a ser elaboradas para
apresentar candidatura até fim de Abril, a Iniciati-
va Emprego - HORIZON.

Estiveram presentes representantes da PHO-
NECCO - Franga, REHAB - Irlanda, HADAR -
Suécia e PROMI - Espanha.

Trabalharam-se as propostas de projectos na
drea da comunicacdo, das novas tecnologias no
desenvolvimento de emprego, e da promocgio do
auto-emprego € pequenas empresas.

Foram dois dias de trabalho intensivo em que a
metodologia de trabalho adoptada foi fomentar a
discussdo a partir dos pontos gerais do acordo
transnacional, de maneira a uniformizar os concei-
tos entre os parceiros e a definir os objectivos, os
aspectos inovadores, as acg:oes e os produtos fi-
nais do projecto. _

O novo programa HORIZON exige a participa-
cdo activa dos parceiros transnacionais, no mini-
mo de trés. Obriga ainda a que haja uniformizagio
dos objectivos e dreas de intervengdo, podendo no
entanto as ac¢des a desenvolver para atingir aque-
les objectivos diferir de Pais para Pais.

As propostas estdo a ser trabalhadas individual-
mente com as conclusdes do encontro para poste-
rior troca de informacio e apresenlaqao da candi-
datura comum transnacional.
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Memorando para a Direccao Central
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Da reunido Nacional dos paraplégicos da ADFA
que ocorreu no passado dia 10 deste més, aborda-
ram-se assuntos, uns mais problemadticos do que
outros no tratamento e na resolugio das questdes
que implicam, mas todos eles de grande alcance
para o processo reabilitacional associativo dos pa-
raplégicos. Muito embora esta reunido geral tenha
merecido, finalmente, atengdes institucionais re-
flectidas pelas presencgas participativas do Presi-
dente e Secretdrio da DC e, também, finalmente,
do “ELO”, niio é de mais mandar um recado 2 DC
solicitando urgéncia no tratamento das seguintes
questdes ai referidas:

*Informacgdo - € urgente fundamental criar-se e
explorar-se na ADFA um centro documental sécio-
técnico que recolha, trate e faga circular pelos gran-
des deficientes informacio escrita, falada e filmada,
como processo moderno de apoio a reabilitagao;

*Hospital Militar - € importante que se mante-
nha didlogo permanente com institui¢des com o
objectivo de melhorar os apoios sistematicamente
0s apoios e prestagdes médicas af postos a disposi-
¢do do GDFA, por lei;

*Filhos dos GDFA - estudar mais medidas pro-

Projecto 2+4

O

teccionistas dirigidas & familia GDFA, nomeada-
mente as mulheres e aos filhos(as),

*Lares Militares - urgente necessidade de auxili-
ar o Governo a conceber uma politica estrutural
para esta drea de servigos, e implementa-la a curto
prazo;

*Servigos de Apoio ao Domicilio - dever4 deli-
near-se um programa a concretizar durante o proxi-
mo ano, para apoio ao GDFA(para e tetra) e sua fa-
milia;

*Passagem Lar Militar-Edificio ADFA - assunto
de necessidade 6bvio; _

*C6digo da Estrada, Cartas de Condugdo Milita-
res - é necessdria uma andlise juridica daquelas
normas na perspectiva do GDFA’s, se possivel,
com a colaboragdo do ACP;

*Caso Francisco Romdo - a D C deve estabele-
cer prioridades no tratamento dos assuntos juridi-
co-administrativos por forma a que 6 GDFA nao
sofra atrasos, ou menos interesse por parte dos ser-
vicos internos, tratamento dos seus problemas; o
caso do Romdo deve merecer todo o apoio da nos-
sa Instituicdo para a defesa dos seus direitos;

*DL 43/76 - passados mais de 18 anos da sua vi-

géncia é politicamente importante que se reabra
este dossier consignador de direitos dos DFA, para
actualizagdo e adaptagio as realidades actuais do
final do século, em consondncia com os direitos
consignados através da FMAC e do Conselho da

Europa para os grandes deficientes.

COMPRA-SE CARRO

Entre 1.000 e 1.300 c. c.
de entre 1 a 3 anos
Tel. 933 60 20

O

nao se canse

Automatiza-se
com comando
a distancia
associados e familiares:

PNEUS LINO

COMERCIO DE PNEUS E ACESSORIOS, LDA.

BARGOS — CALENDARIO
V.N.FAMALICAO

PROTOCOLO

CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DAS FOR-
CAS ARMADAS, DELEGACAO DE V. N. DE FAMALICAO E A FIRMA
PNEUS LINO, COMERCIO DE PNEUS E ACESSORIOS, LDA.

@ Condi¢des especiais de fornecimento pela firma PNEUS LINO a ADFA, seus

&

ADFA

AUTOMOVEIS VW E AUDI

MODELO P.BASE P.V.P.
POLO GL 1.32P 1.610.875.00 2.379.930.00
POLO FOX 1.052P 1.310.499.00 1.809.129.00
GOLFCL 142P 1.780.400.00 2.733.217.00
GOLFCL 144P 1.822.694.00 2.783.871.00
GOLFCLD4P 1.903.635.00 4.221.173.00
GOLF GL TD 4P 2.390.926.00 4.791.303.00
GOLF GL TDI 2.803.669.00 5.274.213.00
GOLF VARIANTCL 14 2.164.028.00 3.182.062.00
GOLF VARIANT CLD 2.081.944.00 4.429.794.00
GOLF VARIANTGL TD 2.581.467.00 5.014.236.00
GOLF VARIANT GL TDI 3.035.802.00 5.545.808.00
VENTOCL 14 1.922.912.00 2.899.959.00
VENTO CL D 1.995.164.00 4.328.262.00
YENTO GL TD 2.492.002.00 4.909.562.00
VYENTO GL TDI -2.902.649.00 5.390.019.00
PASSAT CL TDI1 2.754.654.00 5.216.865.00
PASSAT GL TDI 3.452,293.00 6.033.103.00
PASSAT VARIANT CL TDI 3.011.454.00 5.517.321.00
PASSAT VARIANT GL TDI 3.709.236.00 6.333.726.00
AUDI A4 1.9 TDI 3.620.581.00 6.230.000.00
AUDI A4 1.9 TDI+ 4.056.479.00 6.740.000.00
AUDI A6 1.9 TDI - 4.737.734.00 7.537.069.00
AUDI A6 1.9 TDI+ 5.666.282.00 8.623.470.00
AUTOMOVEIS FIAT
MODELO P.BASE P.V.P.
UNO 458 3P 1.116.530.00 1.571.556.00
UNO 45S 5P 1.301.961.00 1.788.510.00
UNO TURBO DS 5P 1.906.143.00 2.860.195.00
PUNTO 55S 3P 1.197.345.00 1.741.066.00
PUNTO 55 S 5P 1.253.379.00 1.806.626.00
PUNTO 75T.D. 3P 1.639.597.00 3.229.091.00
FIAT TIPO 1.4 3P 1.614.960.00 2.527.665.00
FIAT TIPO 1.7 D. 5P 1.808.563.00 3.426.731.00
TEMPRA 1.4 1.944.270.00 2.912.953.00
TEMPRA 1.9 T.D.S. 2.752.136.00 5.364.002.00
TEMPRA T.D. 1.9 (Carrinha) 2.876.068.00 5.509.001.00
CROMA 19T.D.S. 3.107.880.00 5.780.222.00

ou arredores

+o4

Telf. 2741976 - 4325835
7570502 (ext. 225)

— Descontos: Pneus:
Orcamento
grétis Marca Tipo Desctos.

Bridgestone todos 30%

Tel. 093 1241310 Dulonp ' 40%
Firestone o 35%
Goodyear 4 40%
Mabor " 35%
Michelin Lig/com. 32%

" Pesado 35%

Pirelli todos 35%

COMPRASE T W
Servicos: Alinhamento

44 equilibragem 25%
rotagoes, etc
Qulosq.ue Acessorios:  Jantes especiais
bem localizado volantes desportivos } 20 245%
. outros
em Lisboa _

Oleos: TOTAL

® A firma LINO, s6 fornecerd material ou servigos associados da ADFA, mediante
apresentagio de credencial passada pela ADFA, cuja validade serd de 30 dias.

@ Para mais pormenores, contactar sede/delegacdes.

AUTOMOVEIS OPEL

MODELO P.BASE P.V.P.
SWING 1.2 3P 1.352.666.00 2.016.785.00
SPORT 14 3P 1.787.000.00  2.790.015.00
SWING 1.4 3P 1.587.007.00  2.556.015.00
SWING 1.4 5P 1.644.766.00  2.623.590.00
SWING 1.5D 3P 1.675.037.00  2.820.475.00
SWING 1.5 5P 1.731.934.00 2.887.045.00
ASTRA
1.4 GLS 4P 2.330.973.00 3.426.455.00
1.7 GL 4P 2.252,110.00 3.983.760.00
1.7 TD GLS 4P 2.702.448.00 4.477.730.00
CAR 1.7 DTL GL 2.372.800.00 4.124.970.00
CAR17TD 2.814.617.00 4.608.855.00
VECTRA
1.7TDGL 4e5P 2.771.414.00 4.558.425.00
TIGRA
1.4 XE COUPE 16V 2P 1.968.904.00  3.002.830.00
1.6 XE COUPE 16V 2P 2.407.035.00 3.925.150.00

Os sécios interessados nestas viaturas podem telefonar
para 859 50 16, a partir das 20H00 para Alberto Pinto.
Outras informacoes nas horas de expediente para os

telefs.: 757 05 02; 757 05 83; 757 07 02.
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Por Dentro
da Reabllltagao

Armando Guedes da Fonte

NA COMUNIDADE

Quando se tratam questdes,tedricas ou praticas,directa
ou indirectamente ligados a problemadtica da deficiéncia e
da reabilitagdio,ou quando esta problemética se desenvolve
na sua abordagem comunitdria, tenho verificado uma ten-
déncia dos préprios deficientes para se colocarem numa
perspectiva e atitude mais passiva do que participativa,mais
receptora do que interventora . A tomada de atitudes deste
género, mais espectantes do que actuantes,ao fim e ao cabo
mais desconfiantes do que confiantes, talvez encontre al-
gum entendimento e compreensio no facto de as minorias
sociais,sejam as portadoras de ideias,sentimentos,atitudes
ou caracteristicas fisicas marcadamente diferentes ou disso-
nantes do resto do tecido social,sempre terem sido ,e por-
ventura ainda algumas ainda hoje o s@o , marginalizadas e

hostilizadas pelas élites dominantes,na medida em que sem-
pre lhes despertaram desconfortos e insegurangas,conscién-
cias e medos,sentimentos estes perigosamente desiquilibra-
dores do quadro matricial de referéncias que adoptaram
para as suas vidas . E , por isso , era inerente ao seu instinto
de conservagao , distanciar,e se possivel eliminar,os ele-
mentos dissonante desta harmonia:

A revolugio francesa,a declaragdo dos Direitos do Ho-
mem,a industrializagdo,a internacionalizagdo da economia
e,mais recentemente , as duas guerras mundiais,com énfase
no segundo destes conflitos ,tém vindo a alterar decidida e
substancialmente os conceitos e estruturas das élites lide-
rantes fazendo deslocar os centros de exercicio do poder re-
al para grupos sociais ligados mais por solidariedades de
objectivos do que por afinidades de origem . Sdo os tempos
da democracia e do valor intrinseco da pessoa humana , sdo
os tempos dos novos conceitos de estabilidade social , esta
adquirida em tentativas constantes de conjugagdes e con-
sensos dos miltiplos dinamismos , gerados nos mais diver-
s0s grupos sociais , os quais , pela forga dos seus ideais e
perseveranca das suas vontades,conquistaram lugar na soci-
edade , enriquecendo-a com as mais valias dessas diversas
formas de estar e sentir .>

E neste contexto social de minorias dindmicas que hoje
nos situamos e desenvolvemos .De marginais e alienados
de outros tempos , € porque penisamos ¢ sentimos , deve-
mos agora passar a ac¢do . E nossa obrigacio intervir na

construgdo do presente , a que pertencemos , e defender o
futuro a que aspiramos , esperancadamente . Liguemo-nos a
outras minorias em objectivos comuns convergindo no
aperfeicoamento do homem . E , neste “dar e receber “,ca-
da um de nés , no real exercicio dos direitos e das responsa-
bilidades que a cidadania lhe confere , estabelece as mais
diversas solidariedades e contrai miltiplas obrigacdes .

Os deficientes s3o hoje chamados a participar intensa-
mente na constru¢io didria da sociedade através do desem-
penho dos mais variados papeis e como portadores dos
mais diversos estatutos . As comunidades locais em que nos
inserimos criam e oferecem oportunidades didrias para po-
dermos concretizar esta participagdo.Temos a nosso favor
as condigdes deste “novo contrato social “ . E nossa obriga-
¢do intervir , exercendo a pedagogia da diferenca . Deve-
mos permitir aos outros a possibilidade dessa experiéncia ,
no aprofundamento das relagdes humanas .

A ADFA ,pela especificidade da sua misso institucional
e pelo honroso destaque com que € distinguida pelo Estado
, tem obrigagdes singulares nomeadamente em relagdo a
Instituicdo Militar .

legitimo esperar que a nossa associagio compartilhe
mais intimamente o dia-adia da Institui¢io Militar ,qual fa-
miliar amigo , e que leve aos militares no activo o conheci-
mento da nossa obra e a vontade dos nossos propésitos , em
atitude modesta mas atenta de garantia de solidariedades
nas incertezas do amanha.

AUTOMOVEIS RENAULT

Vendas especiais para deficientes » Cores opacas
Em vigor desde 3 de Outubro 94

MODELO -3-PORTAS P.BASE P.V.P.
TWINGO 1.188.423.00 1.825.000.00
TWINGO PACK 1.235.432.00 1.880.000.00
CLIO-RL-1.2 1.199.037.00 1.790.000.00
CLIO-BE BOP 1.301.601.00 1.910.000.00
CLIO-RN-1.2 1.395.618.00 2.020.000.00
CLIO LUNA 1.540.917.00 2.190.000.00
CLIO-RT-1.2 1.639.207.00 2.305.000.00
CLIO-RT-14 1.738.852.00 2.705.000.00
CLIO-RTI-14 1.764.493.00 2.735.000.00

MODELO -5-PORTAS
CLIO-RL-1.2 1.263.139.00 1.865.000.00
CLIO-BE BOP 1.365.703.00 1.985.000.00
CLIO-RN-1.2 1.459.720.00 2.095.000.00
CLIO-LUNA 1.605.019.00 2.265.000.00
CLIO-RT-1.2 1.703.310.00 - 2.380.000.00
CLIO-RT-14 1.802.954.00 2.780.000.00

RENAULT~19—TRICORPO-4 -PORTAS=0U-5-PORTAS-BICORPO
P.BASE P.V.P.
R-19-RL-1.2 1.848.158.00 2.555.000.00
R-19-JAZZ-12 1.933.628.00 2.655.000.00
R-19-SCALA-14 2.084.554.00 3.115.000.00
R-19-RTI-14 2.289.684.00 3.355.000.00
R-19-SCALA-1.9 DT 2.193.848.00 4.485.000.00

VIATURAS EQUIPADAS COM CAIXA AUTOMATICA

P.BASE P.V.P.
CLIO-RT-1.4-3-P. 1.006.887.00 3.018.601.00
CLIO-RT-14-5-P. 2.070.988.00 3.093.600.00
R-19 SCALA-14 2.265.665.00 3.326.899.00
TWINGO EASY
SIEMBRAIAGEM 1.337.996.00  2.000.000.00

GRANDES VANTAGENS PARA OS SOCIOS

RENAULT

Renault Portuguesa, S.A.

VENDAS ESPE.CIAIS PARA DEFICIENTES
DESCONTOS AOS SOCIOS

Atendimento aos séclos: na residéncia, a partir

das 19 horas (telef. 421 49 51

STAND: Telef. 836 14 00

Fax: 836 14 80 — Telemdvel: 0936-62 60 41
Delegado de vendas: Bernardes

uma gama completa

X , ? = 5
versoes a gasolina e a diesel.

» 1 H Pl
§ ’ / Sl

@ RENAULI
Ao fUtwo da Yea

aleve.

§ Versio comercializada com

~ RENAULT CHEIJ-\S
| R.Dr. José Espirito Santo, Lote 11E - 1900 Lisboa
Telf 836 14 00 - Fax 836 14 80

SE NAO-LHE PODE RESISTIR

CONVERTA - S E

AO NOVO RENAULT 19 TURBO DIESEL

Converta-se 2 poténcia, 2 economia e ao prazer de conduzir um Renault 19 Turbo Diesel.
Converta-se a vantagem de dispdr de um automével ao mesmo tempo
econdémico, dindmico e confortavel.

Converta-se a um excepcional nivel de equipamento
‘que inclui direcgfﬁo assistida, vidros dianteiros com comando eléctrico,
volante reguldvel em altura, retrovisores com comando e desembaciamento eléctricos
e fecho centralizado das portas e da bagageira com comando 2 distancia.
Informe-se hoje mesmo na Renault Chelas e, se ndo conseguir resistir
ao novo Renault 19 Turbo Diesel,

converta-se...

Renault 19. A irresistivel tentacao.

RENAULT
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Acores

Assembleia
Geral
Ordinaria

No dia 25 de Fevereiro tiltimo, pelas 10:30h, teve lugar numa sala da Camara do Comér-
cio de Ponta Delgada, a Assembleia Geral da Delegagéo, que havia sido convocada por cir-
cular dirigida a todos os associados residentes na Ilha de S. Miguel.

A Mesa da Assembleia Geral foi composta pelo respectivo Presidente, José Cabral V:-

veiros; na falta do 12 secretdrio foi nomeado, para o substituir, o sécio Jaime Fernando Do-

mingues e o 22 secretdrio Manuel Francisco Alegre.
O Presidente da MAGD deu inicio aos trabalhos com a presenga de vinte e quatro asso-
ciados, fazendo leitura da Ordem de trabalhos constituida pelos seguintes pontos:

I -Situacdo das Pensdes, tomou a palavra o Presidente da Direc¢do da Delegacgio Jaime
Domingues fazendo ver que a situagio do célculo das pensdes poderia mudar para que fi-
cassem todos atentos.

II -Aprovagio do Relatdrio de Actividades e Exercicio de Contas do Ano de 1994, to-
mou novamente a palavra o presidente da Direcgio que leu e explicou o relatério informan-
do que estava 4 disposi¢do na Sede da Delegago dados e documentos para consulta dos as-
sociados. O Relatdrio foi aprovado por unanimidade.

I -Plano de Actividades para 1995, falou novamente o Presidente da Direcgao que leu
o Orcamento para 1995 elaborado pela Sede Nacional, que contempla um aumento de 5%
relativo ao ano anterior; continua a ser de interesso da Direcgdo da Delegagdo de Ponta
Delgada levar o efeito a oficina de Préteses e Ortéteses; E também desejo da Direcgio rea-
lizar as segundas jornadas de sens:blhzagao da ADFA nos Acgores, contemp]ando as Ilhas
que ndo foram visitadas nas primeiras jornadas em 19?795 para o efeito contard com diver-
sas entidades envolvidas e que nos poderdo apoiar. Por fim falou-se na possibilidade da
compra do edificio onde se encontra a nossa Delegacao, proposta apoiada por unanimida-
de, depois de terminada a reunido os sécios foram visitar o imével. :

Texto de José M. Maia

Coimbra
Concurso
Nacional
de Pesca
Desportiva

‘de Rio

Numa organizagio da Secg¢do de Pesca, realizou-se, no dia 5 de Margo de 1995, mais
uma prova nacional de Pesca Desportiva de Aguas Interiores, na albufeira da Barragem da

Aguieira.

Ainda antes das seis horas da manhd, foram-se juntando na ADFA os elementos da Sec-
¢do de Pesca, ordenando todo o material necessario, posteriormente transportado para os

carros.

Deixando para tréds a cidade ainda adormecida, rumou-se em direcgfo 4 Aguieira, desafi-
ando a madrugada, escura, fria e chuvosa.

Ainda noite, depois de um quente e retemperador café, distribuiram-se tarefas, e algum
tempo depois tudo estava pronto para comegar a receber os primeiros atletas.

Depois da chamada dos pescadores inscritos, perto de duzentos, os concorrentes dirigi-
ram-se para os pesqueiros, distribuidos por 4 zonas, divididas em 5 sectores ao longo de
9km, em redor da albufeira da Aguieira.

As 10 horas era dado o sinal para o inicio da prova, e desafiando a chuva, os pescadores
fizeram o primeiro langamento, esperangados na conquista de um dos muitos e valiosos

prémios em disputa.

Atletas em prova: 181
Equipas: 31

Prémios por sector: 24

Vinte Prémios em ouro

4 libras — 12 peixes — 4 anz6is

Principais Classificagoes:
Sector A

12, Lufs Cardoso (S. Martinho de
Arvore)

22 José S. Rodrigues (Casa do Po-
vo Sobral de Ceira)

32 Vitor Silva (Individual)

Sector B

12. Anténio Melo (CP Tonda)

22, José Mendes Franga (CP Sobral
de Ceia)

3. José Neto (CF St Clara)

Sector C

12. Fernando Rodrigues (CP Ceira)

22, Joaquim Ferreira (Café Vitor
Mangualde)

3.2Anibal Caldas (Real da Conchada)

Sector D
12. Rui Tavares (CF St*, Clara)

2?, Joio Pinto (Indididuais)
32, (Jorge S. Simdes (CP Sobral de
Ceira i

Colectiva

1¢. CP Sobral de Ceira

22, CTT Coimbra

39, S. Martinho de Arvore

42, Café Vitor (Mangualde

52 CP Vila Nova de Poiares

Senhoras: Maria do Rosério To-
vim

Juniores: Nuno Lucas

Juvenis: Daniel Filipe ¢ Rui Dinis

<
-
|

Tecmtagus ©

-Tecnitagus - Comércio de Viaturas, S.A.
Rua D. Jodo de Castro, 30 2800 ALMADA
Telefone: 274 84 49 / 276 41 97

FINANCIAMENTO VOLKSWAGEN
CREDITOCALDSLEASING

Toda a gama Volkswagen vem agora

equipada com um financiamento de

série.

No Concessiondrio Tecnitagus encon-
tra um servico de atendimento perso-
nalizado e varias opg¢des financeiras
SGC Car adequadas ao seu caso.

Visite-nos e informe-se connosco.

UM PRODUTO:

A SOLUCAO COMPLETA




Estatutos da ADFA =0

Documento complementar & Acta da Assembleia Geral
Nacional Extraordindria realizada no dia 4 de Margo de
1995, na Delegacdo da ADFA no porto, contendo a ver-
s&o integral dos Estatutos com as alteragdes aprovadas
jaé ifntroduzidas no texto, constituindo a versdo actual e

efinitiva.

CAPITULO I

DESIGNACAO, DURACAO, SEDE
E FINS DA ASSOCIACAO

Artigo 1°

1 - A Associagéo dos Deficientes das Forgas Ar-
madas, também designada, abreviadamente, por ADFA,
€ uma associagao livre e independente, que se rege pe-
los presentes estatutos e pela lei geral.

2 - A ADFA nunca podera ter caracter politico-
partidario ou seguir qualquer credo religioso, sendo veda-
do aos associados ou orgaos sociais encaminhé-la para
qualquer partido ou religido, ou ainda servir-se dela para
iguais fins.

Artigo 2°

A ADFA é uma pessoa colectiva de direito priva-
do e utilidade publica, dotada de capacidade juridica para
o0 exercicio dos direitos e cumprimento das obrigages
necessérios a prossecugdo dos seus fins, tem nacionali-
dade portuguesa e é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 3°

A ADFA tem a sua sede em Lisboa, no Edificio
ADFA, & Avenida Padre Cruz, delegagdes em varias lo-
calidades do Pais, podendo estabelecer Nticleos no Pais
e no estrangeiro desde que observadas as formalidades
legais e estatutarias. !

Artigo 4°

1- A ADFA tem por objectivo a defesa e a pro-
mogao dos interesses sociais, econémicos, culturais, mo-
rais e profissionais dos seus associados.

2 - Para a realizagao dos seus objectivos, com-
pete nomeadamente & ADFA:

s a) Desenvolver e congregar esforgos no sentido
de reabilitar e reintegrar na sociedade todos os associa-
dos que sejam deficientes;

b) Prestar-lhes apoio em defesa dos seus inte-
resses e direitos;

c) Fomentar a criagéo de condigdes tendentes &
preservacédo da qualidade de vida dos associados, em
adequacao a todas as fases etdrias;

d) Promover, fomentar e apoiar actividades de
ordem educacional, cultural, profissional e desportiva;

e) Fomentar e desenvolver, nos meios de comu-
nicacéo social, a sensibilizag@o da sociedade em geral,
para a realidade das pessoas com deficiéncia, no quadro
do exercicio a plena cidadania;

f) Criar e desenvolver as estruturas necessarias
para a efectivagéio de cursos préticos que permitam o me-
Ihor aproveitamento profissional e vocacional dos seus as-
sociados.

3 - A ADFA, no respeito pelo primado da digni-
dade humana é solidéria com toda a pessoa deficiente.

Artigo 5°

1 - A ADFA podera estabelecer e celebrar acor-
dos com quaisquer organizagdes e entidades congéne-
res, nacionais ou estrangeiras, ou que desenvolvam acti-
vidades em prol da reabilitagdo da pessoa com
deficiéncia.

2 - Dentro das suas capacidades, a ADFA colo-
cara os seus meios de reabilitagdo também ao servigo
das pessoas com deficiéncia, que ndo sejam associadas.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
Artigo 6°

1 - Poderdo ser associados efectivos da ADFA,
os individuos portadores de deficiéncia permanente, re-
sultante de acidente ou doenga adquirida ou agravada,
durante a prestag&o de servigo militar.

2 - Poderao, também, ser associados efectivos
da ADFA, aqueles que, & data da morte de um militar ou
deficiente, com ele viviam em regime de economia co-
mum. .
3 - Sempre que a(o) vilva(o) do(a) falecido(a)
constitua novo agregado familiar, perdera de imediato, a
sua condigao de sodcia(o).

4 - Os filhos menores do associado falecido per-
der&o a sua condi¢do de associado ao atingirem a maiori-
dade, salvo se se verificar, em relagdo a eles, qualquer
deficiéncia permanente.

Artigo 7°
Poderao ser associados honoréarios da ADFA

pessoas singulares, colectivas ou equiparadas, que se
distinguam em prol da reabilitagéo das pessoas com defi-

ciéncia, de acordo com os objectivos consignados nestes
estatutos.

Artigo 8°

1 - A admisséo de associados efectivos compete
a Direcg@o Nacional, sob proposta da Direcgédo de Dele-
gagao respectiva, com recurso para a Assembleia Geral
Nacional.

2 - As propostas de admisséo de associados
efectivos deverao ser afixadas nas delegagtes respecti-
vas, em local bem visivel, durante um prazo minimo de
quinze dias.

3 - Durante este tempo, qualquer associado po-
de opor-se & admisséo do candidato, contestando a mes-
ma por escrito, remetido a Direcgdo Nacional, através da
respectiva delegacao. -

4 - A candidatura de associados efectivos seré
obrigatoriamente publicitada no Joral ELO.

Artigo 9°

A atribuig&o da qualidade de associado honora-
rio € da competéncia do Conselho Nacional, sob proposta
da Direcg@o Nacional.

Artigo 102

1 - S&o direitos dos associados efectivos:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais Nacio-
nais e respectivas Assembleias Gerais de Delegagéo;

b) Eleger e ser eleito para os orgaos sociais da
ADFA, salvo o disposto no n® 2; _

c) Requerer a convocagao extraordinéria da As-
sembleia Geral Nacional e Assembleia Geral de Delega-
¢éo, respectivamente, nos termos dos n% 1 e 3 do art?
302 e n? 3 do art? 489

d) Apresentar sugestdes, por escrito, que jul-
guem convenientes para a realizacao dos fins da ADFA,;

e) Contestar, por escrito, através da delegagéo
respectiva, a admissao de qualquer associado;

f) Pedir ao Conselho Fiscal da Delegagao res-
pectiva e ao Conselho Fiscal Nacional esclarecimentos
sobre a situagdo econdmica e financeira da ADFA, po-
dendo exigir provas documentadas; 5

g) Indagar junto dos orgdos competentes sobre
o modo de funcionamento de qualquer sector da ADFA.

2 - E vedado aos associados efectivos menores
eleger ou ser eleitos.

= Artigo 11°

1 - S8o deveres dos associados efectivos:

a) Pagar as quotas fixadas pela Assembleia Ge-
ral Nacional;

b) Exercer com eficiéncia os cargos para que fo-
ram eleitos ou nomeados, salvo escusas devidamente
fundamentadas;

c) Comparecer as Assembleias Gerais e reunio-
es para que forem devidamente convocados;

d) Prestar colaboragéo a todas as iniciativas que con-
corram para o prestigio e desenvolvimento da ADFA;

e) Cumprir escrupulosamente e fiscalizar o cum-
primento dos presentes estatutos, bem como as delibera-
¢coes das Assembleias Gerais e os regulamentos intemnos
da ADFA; .

f) Ser portador do cartdo de associado, ou docu-
mento equivalente, e exibi-lo sempre que Ihe seja solicitado;

g) Comunicar a ADFA, através da delegagéo
respectiva, no prazo maximo de trinta dias, a mudanga de
residéncia.

2 - S8o isentos do pagamento de quotas os as-
sociados efectivos menores.

Artigo 12°

1 - Embora sem perder a sua qualidade de asso-
ciado efectivo, ndo poderao usufruir dos direitos mencio-
nados no artigo 102 os que tiverem mais de trés meses
de quotas em atraso.

2 - Exceptuam-se, do disposto no nimero anteri-
or, os associados que comprovem dificuldades financei-
ras insuperaveis.

3 - O atraso injustificado na liquidagdo das quo-
tas, por um periodo superior a doze meses, tem como
consequéncia a perda da qualidade de associado efecti-
VvO.

4 - Os associados referidos no nimero anterior
serao demitidos por despacho da Direcgéo Nacional, o
qual ndo poderé ser proferido antes de decorridos trinta
dias, contados sobre a data de expedi¢do de carta regis-
tada, enderegada para a residéncia do associado, a co-
municar a intengdo da demissao.

Artigo 13*

1 - Os associados efectivos que tenham pratica-
do actos contrarios aos objectivos da ADFA ou suscepti-
veis de afectar gravemente o prestigio desta, ou que de
algum modo infrinjam as disposigdes estatutdrias podem
ser repreendidos, suspensos ou excluidos.

2 - A repreensao é da competéncia da Assem-
bleia Geral respectiva, sob proposta do Conselho de De-

legagéo.
3 - A suspenséo ou exclusido é da competéncia
da Assembleia Geral Nacional, sob proposta do Conselho

l\!acic;nal. fundamentada em parecer do Conselho Jurisdi-
cional. &

4 - Os associados abrangidos pelos nimeros an-
teriores tém direito a todos os meios que Ihe permitam
apresentar a sua defesa.

CAPITULO III
PATRIMONIO E MEIOS FINANCEIROS
Artigo 14°

1 - Constituem patriménio da ADFA os bens que
integram o seu activo e os que esta venha a adquirir a ti-
tulo oneroso ou gratuito.

2 - A aceitagdo de herancgas, legados e doagdes
ser4 feita sempre a beneficio de inventario. ’

3 - As herangas, legados ou doagdes, atribuidos
a ADFA, por intermédio de uma Delegagéo, serédo geri-
dos e fruidos por esta.

Artigo 152
1 - Constituem receitas da ADFA:

a) O produto das quotizages dos associados;
b) Os subsidios concedidos pelo Estado ou

quaisquer outras entidades;

c) Outras receitas néo referidas nas alineas an-
teriores.
’ 2 - Fica vedada a subscrigéo de tipo caritativo.

3 - Com vista & obtengéo de receitas que contri-
buam para a prossecucéo dos seus fins, a ADFA pode ter
participagdes no capital de sociedades comerciais.

CAPITULO IV
ORGAOS SOCIAIS
SECCAOI
Disposigdes Gerais
Artigo 162

S&o orgaos sociais da ADFA:

a) De ambito nacional: a Assembleia Geral Na-
cional (AGN), o Conselho Nacional (CN), a Direcgédo Na-
cional (DN) e o Conselho Fiscal Nacional (CFN);

b) De &mbito local: a Assembleia Geral de Dele-
gagéo (AGD), o Conselho de Delegagéo (CD ), a Direc-
¢éo de Delegagéo (DD) e o Conselho Fiscal de Delega-
¢éo (CFD).

Artigo 17°

1 - O exercicio dos cargos sociais ndo é remune-
rado.

2 - Todos os orgéos sociais dever&o elaborar ac-
tas, em livro préprio numerado e rubricado, dos assuntos
tratados nas reunides, podendo os associados ter acesso
as mesmas.

Artigo 18°

1 - A durag&o do mandato dos titulares dos Or-
géos Scciais é de 3 anos.

2 - A eleigéo dos Orgdos Sociais ¢é feita por es-
curtinio secreto.

3 - Os associados nao se podem candidatar a
mais de um Orgao Social.

Artigo 19°

1 - No caso de impedimento, incapacidade, de-

. missdo, rendncia ou morte de qualquer membro de um or-

géo social, exceptuando-se o CN e o CD, a sua substitui-
céo sera feita pelos restantes membros em exercicio, até
ratificag@o pela Assembleia Geral respectiva seguinte.

2 - A apreciag&o e deciséo sobre o impedimento,
incapacidade ou pedido de demissdo de qualquer mem-
bro dos orgéos sociais, ou destes em bloco, compete &
Mesa da Assembleia Geral Nacional, para os orgaos de
ambito nacional, e & Mesa da Assembleia Geral da Dele-
gacéo para os orgaos de Delegagéo.

3 - No caso de impedimento, incapacidade, de-
misséo, rentincia ou morte de qualquer elemento eleito
para o Conselho Nacional, a sua substituicgo serd efectu-
ada pelo elemento néo eleito que se encontrar a seguir
na respectiva lista.

4 - Devera proceder-se & sua substituigdo sem-
pre que um membro de orgao social falte a trés reunides
ordindrias consecutivas ou a cinco alternadas, sem moti-
vo justificativo.

5 - No caso de impedimento, incapacidade, de-
missdo ou morte da maioria dos elementos de um orgéo
social, proceder-se-a a eleigdo desse orgao, no prazo de
sessenta dias, em Assembleia Geral respectiva.

Artigo 20°

1 - Nenhum membro demissionario poderé aban-
donar as suas fungdes sem a sua demissao ser aceite, e
s0 as cessara depois de regularmente substituido.

2 - No caso de demissé@o da maioria dos elemen-
tos de qualquer orgéo social, este s6 cessara as suas fun-
¢bes apos a tomada de posse do orgéo que lhe suceder.
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Artigo 21°

1 - A destituicdo dos titulares dos orgaos sociais
da ADFA sé pode ser feita em Assembleia Geral Extraor-
dinaria, convocada expressamente para o efeito, desde
que aprovada, pelo menos, por trés quartos do ndmero
de associados presentes.

2 - A votagdo para a destituigdo prevista no na-
mero anterior sera feita sempre por escrutinio secreto.

Artigo 228

Os membros dos orgédos sociais respondem soli-
dariamente por todos os actos praticados alheios aos fins
da ADFA, aos poderes do seu mandato ou as decisdes
da AGN e do CN, com excepc¢édo dos membros-que néo
tomaram parte nas resolugées relativas a esses actos, ou
- que tiverem feito lavrar protesto escrito contra eles, ante-
riormente as respectivas deliberagdes.

Artigo 23°

Para efeito de funcionamento dos orgéos sociais
de dmbito local, aplicam-se-lhes, com as necessarias
adaptacdes, os principios gerais estabelecidos para os
orgaos sociais de &mbito nacional.

SECCAO II
Orgiios Sociais de Ambito Nacional
SUB-SECCAO I
Assembleia Geral Nacional
Artigo 24°

1 - A Assembleia Geral Nacional (AGN) é consti-
tuida por todos os associados efectivos que se encon-
trem no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por
uma mesa (MAGN) composta por um Presidente, um Pri-
meiro e um Segundo Secretarios.

2 - Na falta ou impedimento do Presidente, este
serd substituido pelo Primeiro Secretario.

3 - A MAGN, no caso de falta ou impedimento de
qualquer dos seus membros, exceptuada a substituigao
prevista no numero anterior, serd completada com um as-
sociado presente & AGN ou ao CN, que ratificardo a in-
clusdo do membro proposto pela MAGN.

Artigo 25°

Compete a MAGN:

a) Convocar a Assembleia Geral Nacional (AGN)
e dirigir os seus trabalhos;

b) Convocar o Conselho Nacional (CN) e dirigir
o0s seus trabalhos;

c¢) Dar posse aos orgdos sociais eleitos com fun-
¢Oes a nivel nacional, bem como as Mesas de Assem-
bleia Geral de Delegag&o. '

Artigo 26°

1 - A Assembleia Geral Nacional reunira em ses-
sbes ordindrias ou extraordindrias.

2 - A assembleia geral é convocada por meio de
aviso inserto na primeira pégina do Jornal ELO, que sera
remetido gratuitamente aos associados efectivos, ou por
aviso postal para cada um dos associados efectivos com
a antecedéncia minima de oito dias. No aviso indicar-se-d
gdia, a hora e o local da reunido e a respectiva ordem do

ia.

Artigo 27°

1 - A AGN reunird, obrigatéria e ordinariamente,
até 31 de Margo de cada ano, para apreciar e votar o re-
latério de actividades do CN e respectiva apreciagéo da
execugdo do orgamento da ADFA, relatério e contas da
DN e respectivo parecer do CFN correspondentes a ge-
réncia do ano findo.

2 - Os documentos referidos no nimero anteri-
or e os livros relativos as contas poderdo ser examina-
dos pelos associados, na Sede e Delegagdes, nos dez
gias que antecedem a sessdo em que irdo ser aprecia-

o0s.

3 - Nas sessdes ordindrias, poderd a AGN tratar
de qualquer assunto, desde que incluido na ordem de tra-
balhos e respectiva convocatdria, excepto alteragéo dos
Estatutos, destituicdo dos titulares dos orgdos sociais, fu-
sdo, dissolugdo e liquidagdo da ADFA.

Artigo 28°

A Assembleia Geral Nacional, para fins eleito-
rais, reunird, ordinariamente, de trés em trés anos, até 20
de Dezembro, para exercer as atribuigdes previstas no
Regulamento Eleitoral. ‘

* Artigo 29°

~1-Parafins eleitorais, a AGN funcionara na Se-

?ae e em Assembleias Gerais de Delegagdo (AGD) simul-
neas. :

" 2- As Assembleias Gerais de Delegagédo para
fins eleitorais, poderdo funcionar com mesas de voto nos

Nucleos existentes e em outros locais decididos pela
MAGD.

Artigo 30

1 - A AGN reunird, extraordinariamente, sempre
que a respectiva Mesa, o CN, a DN, o CFN, a AGD ou
um numero determinado de associados efectivos, nos
termos seguintes, a julguem conveniente e a requeiram.

2 - Para a AGN reunir extraordinariamente, por
deliberagdo da AGD é necessdrio que na votagao desta
participem, pelo menos quinze por cento dos associados
da respectiva Delegagdo ou, em alternativa um minimo
de cinquenta.

3 - Para a AGN reunir extraordinariamente a re-
querimento dos associados, & necessério que o seja, pe-
lo menos, por cem.

4 - Quando a AGN for requerida nos termos dos
anteriores numeros 2 e 3, deve a MAGN convoca-la, obri-
gatoriamente, para se realizar no prazo maximo de trinta
dias, a contar da data da recepgéo da acta da AGD ou do
requerimento dos associados.

5 - Para a AGN poder funcionar quando requeri-
da pelos associados, é necessario estarem presentes,
pelo menos, trés quartos dos requerentes.

6 - Quando a AGN n&o se realize por falta de nu-
mero minimo de requerentes, os que faltarem, ficam inibi-
dos de requerer assembleias extraordinarias pelo prazo
de trés anos.

Artigo 312

' As Assembleias Gerais Nacionais Extraordinari-
as para fusdo, dissolugéo ou liquidagdo da ADFA, serdo
convocadas e funcionardo, nos termos deste Capitulo, de
acordo com o disposto no Capitulo V.

Artigo 32°

1 - Constitui-se a AGN e s&o vélidas as delibera-
¢des tomadas, quando o nimero de associados presen-
tes e os termos em que a convocagao tiver sido feita esti-
verem de acordo com a legislag@o aplicavel, os Estatutos
e a reunifo se efectue no local, dia e hora constantes da
convocatoria.

2 - A AGN reunira & hora marcada na convocato-
ria se estiverem presentes mais de metade dos associa-
dos, ou trinta minutos depois com qualquer nimero de
presencas. _

Artigo 33°

1 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria ab-
soluta dos associados presentes.

2 - As deliberagbes sobre alteragéo dos Estatu-
tos exigem, contudo, o voto favordvel de trés quartos dos
associados efectivos presentes.

3 - Ndo poderdo ser tomadas deliberagdes sobre
matérias estranhas a ordem de trabalhos, salvo se com-
parecerem & reunido todos os associados e concordarem
unanimemente com o aditamento.

Artigo 34°

B clla exclusiva competéncia da Assembleia Geral Na-

clonai: )

a) Eleger e destituir a respectiva Mesa e os titula-
res da Direcgao Nacional e do Conselho Fiscal Nacional;

b) Discutir e votar o relatério de actividades do
Conselho Nacional, o relatério e contas da Direcgéo Na-
cional e o respectivo parecer do Conselho Fiscal Nacional;

c) Deliberar sobre o parecer do CN sobre a exe-
cugéo dos orgamentos da ADFA,;

d) Deliberar sobre as propostas de alteragéo dos
Estatutos, a fusao, dissolugéo e liquidagéo da ADFA;

e) Fixar as quotas a pagar pelos associados;

f) Eleger ou designar comissdes para apreciacao,
estudo e inquérito de assuntos que Ihe sejam apresentados;

g) Deliberar sobre o disposto no n? 1 do art? 59

h) Dar ou negar escusa, que lhe for pedida, dos
cargos ou comissoes;

i) Deliberar sobre a alienagéo, a qualquer titulo,
de bens imobilidrios da ADFA;

i) Apreciar e votar o Regulamento Geral da AD-
FA elaborado pelo Conselho Nacional;

1) Discutir e votar o Regulamento Eleitoral e o
seu préprio Regulamento;

m) Suspender ou excluir associados, sob pro-
posta do CN.

SUB-SECCAO I
Conselho Nacional
Artigo 35°

1 - O Conselho Nacional é composto:

a) Por um numero de associados, eleitos em lis-
ta prépria, igual aos representantes dos Conselhos de
Delegagao, mais um;

b) Por um representante de cada Conselho de
Delegacéo,;

c) Pelos elementos da MAGN, com direito a um

--voto de qualidade;

d) Pelo elementosrda DN com direito a um voto.
2 - As listas de candidatos para o Conselho Na-

cional conterdo os elementos efectivos e um nidmero de
suplentes, correspondentes a um terco daqueles.

3 - O CN reunird, ordinariamente, uma vez em
cada semestre, para aprovar o orgamento geral da ADFA
e 0 seu proéprio relatério de actividades, a apresentar &
Assembleia Geral Nacional.

4 - O CN reunira extraordinariamente sempre
que a MAGN ou vinte por cento dos seus elementos o re-
queiram.

Artigo 36°

Compete ao Conselho Nacional:

a) Assegurar a unidade e coesdo da ADFA,

b) Deliberar sobre a criagdo, delimitagéo, extin-
¢do ou encerramento temporério das Delegagdes;

¢) Deliberar sobre a criagdo, delimitagao, extingéo
ou encerramento tempordrio de Nucleos no estrangeiro;

d) Apreciar e votar o Plano de Actividades e o
Orgamento Geral da ADFA para cada ano, sob proposta
da Direcgédo Nacional;

e) Exigir que a MAGN convoque as AGN e AGD
extraordindrias sempre que o ache conveniente;

f) Velar pelo cumprimento dos orgamentos aprova-
dos e emitir parecer respectivo & Assembleia Geral Nacional,

g) Elaborar o relatdrio das suas actividades e
apresenta-lo 2 AGN Ordinaria;

h) Deliberar sobre qualquer proposta que Ihe se-
ja remetida por qualquer dos seus elementos ou ainda
pela DN e CFN;

i) Submeter 2 AGN as propostas que julgar ne-
cessérias;

-j) Elaborar o Regulamento Geral da ADFA e
apresenta-lo a8 AGN para aprovagao;

I) Promover, de quatro em quatro anos, um Con-
gresso Nacional, em que estardo representadas a Sede e
todas as Delegagdes, velando pelo exacto cumprimento
das teses aprovadas em Congresso;

m) Nomear, sob proposta da DN, o Conselho de
Reabilitagao, o Conselho Jurisdicional e o Conselho Eco-
némico, definindo a sua composi¢do, competéncias e
atribui¢Bes; ,

n) Propdr & AGN, sob parecer do Conselho Ju-
risdicional, a suspensio e a exclusdo de associados;

0) Atribuir a qualidade de associado honorério a
entidades, sob proposta da DN, regulamentando os seus
direitos e deveres;

p) Autorizar, sob proposta da DN e parecer do
ngse?o Econdmico, as participagdes previstas no n® 3 do
Art? 152,

Artigo 37° =

O Congresso a que se refere a alinea l) do artigo
anterior, serd constituido pelos membros do Conselho
Nacional e por delegados eleitos em AGN, em niimero
estabelecido pelo CN, sendo da sua competéncia a defi-
nigéo das grandes linhas de orientagéo associativa.

Artigo 382

O Conselho Nacional é convocado pela Mesa da
Assembleia Geral Nacional, com a antecedéncia minima
de quinze dias, por meio de aviso postal enviado para a
residéncia de cada membro e de aviso afixado em local
visivel, na Sede e em todas as Delegagdes.

Artigo 39°

1 - As deliberagdes do Conselho Nacional sdo
tomadas pela maioria absoluta dos seus membros pre-
sentes, com direito a voto.

2 - A aprovagdo das propostas que ndo merece-
ram parecer favordvel dos Conselhos reieridos na alinea
m) do Art? 362, consoante as respectivas competéncias,
exige a maioria qualificada de trés quartos dos votantes.

SUB-SECCAO III
Direcg¢do Nacional
Artigo 40°

A Direcgéo Nacional (DN) é o orgéo executivo
encarregado de representar e gerir a ADFA, de acordo
com os Estatutos, Regulamento Geral e orientagdes
emanadas da AGN, do Congresso e do CN, composta
por um Presidente, dois Vice-Presidentes, trés Secretéri-
0s e um Tesoureiro.

Artigo 41®

Compete a DN:

a) Representar a ADFA em juizo ou fora dele;

b) Administrar os bens da ADFA e transmiti-los
por inventario a DN que Ihe suceder; -

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos da ADFA,
elaborando os necessarios regulamentos internos de
acordo com o Regulamento Geral; )

d) Apresentar anualmente a AGN o relatdrio e
contas de geréncia, acompanhados do parecer da CFN;

e) Nomear reEresentantes da ADFA para comis-
sbes ou delegagbes oficiais;

f) Submeter ao Conselho Nacional, até 31 de
Dezembro de cada ano, o Plano de Actividades e o Orga-
mento Geral da ADFA para o ano seguinte;
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g) Gerir os recursos humanos da ADFA, exer-
cendo o respectivo poder disciplinar;

h) Manter todos os Orgdos Sociais informados
sobre toda a matéria associativa, nomeadamente legisla-
¢éo, contactos oficiais, problematicas da reabilitagéo, as-
sociativismo de deficientes e outros;

i) Propdr ao CN a nomeagéo do Conselho de Reabi-
litagdio, do Conselho Jurisdicional e do Conselho Econdémico;

j) Propdr ao CN a atribuigdo da qualidade de as-
sociado honorario.

Artigo 422

1 - A DN cessante fara entrega, por inventario,
do patriménio da ADFA, no prazo de quinze dias, 4 DN
que Ihe suceder.

2 - Terminado este prazo, a DN eleita tomara
posse, ficando a DN cessante responsével pela ndo en-
trega do inventario referido.

Artigo 43°

1 - ADN funcionara na Sede da ADFA, onde
reuniréa ordindriamente uma vez por semana.

2 - A DN reunird extraordinariamente sempre
que um dos seus elementos a convocar e funcionara logo
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 44°

Para obrigar a ADFA séo necessérias e bastan-
tes as assinaturas de dois membros da DN, devendo
uma destas ser do Presidente ou do Tesoureiro, sempre
que se trate de documentos de despesas e contas.

SUB-SECCAO IV

Conselho Fiscal Nacional

Artigo 45°

O Conselho Fiscal Nacional (CFN) é composto
por cinco membros, sendo um Presidente, um Secretario,
um Relator e dois Vogais.

Artigo 462

Compete ao CFN:

a) Velar pelo cumprimento das disposi¢des esta-
tutarias e regulamentares, de!iberagées da AGN, conclu-
sbes do Congresso e deliberagdes do CN;

b) Apresentar, semestralmente, ao CN parecer
sobre as actividades e situagéo financeira da ADFA;

c¢) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais
da DN e sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos
pela AGN, CN e DN;

d) Dar cumprimento ao disposto na alinea f) do
n? 1 do art? 10%

e) Velar pelo cumprimento, por parte dos orgaos
sociais e seus elementos, dos deveres inerentes as suas
fungdes e dar parecer sobre pedidos de demisséo de
membros dos orgdos nacionais e sobre as respectivas
substituicoes.

Artigo 47°

O CFN reunird ordinariamente uma vez por quin-
zena e extraordinariamente sempre que um dos seus ele-
mentos o convocar e funcionara logo que esteja presente
a maioria dos seus membros.

SECCAO I
Orgios Sociais de Ambito Local
SUB-SECCAO1
Assembleia Geral de Delegagdo
Artigo 48

A Assembleia Geral de Delegacédo (AGD) é
constituida por todos os associados de uma Delegagdo
que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos e serd
dirigida por uma mesa (MAGD) composta por um Presi-
dente e por um Primeiro e Segundo Secretarios.

Artigo 49°

1 - A AGD reunira ordinariamente até 15 de Fe-
vereiro de cada ano, para apreciar e votar o relatério de
actividades e contas da DD e respectivo parecer do CFD
relativos a geréncia do ano findo.

2 - A AGD, reunird ordinariamente, para fins elei-
torais, de trés em trés anos, até 20 de Dezembro.

3 - A AGD reunird extraordinariamente, sempre
que a respectiva Mesa, o CN, a DD ou o CFD o julguem
necessério ou desde que requerida pelo menos por quin-
ze por cento dos associados da drea da Delegagéo ou
em alternativa, 0 minimo de cinquenta.

Artigo 50°

Compete & AGD:
a) Eleger e destituir a respectiva Mesa, os

membros do Conselho de Delegacao e os titulares da
Direc¢édo da Delegacgdo e do Conselho Fiscal de Dele-
gagéo;

b) Discutir e votar o relatério de actividades e
contas da DD e respectivo parecer do CFD, bem como
quaisquer propostas do ambito restrito da delegagéo que
Ihe sejam submetidas;

c¢) Deliberar sobre a realizagdo de AGN Extraor-
dinarias, nos termos do n% 1 e 2 do art? 30%

d) Aprovar o regulamento da Delegagéo sob pro-
posta do CD;

e) Discutir e aprovar a apreciagdo da execugao do
%rgamento da Delegagdo em cada ano, sob proposta do

f) Deliberar sobre a repreenséo dos associados
efectivos da érea da Delegagéo, sob proposta da DD.

SUB - SECCAOII
CONSELHO DE DELEGACAO
Artigo 512

1 - O Conselho de Delegagédo é composto:

a) Por sete associados, eleitos em lista propria;

b) Pelos elementos da MAGD, com um voto de
qualidade;

c) Pelos elementos da DD, com direito a um voto;

d) Por um representante eleito em cada Nucleo
da Delegacao.

2 - As listas de candidatos para o Conselho de
Delegacéo conterdo os elementos efectivos, e suplentes,
correspondentes a um tergo daqueles.

Artigo 52°

Compete ao Conselho de Delegagéo:

a) Apreciar e aprovar o' plano de actividades e orga-
mento da Delegagéo para cada ano, sob proposta da DD;

; b) Apreciar a execugéo do orgamento da Dele-
gagéo em cada ano, e apresenta-la & AGD;

c) Elaborar o Regulamento da Delegagéo e
apresenta-lo & AGD para aprovagao;

d) Indicar o seu representante no CN;

e} Deliberar sobre a criagéo, delimitagéo, extin-
¢&o ou encerramento temporario dos Nlicleos, sob pro-
posta da DD;

f) Deliberar sobre quaisquer propostas referentes
as linhas de orientag&o de ambito restrito da Delegagéo.

SUB-SECCAO III
Direccdo de Delegacdo
Artigo 532 |

A Direclgéo de Delegagéo (DD) é o orgdo execu-
tivo na drea da Delegagéo, encarregado de gerir e orien-
tar os respectivos servigos, de acordo com as directivas
da DN, e é composta por um Presidente, um Secretario,
um ¢

Tesoureiro e dois Vogais, ou por um Presiden-
te, um Secretério e um Tesoureiro de harmonia com a
dindmica e vontade dos associados efectivos da Dele-
gagao.

Artigo 54°

Compete a DD:

a) Gerir e orientar os servigos da Delegacéo, de
acordo com as directivas expressas da DN e do Regula-
mento da Delegagéo; ;

b) Executar as deliberagtes da AGD e do CD;

c) Propdr ao CD a criagéo, delimitagéo, extingdo
ou encerramento temporario de nicleos da area da Dele-

agao; :
gl Qa d) Coordenar e orientar as actividades dos Nu-
cleos;

a AGD;

f) Apresentar anualmente & AGD o relatério de
actividades e contas, acompanhado do respectivo pare-
cer do CFD relativos a geréncia do ano findo;

y g) Gerir os recursos econémicos e financeiros da
D:I.egagao. abrindo e movimentando as suas contas ban-
cdrias.

e) Propdr a repreensao, de associados efectivos

SUB-SECCAO IV
Conselho Fiscal de Delegagdo
Artigo 55°

O Conselho Fiscal de Delegagao (CFD) é com-
posto por um Presidente, um Relator e um Vogal.

Artigo 56°

Compete ao CFD:

a) Velar, no dmbito da Delegac&o, pelo cumpri-
mento das disposigfes estatutarias e regulamentares e
pelo que legalmente for estabelecido pelos orgdos com-
petentes.

b) Dar parecer sobre o relatério de actividades e
contas da DD ou sobre quaisquer outros assuntos que
Ihe sejam submetidos pelo CFN, AGD, CD ou DD.

SUB-SECCAOV
Niicleos
Artigo 57*

B O Ntcleo tem como fungdo garantir a participa-
¢ao directa dos associados na vida associativa, através
de uma estreita ligagao local.

Artigo 58°

1 - O Ndcleo sera dirigido por uma Direcgéo
composta por trés elementos, eleitos em plenério de as-
sociados efectivos da respectiva area.

2 - A Direcgao do Nucleo terd as competéncias
que Inhe forem delegadas pela DD, que os orientara de har-
monia com os Estatutos e o Regulamento da Delegag&o.

CAPITULOV
FUSAO, DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Artigo 59°

1 - A Assembleia Geral Nacional convocada
nos termos e para os efeitos do presente capitulo ndo
pode deliberar, em primeira convocatéria, sem a pre-
senca de, pelo menos, trés quartos dos associados
efectivos.

2 - Se ndo comparecer este numero de asso-
ciados, serd convocada outra reunido que se realizard
dentro de quinze dias, mas néo antes de decorridos oi-
to, podendo a Assembleia deliberar entdo com qualquer
numero de associados.

3 - As deliberagdes da Assembleia Geral Nacio-
nal, convocada nos termos e para os efeitos do presen-
te capitulo, s6 poderdo ser tomadas com voto favordvel
;:Ie trés quartos do nimero total dos associados presen-
es.

4 - Estas Assembleias nem mesmo antes da or-
dem do dia podem tratar de assuntos estranhos a or-
dem de trabalhos.

SECCAOI
Fusao
Artigo 60°
A fusdo de outras associagdes com a ADFA,
subsistindo esta, terd de ser deliberada em Assembleia
Geral Nacional Extraordindria, convocada exclusiva-
mente para tal fim.
SECCAOII
Dissolugdo e Liquidagdo
Artigo 612
A ADFA pode dissolver-se por deliberagao da

Assembleia Geral Nacional convocada exclusivamente
para tal fim.

‘ Artigo 62°
A ADFA, depois de dissolvida, continua a ter
existéncia juridica, mas unicamente para efeito da sua

liquidacéo e ultimagao das responsabilidades penden-
tes. :

Artigo 63°

Dissolvendo-se a ADFA, a sua liquidagéo e par-
tilha serdo feitas nos termos da lei.

CAPITULO VI

DELEGACOES SITAS NAS REGIOES
AUTONOMAS DA MADEIRA E ACORES

Artigo 64°

As delegacdes situadas nas Regides Autdno-
mas da Madeira e dos Agores beneficiam de estatuto es-
pecial, em termos administrativos, financeiros e outros, a
definir pelo CN, atentas as caracteristicas de cada dele-
gagéo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 652
Estas disposicGes estatutdrias serdo completa-
das por um Regulamento Geral aprovado em AGN por
proposta do CN.
Artigo 662
O mandato conferido no préximo acto eleitoral,
termina com a tomada de posse dos orgéos a eleger em

Assembleia Geral Nacional Eleitoral, que tera lugar até
20 de Dezembro de 1997.
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CAPITULO 1
Generalidades
Artigo 1°

O presente Regulamento Eleitoral destina-se a
dar cumprimento ao preceituado no Art® 282 dos Estatu-
tos, aprovados na Assembleia Geral Nacional Extraordi-
néria de 4 de Margo de 1995.

Artigo 2°

1 - A Mesa da Assembleia Geral Nacional fixa-
rd com quarenta e cinco dias de antecedéncia minima a
data das eleicdes, que decorrerdo da seguinte forma:

a) Todos os Orgfios Sociais da ADFA serdo elei-
tos através da mesma Assembleia Geral Nacional Eleito-
ral, excepto quando se trate de elei¢Ges intercalares;

b) Para os Orgdos Sociais Nacionais, a Assem-
bleia Geral Nacional Eleitoral funcionard em Assem-
bleias Gerais de Delegagio simultineas nos Niicleos
existentes;

¢) Para os Orgdos Sociais Locais, a Assembleia
Geral Eleitoral de Delegacgfo funcionard com mesas de
voto simultineas na sede da Delegacio e Niicleos exis-
tentes;

d) Poderio, também, funcionar mesas de voto
em outros locais, decidos pela MAGD.

2 - A Mesa da Assembleia Geral Nacional fixard
ainda a hora de abertura e encerramento do acto eleitoral.

3 - A publicidade da data e horario das elei¢des
serd feita através de editais em lugar préprio na Sede da
ADFA, Delegacdes e Niicleos existentes, por divulgacdo
no Jornal ELO e, ainda, por noticia a enviar aos Orgaos
da Comunicacgfo Social.

Artigo 3°

S6 podem eleger, ser eleitos, candidatar-se ou
subscrever listas de candidatos os associados efectivos
no pleno gozo dos seus direitos & data em que ocorrer 0
respectivo acto de elei¢io ou de candidatura, salvaguar-
dado o disposto no nimero 2 do artigo 10° dos Estatutos.

Artigo 4°

1 - Cabem & Mesa da Assembleia Geral Nacio-
nal (MAGN) as fungdes de Mesa da Assembleia Geral
Nacional Eleitoral.

2 - Cabem a Mesa da Assembleia Geral de De-
legacdo as fungdes de Mesa da Assembleia Geral de De-
legacdo Eleitoral.

3 - A Mesa da Assembleia Geral de Delegagdo
nomeard, de entre os associados que constituem os Ni-
cleos, uma Mesa Eleitoral composta por 3 elementos.

4 - Para onde funcionarem outras mesas de vo-
to, a MAGD nomear4, ainda, uma Mesa Eleitoral com-
posta por tr€s elementos.

Artigo 5°

Sao competéncias das Mesas das Assembleias
Gerais Eleitorais:

a) Receber as listas de candidatos e verificar a
sua regularidade; .

b) Coordenar os trabalhos da Comisséio Eleitoral;

¢) Presidir ao acto eleitoral;

d) Proceder 2 afixacgdo das listas de candidatos
em lugar préprio devendo ainda proceder a sua divulga-
¢do através do Jornal ELO;

e) Ajuizar das impugnagdes ao acto eleitoral;

f) Certificar e divulgar os respectivos resultados
eleitorais.

Artigo 6°

1 - Serdo constituidas Comissdes Eleitorais,
compostas:

a) Pela Mesa da Assembleia Geral Nacional
Eleitoral e um representante de cada'uma das listas de
candidatos, relativamente aos Orgaos Sociais Nacionais;

b) Pela Mesa da Assembleia Geral Eleitoral de
Delegagio e um representante de cada uma das listas de
candidatos, relativamente aos Orgéos Sociais Locais;

2 - A Mesa da Assembleia Geral Nacional po-
derd delegar os poderes que lhe cabem na Comissdo
Eleitoral, nomeando representantes até ao niimero de
trés, os quais serdo devidamente credenciados pela mes-
ma.

Artigo 7*
As Comissdes Eleitorais reféridas no artigo an-

terior iniciarfo as suas fungdes cinco dias ap6s a data li-
mite da apresentagdo das listas de candidatos.

Artigo 8°

Sao competéncias das Comissdes Eleitorais:

a) Dirigir todo o processo administrativo das
eleicdes;

b) Assegurar iguais oportunidades e direitos a
todas as listas concorrentes;

¢) Atribuir as listas candidatas os meios deter-
minados, para o efeito, pelo Concelho Nacional;

d) Dar toda a publicidade ao Acto Eleitoral;

¢) Fiscalizar o Acto Eleitoral por forma a que
ele se processe de acordo com os Estatutos da ADFA e o
presente Regulamento Eleitoral;

f) Proceder ao apuramento dos resultados.

CAPITULO IT
Apresentacao de listas
Artigo 9°

1 - A apresentacdo de candidaturas consiste na
entrega de listas conjuntas, que conterdo obrigatéria-
mente todos os candidatos aos trés Orgdos Sociais, quer
se trate dos (')rgiios Sociais Nacionais (MAGN, DN,
CFN, ) ou Locais (MAGD, DD, CFD,) e far-se-4:

a) Para os Orgios Sociais Nacionais, 2 Mesa da
Assembleia Geral Nacional;

b) Para os Orgios Sociais Locais, 2 Mesa da
Assembleia Geral de Delegacio.

2 - As listas de candidatos referidos na alineas
b) serdio, apds a sua recep¢io, enviadas 8 MAGN.

Artigo 10°
¢
O niimero de candidatos a eleger para o Conse-
lho Nacional, nos termos da alinea a) do n® 1 do artigo
352 dos Estatutos, serd apurado, através de listas nacio-
nais auténomas, cujo nimero de candidatos serd igual aos
dos representantes dos Conselhos de Delegacdo, mais um.

Artigo 11°

O nimero de candidatos a eleger para o Conse-
Iho de Delegagdo, nos termos da alinea a) do n® 1 do ar-
tigo 51° dos Estatutos, através de listas auténomas de as-
sociados da area da Delegacio, ¢ de sete.

Artigo 12°

A apresentacio de listas estabelecidas nos arti-
gos anteriores devera ser feita até trinta e cinco dias an-
tes do acto eleitoral, acompanhadas pelos respectivos
programas de ac¢do, devendo os programas das listas
para os Orgdos Sociais Nacionais ser obrigatériamente
divulgados. .

Artigo 132

Findo o prazo de entrega das listas, deverdo as
Mesas das Assembleias Gerais Eleitorais proceder a afi-
xacdo das mesmas em lugar préprio na Sede, Delegaco-
es e Nicleos, acompanhadas dos respectivos programas
de acgdo.

Artigo 14°

1 - As listas de candidatos poderdo ser propos-
tas pelos Orgdos Sociais cessantes ou por quaisquer as-
sociados efectivos, acompanhadas por um termo indivi-
dual ou colectivo de aceitac@o de candidatura.

2 - As listas de candidatos ao Concelho Nacio-
nal e ao Concelho de Delegacio serdo obrigatoriamente
propostas por associados.

3 - O termo de aceitacio de candidaturas cons-
tard de uma declaragdo assinada pelo candidato ou can-
didatos e respectivo niimero de associado.

4 - A apresentacdo de listas de candidatos deve-
r4 ser acompanhada pela identificag@o dos candidatos da
qual constard o nimero de associado, nome completo,
idade e residéncia.

Artigo 15°

As listas de candidatos propostas pelos Orgdos
Sociais cessantes serdo denominadas por Lista A e as
listas propostas por outros associados serdo denomina-
das sequencialmente pelas letras do alfabeto ¢ segundo a
ordem de entrada.

Artigo 16°

As listas de candidatos propostas por associados se-
rao subscritas por:
a) Trinta associados, para os Orgios Sociais
Nacionais;

b) Dez associados, para os Orgdos Sociais Lo-
cais.

CAPITULO III
Acto Eleitoral
Artigo 17°

As Comissdes Eleitorais organizaro secgoes de
voto, por forma a que a votagdo decorra segundo os Es-
tatutos e o presente Regulamento.

Artigo 18°

Um dos elementos da Comissio Eleitoral ins-
crevera em folha prépria, 0 nome e niimero de associado
votante, depois da sua identificacdo, de se assegurar que
este se encontra no gozo dos seus plenos direitos e antes
da introducdo do boletim de voto na urna.

Artigo 19°

Os boletins de voto deverio ser de formato
igual e de cor diferente, consoante os orgdos a que se
destinam.

Artigo 20°

1 - Apé6s encerramento das urnas, os Presiden-
tes das Mesas das Assembleias Gerais Eleitorais proce-
derdo a contagem dos votos e apuramento de resultados.

2 - Serdo considerados nulos os votos que con-
tenham nomes cortados, substituidos ou qualquer anota-
¢édo.

3 - Ap6s o apuramento dos resultados, os Presi-
dentes das Mesas das Assembleias Gerais Eleitorais co-
municardo os mesmos 4 Mesa da Assembleia Geral Na-
cional.

4 - Todos os boletins de voto e demais docu-
mentos relativos ao Acto Eleitoral serdo remetidos, em
envelope fechado e lacrado, até oito dias ap6s o acto
eleitoral, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Nacional Eleitoral, acompanhados do relatério do Acto
Eleitoral, elaborado pela respectiva Comissdo Eleitoral.

Artigo 21°

Para a MAGN, DN, CFN, MAGD, DD e CFD
considera-se eleita a respectiva lista que obtiver maior
nimero de votos validos.

Artigo 22°

1 - Para o CN e CD a conversdo dos votos em
mandatos faz-se de harmonia com o método de propor-
cionalidade directa.

2 - Os lugares no Conselho Nacional e no Con-
selho de Delegacao, serdo preenchidos no respeito pela
ordem em que os candidatos figuravam na respectiva
lista de candidatura.

Artigo 23°

1 - O Acto Eleitoral pode ser impugnado, medi-
ante reclamacio devidamente fundamentada e apresen-
tada até cinco dias ap6s o encerramento do Acto Eleito-
ral. :
2 - A impugnacao dever4 ser apresentada & Me-
sa da Assembleia Geral Nacional , que apreciard da vali-
dade dos fundamentos da mesma.

3 - Havendo fundamento, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral Nacional convocaré expressamente
para apreciacdo da impugnagio, nos quinze dias seguin-
tes, a Assembleia Geral, que decidir4, em iltima instdn-
cia, sobre a necessidade de repeti¢do do Acto Eleitoral
na Assembleia Geral Eleitoral onde a irregularidade ti-
ver sido cometida.

CAPITULO IV
Disposicoes Gerais
Artigo 24°
Aplicam-se & MAGD e a Comissdo Eleitoral de
Delegagio, com as necessdrias adaptagdes, as disposico-

es estabelecidas para a MAGN e para a Comissio Elei-
toral Nacional.

Artigo 25°
Todas as dividas suscitadas no presente Regu-

lamento Eleitoral serdo da competéncia da Mesa da As-
sembleia Geral Nacional Eleitoral.
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Relatorio de Actividades
e Contas da Direccao Central
Relativo ao ano de1994

Sensibilizam-se os associados cegos para se diri-
girem a Sede Nacional onde lhes sera fornecido um
exemplar deste Relatorio de Actividades em escrita
braille, ou a possibilidade da sua audicdo através
de sistema informatico, pelo periférico Apolo.

INTRODUGCAO

A apresentagio do presente relatério de Actividades
e Contas da Direcg¢iio Central, referente ao exercicio
de 1994, pretende transmitir todo o trabalho desenvol-
vido pelos Orgdos Sociais da ADFA, associados e tra-
balhadores que em conjunto deram o seu melhor, na
defesa dos Direitos dos Deficientes das Forgas Arma-
das.

Estamos cientes da responsabilidade de sermos uma
Organizagio, possuidora de um vasto patriménio hu-
mano, rico em experiéncia consequente de uma vida
associativa muito participada e sempre soliddria e que
por isso mereceu e merecerd, todo o apego e determi-
nagdo dos seus dirigentes, no sentido de que se torne
sempre mais a ADFA num elemento de referéncia e de
intérvengio na Sociedade Portuguesa.

I- ACTIVIDADE INTERNA
1-LEGISLACAO

1994 ficard marcado pela realizagdo em Portugal da
*Conferéncia Internacional Sobre Legislagdo de Anti-
gos Combatentes e Vitimas de Guerra, em que partici-
param representantes de Governos e Organizagdes nio
Governamentais de 52 Paises.

A questdo dos direitos dos deficientes militares de
todo o mundo e em particular dos nossos, foram equa-
cionados e discutidos de uma forma activa tendo sido
aprovadas 44 recomendacdes, das quais 6 propostas
pela ADFA,

Comprometeu-se o Governo Portugués com a apro-
vagido das nossas recomendagdes, a reconhecer o prin-
cipio de que elas sdo justas, pelo que a sua aplicagio
deve ser permanentemente exigida pela ADFA.

Dos vérios encontros mantidos ao nivel do Ministé-
rio da Defesa Nacional, Secretério de Estado da Defe-
sa Nacional, foi a ADFA sempre acutilante no sentido
de que se abreviassem os estudos das varias medidas
Legislativas, de forma a dar resposta prdtica aos nos-
sos anseios até hoje ainda n#o satisfeitos.

Mereceu o maior empenhamento, por parte da AD-
FA, a implementagio do servigo que equacione o pro-
blema dos deficientes militares junto da Direcgdo Ge-
ral de Pessoal do Ministério da Defesa Nacional,
reivindicagdo esta que tem de ser considerada por nés
importante pois vem eliminar uma lacuna existente ja
h4 algum tempo com a revogagao da portaria n®73/76,
de 11FEV76 que regulamentava as actividades d
CMRA. :

O projecto Lar Militar, objectivo que consideramos
prioritdrio, mereceu uma intensa entrega da ADFA na
sua resolugdo, pois estdo em causa a dignidade e os
direitos inaliénaveis e legalmente reconhecidos aos
deficientes militares. A ADFA fez a entrega ao Minis-
tro da Defesa Nacional de um relatério onde clara-
mente se expunham os nossos prop6sitos e as preocu-
pagdes face a intolerdvel situagdo daquela unidade
hospitalar, onde a nossa Associagdo deve desempe-
nhar um papel determinante e participativo na respec-
tiva gestdo.

A incidéncia do IRS sobre as pensdes dos deficien-
tes militares foi matéria que mereceu 4rduo empenha-
mento da ADFA, junto da Assembleia da Repiiblica
designadamente nos diversos Grupos Parlamentares,
que se disponibilizaram a tratar esta matéria aquando
da visita da Comissdo Parlamentar de Defesa Nacional
a nossa Sede, em 1 de Fevereiro.

Reputa-se de alto interesse aquela visita pelo trabalho
realizado, pois a ADFA expds as suas preocupagdes e
reivindicacdes, a uma dezena de Parlamentares, que re-
presentavam aquela comissdo, elementos pertencentes
aos Grupos Parlamentares dos Partidos Social Democra-
tico e Socialista, liderados pelo presidente Dr. Miranda
Calha. Antecedendo a visita & nossa casa a citada Comis-
sdo visitou as instalacdes do Lar Militar, onde o Presi-
dente da Cruz Vermelha Portuguesa, lhe prestou infor-
magcéo sobre os objectivos e funcionamento daquela
estrutura de reabilitagfo, na sessio a ADFA esteve repre-
sentada pelo 22 Secretdrio da Direcgio Central.

Jé na reunifio na Sede da ADFA o Grupo Parlamen-
tar de Defesa manifestou o interesse em apreciar o
ante-projecto do Estatuto do Deficiente Militar.

A questiio ligada ao direito de assisténcia médica as
vitvas dos deficientes militares, mereceu uma atencio
especial, tendo sido garantida a alteragido do Decreto
Lei 434-A/82.

No que diz respeito ao direito a pensdo de prego de
sangue continuou a ADFA a exigir a extensio de tal
direito aos herdeiros hdbeis dos deficientes com inca-
pacidade inferior a 60%.

Foram desenvolvidos esforg¢os no sentido de se col-
matar outra clamorosa injustica referente aos deficien-
tes cujos acidentes ainda ndo se encontram reconheci-
dos como relacionados com o servigo, no que
concerne aos seus elementares direitos a assisténcia
médica e atribuicdo de pensdo, a questdo
legislativa/reinvidicativa foi uma frente permanente
que sempre tem merecido, ao longo da existéncia da
ADFA, um profundo empenhamento e cujos resulta-
dos alcangados continuam, para nés, a ser insuficien-
tes.

Algo de grave aconteceu na matéria legilativa con-
cretamente neste ano de 1994, pois um estudo elabo-
rado, da responsabilidade da Caixa Geral de Aposen-
tacdes, vem por em causa direitos adquiridos, o que
significa que aquela institui¢do pretende entender, e
fazer entender, “ que os deficientes das for¢as armadas
tém os seus problemas resolvidos “.

Foi com uma atitude responsédvel e associativa que
demos prontamente resposta a quem de direito, sobre
a situacio inaceitdvel, e-acima citada.

A ADFA emitiu um comunicado a 19 de Novem-
bro/94 no qual repudiou tais inten¢des, lembrando o
que se passou com os deficientes da 1* Guerra Mundi-
al, votados ao desprezo e ao abandono pela Nagdo. O
Secretdrio de Estado da Defesa Nacional a 25 de No-
vembro/94 informou a ADFA através de Documento
oficial que desconhecia tal estudo e que, pelo contri-
rio o Governo procurava melhorar a situagio dos defi-
cientes militares.

2 - REABILITACAO
2.1 -APOIO SOCIAL E MEDICO

O sector de reabilitagdo no Ano de 1994 face i rea-
lidade que somos hoje, com o agravamento das defici-

éncias, o avancar da idade e a desagregacdo s6cio-fa-
miliar, mereceu uma aten¢do muito cuidada e privile-
giada.

Iniciou-se a estruturag@o de uma equipa composta
por elementos com grande experiéncia associativa,
que transmitem ao associado a confianga necessdriaa
fim de cerzir o tecido humano que somos, para que,
com o apoio na intersolidariedade, reforcemos a nossa
auto-estima necessdria para o confronto com o dia a
dia. Integram essa equipa, também, os vérios técnicos:
Médico de Clinica Geral, Psicologo Clinico, Psiqui4-
tra e Assistente Social.

Entendemos que é imprescindivel formar equipas
para que se desenvolvam actividades presentes e
futuras por forma a serem garantidas respostas
mais eficazes, mais rdpidas, mais humanas e acima
de tudo participadas directamente pelos seus desti-
natérios.

Salienta-se a dindmica exponténea desenvolvida
pelos associados portadores de deficiéncia vertebro-
medular que contribufram com muita determinagio
para a realizagdo do seu Encontro em 4 de Junho, on-
de promoveram um trabalho aprefundado que deu
origem ao projecto 2+4; tem que ser reconhecido o
mérito pondo de lado a ADFA “corporativa” assu-
mindo uma ADFA coesa e onde as vérias deficiénci-
as cada uma com o seu problema especifico com sua
resposta e prioridade adequadas, sempre, no entanto,
integradas no seu todo.

Como resposta imediata aos anseios dos associados
portadores de deficiéncia vertebro-medular, iniciou-
se, no més de Setembro, o alargamento da equipa mé-
dica com a implementacio do servigo de urologia, ten-
do a ADFA j4 iniciado contactos para que tdo
rapidamente quanto possivel, se constitua uma equipa
que dé respostas mais eficazes as solicitagdes e pro-
blemas dos militares portadores de deficiéncia de na-
tureza psiquica (neurose de guerra).

Pensou-se e equacionou-se a criacéo, também, de .
uma consulta de fisiatria apoiada pelas suas diversas
vertentes e valéncias.

Entenda-se que a ADFA defende como principio,
que os hospitais militares devem estar preparados para
dar resposta as nossa solicitages no que diz respeito
assisténcia médica, fornecimentos de ajudas técnicas e
que 0s nossos servigos, na drea de satide, sejam uma .
resposta com qualidade, afectividade mas que nunca
substituirdo as responsabilidades que por Lei ao Esta-
do competem.

Continuaram a ser mutio solicitadas, as consultas
nas vdrias especialidades, o que revela que os associa-
dos e familidres encontram, nos nossos quadros técni-
cos, uma grande confianga e seguranga na resolugio
dos seus problemas pessoais.

2.2 - FORMAGAO PROFISSIONAL

A tentativa de reestruturar uma equipa integrando
virias valéncias, ndo se consumou por falta de pers-
pectiva de interdependéncia inerente ao processo de
reabilitacio e neste caso concreto entre a Formagio
Profissional e Emprego e as outras vertentes. A apro-
vagdo tardia do novo Quadro Comunitdrio de Apoio a
esta actividade, levou a uma certa instabilidade e difi-
culdades criadas as entidades promotoras destas inici-
ativas incluindo a ADFA, contudo dentro das nossas
capacidades tentou colmatar-se as dificuldades que tal
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situacdo provocou avangando a ADFA com meios fi-
nanceiros que serfio repostos apés a aprovacio, pelo
IEFP, dos projectos que apresentdmos.

Apesar de todo o processo relacionado com a For-
macgdo Profissional ter sofrido atrasos, a ADFA deu
continuidade a cursos iniciados em anos transactos e
desenvolveu novos projectos, a fim de dar uma res-
posta possitiva ao objectivo visado pela Formacéo
Profissional que corresponde a integragio s6cio-pro-
fissional das pessoas portadoras de deficiéncia.

Foram os seguintes os cursos ministrados :

_ Artes Gréficas - 23 formandos, repartidos pela Ti-
pografia-Escola da ADFA, e pelo Lar Militar da CVP;

Técnico Ceramista - 8 formandos em fase de estd-
gio em vérias empresas do ramo;

Técnicos de Sistemas Eléctricos e Electrénicos - 24
formandos, 18 em fase inicial de formacéo, na Sede da
ADFA e 6 em fase de estdgio, em empresas do ramo;

Escritério Electrénico - 23 formandos, 15 em fase
. inicial de formacdo, na Sede da ADFA e 8 em fase de
estdgio, em empresas do ramo;

Técnicos de Informitica - 14 formandos todos em
fase inicial de formagfo, na Sede da ADFA;

Prestaram-se cursos de formacdo a 90 individuos,
dos quais 16 no iltimo ano da sua especializagio;

Através do Servico de Formacdo e Emprego, desen-
volveram-se ac¢des de sensibilizagdo junto das entida-
des empregadoras, tendo-se obtido aproximadamente
cerca de 25% de integragdes no mercado de trabalho.

2.3 - CENTRO DE REABILITACAO
PROFISSIONAL DE GAIA

Continuou o CRPG, a desenvolver acgdes no ambi-
to da Formagido Profissional, estando empenhado no
desenvolvimento de projectos, ao abrigo de programas
comunitirios, nomeadamente os Horizon, Cité, Rede
Cité e Helios 1I.

No sentido da ADFA poder acompanhar de perto,
todas as acgdes levadas a efeito pelo Centro e por pro-
posta da Direc¢do da Delegacdo do Porto foi aprovado
um novo Regulamento, no qual aquela Direcgéo, re-
presenta a ADFA, na sua Comissio de Coordenag@o.

O CRPG desenvolveu, durante o ano de 1994, os
seguintes cursos de Formacio Profissional: Electrici-
dade, Serralharia-Mecénica, Electro-Mecénica, Admi-
nistracdo e Gestdo, Readaptacdo ao Trabalho, Edi¢do
Assistida por Computador, Electrénica, Desenho As-
sistido por Computador, Carpintaria, Serralharia Civil,
Estofos, Costura, Tecelagem Manual, Bordados, Tape-
tes de Arraiolos, Limpeza e Restauragéo, que totaliza-
ram 220 formandos das dreas motora e mental.

Recorreram aos servigos do CRPG concretamente,
no admbito da Engenharia da Reabilitagdo, 661 utentes,
316 dos quais o fizeram por sua prépria iniciativa.

Procuraram o Centro 41 utentes, através do Hospi- .

tal Militar, 57 através de Companhias de Seguros, 28
através da Formacdo Profissional, 27 através de Cen-
tros de Paralisia Cerebral e 92 em busca de Ajudas
Técnicas Profissionais.

No CRPG foram executadas 309 Préteses, 80 Ort6-
teses e 39 outras ajudas Técnicas.

Foram entretanto efectuadas obras de adaptacio de
espacos e beneficiacdo de edificios, para um melhor
atendimento dos utentes.

Pelo trabalho desenvolvido pelo CRPG é de reco-
nhecer que a regido Norte encontrou respostas adequa-
das, com o seu aparecimento, 0 que teve a vér directa-
mente com o protagonismo da ADFA na 4drea da
Reabilitagio.

3 - VIDA ASSOCIATIVA

Dentro de uma vontade e dindmica, que j4 se vi-
nham afirmando e desenvolvendo, foi claro o incre-
mento da participagdo dos associados na vida activa
da ADFA, dos encontros mais reduzidos as mais am-

plas realizag¢des que, durante o ano, foram levados a .

cabo, de onde cabe destacar as comemoragdes do 20°
Aniversdrio do 25 de Abril, da criagdo da nossa Asso-
ciagiio, e da publicagdo do Jornal Elo. Pela sua ampli-

tude e movimentagdo, cumpre realgar a intervencdo
qualitativa e quantitativa em que, a nivel nacional, se
empenharam os associados nos trabalhos e processo
de congregacdo e militdncia que provocou o arranque
final que promoveria, ji no ano de 1995, a aprovagéo
final da revisdo estatutdria recomendada pelo 32 Con-
gresso Nacional.

3.1 - REVISAO ESTATUTARIA

O processo de revisdo estatutdria chegou a meados
de 1994 confrontado com a situacio da existéncia de
alguns projectos, perfeitamente definidos e conclui-
dos, de aparente inconciliagdo dos seus proponentes, o
que levou os Orgdos Sociais Centrais a promover uma
reunifio, entre os diversos subscritores, nas instalagdes
da nossa Delegacio do Porto e do Centro de Reabilita-
¢do Profissional de Gaia, a fim de aquilatar de um
possivel processo de entendimento que levasse a con-
clusdo da revisdo, para correspondente apreciacio e
eventual aprovagdo pela Assembleia Geral Nacional.

Apés tal reunifo, ocorrida em Julho; resaltou a ne-
cessidade de, com a envolvéncia associativa esperada,
avancar para a finalizagdo do processo, priorizando, se
possivel e preferencialmente, a elaboragio de uma sin-
tese dos trabalhos escritos j4 conhecidos, o que origi-
nou reunides dos seus proponentes na Sede Nacional e
na nossa Delegacédo de Coimbra.

A sintese entdo conseguida, € um outro projecto
oriundo da Direcc¢io de Delegaciio do Porto, foram os
trabalhos de fundo em anélise para apreciagdo, na glo-
balidade, da revisdo estatutiria na Assembleia Geral
Nacional Extraordinéria, que decorreu em 5 e 26 de
Novembro. Nunca se duvidou que, da activacio de tal
processo, resultaria ampla movimentagfo associativa e
congregacio de esforcos, assentes na diversidade, para
que se concluisse e solidificasse uma coeséo e concre-
tizacdo de ideias, profundamente debatidas, que trans-
portassem a ADFA a uma nova estrutura estatutdria e
a um interesse bem arreigado de, em consundncia com
a mesma, alargar a interveniéncia de todos na defini-
¢do das linhas de orientagfo mais correctas para o fu-
turo da ADFA e dos seus associados.

3.2 - PARTICIPACAO

Confluente do interesse na Revisdo Estatutdria os
associados acorreram em niimero elevadamente signi-
ficativo as diversas realizagdes que a ADFA, aos ni-
veis nacional, de Delegacdo e de Niicleo, levou a efei-
to. Todas as assembleias gerais nacionais realizadas,
uma Ordindria e outra Extraordindria, repartida em
duas sessdes, contaram com crescente e positiva pre-
senca e participagdo dos associados, as actividades lo-
cais, designadamente o 20° Aniversirio das Delegagd-
es de Famalicdo e Porto, foram momentos altos da
adesdo dos s6cios das respectivas dreas e as activida-
des dos Niicleos demonstraram a vontade dos defici-
entes militares no sentido de exigirem, cada vez mais,
que a ADFA v4 ao seu encontro, porque colher as
ideias e desejos dos que se encontram mais distancia-
dos dos poderes de decisdo é contribuir para uma AD-
FA gerida e partilhada por todos os que nela se revém
e acreditam.

3.3 - DELEGACOES
BRAGANCA

O ano de 1994 pautou-se por uma grande aproxima-
¢do com o associado, no sentido de garantir uma
maior coesdo o que veio a ter expressdo muito concre-
ta na comemorag¢io do aniversdrio da Delegagdo. A
sua actividade, no fornecimento de ajudas técnicas
tem sido um polo aglutinador no acesso & Delegacio
de Braganga, nfio s6 dos nossos associados, como dos
Deficientes, em geral, daquela regido carénciada.

E muito digno de realge o trabalho desenvolvido
pelos Orgdos Sociais da Delegagao na sensibilizagdo e
empenhamento dos seus sdcios para as realidades da
ADFA, numa zona onde estes se encontram tdo disper-
sos, nio sem vontade de participar na nossa vida co-
lectiva.

COIMBRA

A nossa Delegacdo de Coimbra apostou, mais uma
vez, na informagio e sensibilizagdo da comunidade lo-

cal, no sentido de dar a conhecer os objectivos da AD-
FA e as preocupagdes que enfrentam os Deficientes
das Forgas Armadas, no seu dia-a-dia.

Multiplicaram-se e diversificaram-se os contactos
da Direcgdo da Delegagdo, com as forgas vivas da Re-
gido, salientando-se os estabelecidos com o Governo
Civil, Entidades Militares e o Poder Autirquico.

O apoio Social foi, um ano mais, a ac¢do mais de-
senvolvida, fage as dificuldades que continuam a sen-
tir os deficientes militares, face ao avangar da idade e
ao agravamento das suas deficiéncias.

Participou a nossa Delegacio de Coimbra em vérios
semindrios, coléquios e debates, o que nos revela que
a sua actuacgdo junto da Sociedade e Instituigdes se si-
tuou na transmissfio da mensagem de que as pessoas
com deficiéncia tém um papel decisivo na sua reabili-
tagdo.

A DD continuou a pugnar por que, em conjunto
com a DC, se pudesse encontrar uma solugdo para
aquisi¢cdo de novas instalagdes, em piso térreo, no in-
tuito de garantir uma normal acessibilidade dos asso-
ciados.

Ainda nio foi possivel realizar tal sonho, mas de
qualquer forma reconhecemos o empenhamento e o
querer dos dirigentes da Delegagdo, na procura das
melhores condigdes, sempre assente no sentido de
equilibrio e coeréncia, demonstrados pelos Orgdos So-
ciais Locais.

A Direcgiio da Delegacio envidou todos os esfor-
cos, junto do Hospital Militar daquela cidade, no sen-
tido de serem ultrapassados os problemas que 0s asso-
ciados tém encontrado, ao procurarem os varios
servigos a que, por Lei, tém direito.

Dedicou aquela Delegagdo, também, o melhor do
seu esforco para, em envolvimento com o movimento
associativo de deficientes da sua regido, procurar as
solugdes mais adequadas i integracdo das pessvas
com deficiéncia.

O 25 de Abril e a Guerra Colonial, continuaram a
ser matéria na qual a Delegagdo transmitiu a nossa
perspectiva e experiéncia em relagfio a uma vivéncia
que é necessdrio que ndo seja ignorada pelas novas
geragoes.

EVORA

Dedicou esta Delegacgdo, durante o ano de 1994,
uma grande parte do seu esforgo 2 transferéncia para
as actuais e novas instalagdes.

Para as conseguir terd, mais uma vez, que ser sali-
entada a cooperagio existente entre a ADFA e o Co-
mando da Regido Militar Sul, mais concretamente a
do seu responsédvel General Jilio Oliveira, bem como
com a Cimara Municipal de Evora, nomeadamente
com o seu Presidente Dr. Abilio Fernandes.

A concretizagiio de tal situagdo s6 foi possivel devi-
do, também, 2 vontade dos sécios, & determinagdo dos
seus dirigentes e, acima de tudo, pelo papel que a AD-
FA desenvolve em prol da reabilitagdo naquela regido
do pais.

Continua a desenvolver esta Delegagio um esforgo
para trazer ao nosso seio e convivio os associados que
se encontram dispersos e afastados, esfor¢o que deve-
ré ser continuado e estimulado.

FARO

Uma das actividades preponderantes desta Delega-
¢do, ao longo do ano de 1994, foi o contacto com o0s
associados.

A situagdio da Legislag@o mereceu, por parte dos as-
sociados, muita preocupagdo face as lacunas ainda
existentes, e cuja resolugio, ao longo do tempo, tem
sido reivindicada, no sentido de se fazer adoptar em
estatuto digno para todos os deficientes militares.

A ligagdo 2s autarquias e Instituigdo Militar foi,
mais uma vez, uma ac¢do previlegiada por esta Dele-
gagao.
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FUNCHAL

O reforgo da vida associativa da Delegagdo do Fun-
chal foi uma preocupagio levada a cabo pelos seus
Orgaos Sociais.

A aquisicdo de alguns meios informéticos, promo-
veu a prestagdo de maior apoio aos s6cios em termos
administrativos.

A Delegagdo preocupou-se em reivindicar algumas
compensagdes, ao nivel da regifio auténoma da Madei-
ra, desenvolvendo contactos com as vérias entidades
civis e militares, no sentido de marcar a posigdo de
uma Organizagiio actuante e responsdvel no dominio
da reabilitacéo.

PONTA DELGADA

Apesar da dispersio dos associados pelas vdrias
Ilhas do arquipélago dos Acores, foi preocupacio da
Direcgdo da Dzlegacido fazer visitas de trabalho aos
Niicleos do Pico, S. Jorge e Angra do Heroismo.

Foram efectuados contactos, a nivel local, com o
Governo Regional e a Instituigdo Militar, salientando-
se os lagos de amizade estabelecidos com associactes
de ex-combatentes e deficientes de guerra de Angola.

Esta Deiegagﬁo esteve representada, pelos seus Or-

gd0s, nas ac¢oes do Dia Iniernacional do Deficiente,
que decorreram naquela regido auténoma.

PORTO

A Delegagao do Porto desenvolveu uma actividade
associativa de grande relevo, no ano de 1994, que cul-
minou a 07 de Dezembro, no seu 202 aniversério, com
um grande Encontro Associativo.

*Durante o ano, foram promovidas védrias reunides
de sécios, que vieram robustecer o espirito associa-
tivo.

Os associados procuraram a Delegacio no sentido
de solicitarem apoio social, o que revela que o agrava-
mento das deficiéncias e problemas sociais sdo ques-
tdes que merecem uma grande atengdo, em virtude de
cada situag@o necessitar de uma diferente resposta, al-
gumas delas em ligacdo com o C.R.P.G.

Virias actividades de caricter cultural foram pro-
movidas pela Delegacdo, enquadradas no seu 20° Ani-
versdrio, tais como: Exposi¢do sobre “Arte Africana”,
Coléquio sobre “A Literatura da Guerra Colonial”,
Acitvidade Desportiva.

Esta Delegagdo apoiou um trabalho desenvolvi-
do por um grupo de alunas do 4° ano da Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universi-
dade do Porto, que versou o estudo da nossa Orga-
nizacdo, nos seus aspectos institucionais e funcio-
nais.

Apoiado igualmente um trabalho efectuado por alu-
nas do Instituto Superior do Servigo Social do Porto,
que versou a inser¢do dos Deficientes da Guerra Colo-
nial, no mercado de trabalho.

As instalagdes da Delegacgdo do Porto, nomeada-
mente o seu espago polivalente, tém sido cedidas a di-
versas entidades no quadro das relagdes mantldas com
Organizagdes Congéneres.

SETUBAL

A Delegacdo de Setiibal, através dos seus dirigen-
tes, previligiou o contacto personalizado com os asso-
ciados que, no dia-a-dia, necessitam de apoio mais di-
recto, designadamente os portadores de grandes
deficiéncias.

A Delegagio esforgou-se em melhorar o funciona-
mento dos seus servigos administrativos, nomeada-
mente no que se refere a ligagdo com a Sede, através
da instalagéio de equipamento informitico.

Realizou-se o jd habitual convivio associativo de
verdo, que juntou inimeros associados e familiares, e
que, este ano, contou com a participagdo de um signi-
ficativo nimero de sécios da Delegagdo de Viseu,

bom exemplo do reforgo dos lacos de solidariedadee
amizade entre todos nés.

VILA NOVA DE FAMALICAO

A Delegagdo de Famalicio, durante o ano de 1994,
empenhou-se em actividades de indole colectiva, que
contribuiram para uma maior participacao dos associ-
ados, na vida da ADFA.

Destas actividades realga-se todo o empenhamento
que a Delegacdo dedicou a Revisdo Estatutéria.

Nas ac¢des de cardcter nacional, esta Delegacio es-
teve presente na 6* Conferéncia Internacional sobre
Legislacdo, e realga-se, concretamente, o seu presti-
moso contributo para a realizacio da exposigdo, na
Sede Nacional, sobre a “Guerra Colonial” em estabe-
lecimento de liga¢do da Delegagdo & Sociedade e nes-
te caso particular a Escola. Foi muito salutar o envol-
vimento de alunos e professores na montagem e
preparacgdo dos trabalhos da mostra, e o conhecimento
que tomaram da realidade dos deficientes militares e
da sua associagdo.

VISEU

A Delegacio de Viseu desenvolveu vdrias iniciati-
vas de cardcter associativo, no sentido de reforgar a li-
gagﬁo com o associado, assim como promover os ob-

........ ) ol
jectivos da ADFA.

Destas actividades ressaltam a comemoragdo do 20°
Aniversirio da ADFA, em Carregal do Sal, bem como
encontros em Seia e Gouveia, tendo também sido
efectuada uma visita & Sede Nacional que terminou no
tradicional encontro de Setibal.

Na 4rea desta Delegacio vem continunado a funcio-
nar o Niicleo da Guarda que presta, aos S6cios daque-
la regido Serrana, apoio e servigo de acordo com ori-
entagdes da Direccdo da Delegagao de Viseu.

Comecgou a concretizar-se um objectivo com refe-
réncia ao qual, hé ja algum tempo a esta parte, os Or-
gdos vinham manifestando ser sua preocupacio; trata-
se da mudanca de instalagdes da Delegacio, sendo do
conhecimento geral, que as actuais nio oferecem as
melhores condi¢gdes de funcionamento e acessibilidade
aos associados.

Assim, de acordo com decisdo dos Orgdos compe-
tentes, e por vontade expressa da Delegacgido, que in-
vestiu recursos financeiros no projecto de aquisi¢io de
novas instalagdes, as quias iram melhor servir os asso-
ciados, em local digno e mais consentdneo com a Or-
ganizagio que somos.

A Delegacio esté a desenvolver esforgos, no senti-
do de obter apoio dos associados para esta iniciativa,
tal como para solicitar ades@o a outras entidades para
a concretizagdo do seu sonho de hi muito.

Manteve e desenvolveu esta Delegagio vérias rela-

¢oes de trabalho com outras ONG’s similares, no m-
bito da defesa dos direitos da pessoa deficiente.

3.4 - NUCLEOS DA SEDE

Foi de indole diversa a participagdo dos niicleos da
sede nas actividades da ADFA e na sensibilizagdo dos
associados mais afastados, procurando a sua informa-
¢do e manutengiio de elo & nossa casa.

O niicleo de Alcobaga juntou associados da sua 4rea
num almogo bem participado realizado em Alfeizerdo,
no més de Dezembro, onde os presentes levantaram
questdes bem pertinentes desejando continuidade ais
assidua destes encontros.

o niicleo de Aveiras-de-Cima teve intensa actividade
junto dos associados e promoveu relaizagdes de cardcter
local donde se destacam a corrida infantil em Fevereiro,
um pavilhdo com exposicao fotogrifica da ADFA na fei-
ra de Maio, na Azambuja, e, em 12 de Novembro, a tra-

dicional noite de fados de Sdo Martinho que juntou mais -

de duas centenas de sécios, familiares e amigos.

O nicleo de Peniche iniciou esfor¢o para reactiva-
¢do das suas actividades, envolvendo os sécios em
torno dos ideais da ADFA.

O niicleo de Tomar, para além da actividade despor-
tiva, promoveu, em Outubro, uma reunido com associ-
ados da sua drea que expusseram vivamente os seus
problemas e preocupac¢des mais prementes solicitando
via de solugdo para os mesmos e reunides, com caric-
ter mais frequente.

3.5 - SERVICOS NACIONAIS

O funcionamento dos servigos, na Nova Sede, e a
utilizagfo dos espagos da drea social, ainda nfio estdo
a funcionar por forma a garantir um total aproveita-
mento das condi¢des de que a ADFA presentemente
disfruta. )

Apesar da prestagdo de servigos se fazer com
uma total entrega e dedicagédo dos trabalhadores,
que procuram responder as solicitagGes dos associ-
ados, de forma personalizada e humanizada, terd
que ter-se em conta, que o volume de sécios, que

~contactam a Sede, ndo diminuiu apesar da sua no-

va localizagio.

Acrescente-se que os servigos da ADFA, na Sede,
continuam a ser bastante solicitados por entidades ofi-
ciais e particulares, nomeadamente as Associagdes de
e para Deficientes.

O Departamento de Apoio aos Sécios e Gabinete
Juridico s@o os que mais insistentemente sio procura-
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Niicleos da ADFA.

DEPARTAMENTO
DE APOIO AOS SOCIOS

Estes Servicos, procuram dar respostas, quase per-
sonalizadas, a cada caso e a cada processo que se ini-
cia.

Mantém intimeros contactos com entidades externas
a ADFA, tais como DRM’s, C.G.A., C.G.D., Tribu-
nais, Autarquias, Hospitais Militares e outros servi-
cos.

Nio pode deixar-se, aqui, de realgar-se todo o tra-
balho que as nossas Delegagdes desenvolveram, tam-
bém, no contacto com os associados, com a Sede e
com os Servigos Piblicos.

Neste ano, foram admitidos 193 novos associados
efectivos e 121 novos pendentes, tendo sido promovi-
da a emissdo de 778 cartdes das ADM’S.

Este servigo prefeito pulmao da ADFA pela forma
como a ele acorrem associados e delegagdes, presta a
mais prestimosa colaboragio aos seus utentes, desde o
preenchimento das declar¢des de IRS, aos iniimeros
requerimentos que elabora para construgéo de proces-
sos e reconhecimento de qualidade de deficiente a tan-
tos ex-militares que na nossa casa procuram reconhe-
cimento e justica, o DAS é também, por isso, uma
almofada da ADFA.

DEPARTAMENTO
DE PESSOAL E LOGISTICA

O Departamento de Pessoal e Logistica, que integra
os Servigos de Contabilidade, continuou a ser o supor-
te administrativo, contabilistico e patrimonial da AD-
FA.

Nele foram executados os servigos de contabilidade
da Sede, Delegacdes, Tipografia e Formagio Profis-
sional num movimento total anual que se aproxima
dos 350 mil contos.

E, também, responsabilidade deste servigo a ma-
nutencio do edificio da Sede, que teve papel rele-
vante na detec¢do de algumas imperfeicdes de cons-
trucéo, ainda dentro do prazo de dois anos da
garantia respectiva, o que permitiu correcgdes e
acompanhamento na continuidade de reparagdes e
obras de acabamento.

DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA

O Departamento de Informética, continuou a desen-
volver o programa ADFAL1, destinado a ser utilizado
pelos Servigos da Sede e Delegagdes.
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Este programa especialmente desenvolvido para fa-
zer a gestdo integrada de s6cios, permite os seguintes
tratamentos de dados: implementagdo e actualizagdo
do ficheiro de Sécios, servigo de quotas, tratamento
cruzado de dados referentes & situag@o militar, famili-
ar e tipifica¢do da situacdo relativa a deficiéncia, sua
natureza, grau, enquadramento legal etc.

A utilizagido dos meios informdticos e a sua ex-
tensidio ao nivel das Delegagdes, algumas ainda em
fase experimental, € o resultado de um trabalho per-
sistente, desenvolvido por todos quantos operam na-
quele Departamento, mas que faz parte de um gran-
de objectivo da ADFA, que € utilizar-se de novas
tecnologias, para que ao associado seja prestado um
melhor servigo.

Também a rede instalada se encontra preparada, pa-
ra receber e enviar ao exterior, toda a informacéo tan-
to ao nivel nacional como internacional. destinada 2
reabilitac@o e integrag@o das pessoas com defici€ncia.

A utilizagdo dos dados introduzidos e a introduzir,
sdo um desafio que a todos tem preocupado, estando
paralelamente previstas ac¢des de formacao profissio-
nal, no sentido de que todos os trabalhadores possam
utilizar melhor os meios técnicos e consultar os dados,
postos & disposicdo da ADFA.

GABINETE JURIDICO

O Gabinete Juridico, por razdes especificas, come-
¢ou a ter dificuldades de resposta a afluéncia de soli-
citagdes quer por o niimero de associados que o procu-
ram, ser cada vez maior quer pela grande procura dos
servigos da Associg¢do, tanto da sede com das delega-
¢oes. Por outro lado, as solicitagdes a nivel de legisla-
¢do por parte da DC tém se avolumado constantemen-
te. Mencionam-se designadamente os aspectos de de
assessoria e consultadoria aos Orgdos, elaboragio de
" memorandos, projectos de legislagdo, consultas na
drea do direito civil e todo o trabalho na elaboragio de
" recursos, contactos com tribunais e servigos afins.

Gerou-se um acréscimo de trabalho que merece o
atento equacionar de uma outra resposta, que devera
ser quantitativa no que se refere a meios humanos.

A ADFA ndo pode deixar de se orgulhar dos traba-
lhos relativos a 6® Conferéncia que este Gabinete rea-
lizou, conjuntamente com o nosso associado Mério
Dias, podendo ser afirmado que o labor desenvolvido
contribuiu significativamente para dignificar a nossa
Associacao.

GABINETE DE ASSESSORIA
E PROJECTOS ASSOCIATIVOS (GAPA)

Nos servigos de apoio a Direcgéo Central foi im-
portante o trabalho desenvolvido pelo GAPA-Gabinete
de Assessoria e Projectos Associativos que procedeu a
andlise e estudo da informacfo contida na Imprensa
Didria, para posterior actuagio.

No quadro de outras competéncias, este Gabinete
empenhou-se na elaboracdo de projectos, nomeada-
mente o da reestruturacido da Tipografia-Escola e ou-
tros pareceres respeitantes as 4dreas de actuagio da
ADFA, junto do MDN e outros Ministérios, Autar-
quias e Associagdes de e para Deficientes.

GABINETE DE ESTUDOS
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A ADFA, estd a desenvolver o Projecto “ Acgdes de
Investigagdo sobre as Barreiras Culturais da Integra-
¢do dos Deficientes”, no dmbito do Programa Horizon
( programa comunitério ).

Este projecto teve o inicio da sua execugdo, em Se-
tembro de 1994 e a investigagdo prolongar-se-4 até ao
final de Junho de 1995.

O mesmo constitui um esfor¢ado contributo da AD-
FA para a investigagdo das causas da marginalizagdo
dos deficientes, intervindo junto dos respectivos asso-
ciados e de outros deficientes, com o objectivo de su-
perar as “barreiras culturais” que existem na socieda-
de, através das seguintes ac¢des em curso:

1 - Realizacdo de trabalho de investiga¢do, numa

perspectiva histérica sobre as formas de tratamento
dos deficientes, em Portugal,

2 - Compilagio, ordenacdo e estudo da legislacio
aplicédvel a deficientes, em Portugal, especialmente a
deficientes militares;

3 - Realizag@o de inquéritos para determinagdo das
atitudes das pessoas nao deficientes em relagio aos
deficientes;

4 - Anélise do contetido dos meios de comunicagio
social relativamente & temética dos deficientes;

5 - Inventariagdo das obras literdrias e cinematogra-
ficas portuguesas em que a temdtica dos deficientes
seja tratada com relevéncia.

3.6 - TIPOGRAFIA ESCOLA

Para além da actividade que se desenvolve na érea
da produgdo, continua a Tipografia-Escola a dar o seu
contributo, nas dreas de formacao, para a integracdo

da pessoa deficiente.

Consumou-se a apresentagdo de um projecto de en-
clave, que poderd vir a alargar o nimero de postos de
trabalho para mais de 25 pessoas, projecto este com
valor superior a cem mil contos.

Este projecto serd implementado na Rua do Sacra-
mento, em Lisboa, em instalacdes cedidas pelo MDN
e ja foi apresentado ao Ministério do Emprego/IEFP,
estando a merecer, por parte dos responséveis, toda a
aten¢do e interesse.

Com a implementacdo desta actividade a ADFA
contribuird com uma resposta positiva, as acgdes de
formacdo que vem desenvolvendo, gerando mais em-
prego para deficientes e mais receitas.

E de reconhecer todo o esforgo dos que empenhada-
mente, responsdveis, trabalhadores em geral e forman-
dos, no seu dia-a-dia, dao o seu melhor a causa da rea-
bilitagdo e a uma maior independéncia econémica e
prestigio da ADFA.

II - ACTIVIDADE EXTERNA
1 - RELACOES NACIONAIS

O desenvolvimento das vdrias acgdes da ADFA,
mereceram como € 16gico o estabelecimento de vérios
contactos ao nivel dos Orgaos de Soberania, Poder
Local, Institui¢gdo Militar e outras Entidades, julgando
nds, como pertinente, todo o relacionamento mantido
pela ADFA aos vérios niveis através do didlogo no
sentido de informar/sensibilizar e por consequéncia
reivindicar.

A nossa postura foi sempre firme nos principios
que defendemos e construtiva no sentido de atingir os
nossos objectivos sem por em causa a nossa histéria, o
patriménio que corresponde a 20 anos de uma Institui-
¢do permanentemente insatisfeita, reivindicativa, res-
ponsédvel e acima de tudo solidéria.

1.1 - MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

O ano de 1994, concretamente com a preparacio e
realizacdo da 6*Conferéncia, levou-nos a estabelecer
varios contactos com Sua Exceléncia o Ministro da
Defesa Nacional Dr?.Fernando Nogueira.

Salienta-se a audiéncia de 22 de Julho, na qual a AD-
FA reivindicou a aplicag¢io das recomendagdes aprova-

dac na R anfarineia Mindial enhre T eciclacfin de Anti-
Qas na oroonicrendia Mungcia: soore Legisiagac ce Anl

gos Combatentes e Vitimas de Guerra, lembrando a este
Governante o compromisso assumido ao ser também
eleito como Presidente daquela Conferéncia.

1.2 - SECRETARIA DE ESTADO
DA DEFESA NACIONAL

Na sequéncia dos contactos estabelecidos foram reali-
zadas reunides com o Dr. Figueiredo Lopes onde a AD-
FA com toda a legitimidade lhe expds os graves proble-

mas que ainda afectam os deficientes militares, apelando.

para a mais rdpida aprovagio das medidas legislativas
pendentes e ndo satisfeitas durante o ano de 1994.

1.3 - DIRECCAO GERAL DE PESSOAL DO MDN

Estabelecido contacto de forma a implementar o
servigo que equacione e acompanhe os problemas dos

deficientes militares e, muito em especial, as reivindi-
cacdes apresentadas pela ADFA.

1.4 - DIRECCAO GERAL
DE INFRAESTRUTURAS DO MDN

A reinstalacio da tipografia-escola levou-nos a pro-
mover alguns contactos com auqela Direc¢do Geral,
no sentido de se garantir uma normal e faseada mu-
danca de instalagdes.

Na busa de uma solugio eficdz para as futuras ins-
talacdes salienta-se a reunido havida entre o Director
Geral Dr.Elias Quadros, o Director do Servigo de Rea-
bilitagdo Dr®. Anténio Charana e a ADFA.

1.5 - MINISTERIO DO EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Estabelecidos contactos ao nivel de Sua Exceléncia
o Ministro do Emprego e Seguranca Social Eng.Fal-
cdo e Cunha, onde a ADFA tratou assuntos ligados a
politica Nacional de Reabilitacdo, concretamente
composi¢do e funcionamento do Conselho Nacional
de Reabilitagiio, defendendo o seu alargamento a mais
ONG’s.

Continua a ADFA a reivindicar para o Secretariado
Nacional de Reabilitagdo o papel de organismo coor-
denador da politica de reabilitagdo.

1.6 - SECRETARIADO
NACIONAL DE REABILITACAO

Na defesa de que o Secretariado Nacional de Reabi-
litagdo deve ser o organismo de coordenagido da politi-
ca de reabilitagdo, participou a ADFA na 1® Reunido
do conselho Nacional de Reabilitagio manifestando o
interesse e 0 decisivo contributo que as ONG’s tém
trazido a todas as discussdes sobre matéria de partici-
pacdo dos deficientes naquela politica, e por isso a sua
representatividade no CNR tem que ser jenuina, pon-
do-se em causa a sua actual composigio.

L

Reconhece-se o esforgo que o Secretdrio Nacional
de Reabilitagdo Dr.Ant6énio Charana dedicou para im-
plementar, o funcionamento bem como a preparagao
de todos os trabalhos do CN no sentido de dar respos-
ta aos legitimos anseios das pessoas com deficiéncia e
suas organizagdes.

As questdes que tem que ver com a educag@o, satide
(medicamentos, ajudas técnicas ) e outras valéncias li-
gadas ao processo de reabilitagdo, constituiram maté-
rias eleitas para discussio e foram aprovadas aguar-
dando a sua aplicagdo prédtica em diplomas
legislativos, cuja publicagdo se reivindica como ur-
gente.

Durante o ano de 1994 foram realizadas vérias reu-
nides do Grupo de Didlogo onde se trataram e prepa-
raram assuntos que merecem resposta adequada e
atempada, a ADFA continuou sempre a impdr a sua
posi¢do de forma objectiva e responsdvel, conjugando
a nossa experiéncia com a realidade das outras ONG’s
afirmando-se, sempre e inequivocamente, soliddria
com os problemas que afectam os deficientes e as suas
Organizag¢des. Reconhece-se como balango que o re-
sultado do empenhamento, que sempre serd incremen-
tado, das ONG’s a favor daqueles que diariamente se
confrontam com problemas, e graves, de integragédo e

reabilita¢io, estd longe de obter resposta positiva por
parte dac entidades a quem tal tarefa compete,

Participou a ADFA em virias iniciativas do SNR,
destacando-se delas o 12 Semindrio sobre o tema
“Construir sem Barreiras uma Cidade para Todos”,
Dia Nacional do Deficiente “Reabilitagdo 90/94” rea-
lizada nos Acores na cidade de Angra do Heroismo,
onde esteve presente uma delegacdo da ADFA consti-
tuida pelo 12 Secretério da Direcgdo Central, Presiden-
te e 12 Secretdrio da Direc¢do da Delegacgio dos Ago-
res, e um elemento do nicleo da ADFA naquela
cidade Acoreana. Nesta jornada, mais uma vez a AD-
FA se pronunciou de forma evidente na defesa do di-
reito 2 dignidade das pessoas com deficiéncia e nas
obrigagdes que o Estado tem, e por vezes ignora, para

com as ONG’s e pessoas com deficiéncia.

A ADFA esteve presente no “Dia Nacional da In-
formagio Helios” cujo-tema foi “Comunicar - Infor-
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mar - Reabilitar” organizado pela Comissido Nacional
Helios, com o patrocinio da Comissio da Unido Euro-
peia.

A ADFA, durante o semindrio, propds que fosse adida
ao tema a palavra “Reivindicar” por entender que a parti-
cipagdo das ONG’s no processo de reabilitagio é e serd
sempre preponderante porque o processo reabilitativo de
um deficiente nunca se extingue.

1.7 - MOVIMENTO ASSOCIATIVO
DE DEFICIENTES

Das muitas actividades, reunides e encontros onde a
ADFA participou, queremos destacar como iniciativa
de relevo, a reunifio efectuada em Maio, subordinada
ao tema “O Movimento Associativo de Deficientes
antes do 25 de Abril até aos nossos dias”, onde se de-
bateu essencialmente a situagdo do movimento associ-
ativo de deficientes e diversas férmulas para a sua or-
ganizagio.

Pensamos que este contributo da ADFA, ao langar a
discussdo sobre o papel do movimento associativo de
deficientes, é sintomdtico de que a ADFA continua a
pugnar pela participagido activa e responsdvel das pes-
soas com deficiéncia e suas organizagdes na Socieda-
de Portuguesa.

E reconhecido por todos que a resolugdo dos pro-
blemas das pessoas com deficiéncia passa pela afirma-
¢d0 de um forte movimento genuino e auténomo, que
seja congregador das grandes 4reas da deficiéncia, que
garanta a sua representatividade.

A implementacdo de uma politica de reabilitagdo
mais célere, exigird de todos nés um grande empenha-
mento, por forma a presionar os poderes instituidos no
sentido de promover o didlogo com movimentos re-
presentativos, fortes e actuantes que exijam a resolu-
¢d0 dos nossos problemas.

Reforcamos a solidariedade entre o movimento de
deficientes, pondo sempre o objectivo da dignidade,
das pessoas com deficiéncia, acima de qualquer outro
pressuposto.

No quadro do “Dia Nacional do Deficiente”, as
ONG’s promoveram uma reuniio na Sede da ADFA,
onde foi apresentado um relatério, elaborado no Fo-
rum Europeu, para as pessoas com deficiéncia, em
Bruxelas, nos dias 17 e 18 de Outubro, na Sessio Ple-
ndria sobre os Direitos Humanos. Neste Forum foram
discutidos os problemas relativos 2 defini¢do europeia
de pessoa com deficiéncia, 2 eugenia, eutandsia, vida
independente e sexualidade, e a sua relagiio com os
Direitos Humanos da Pessoa com Deficiéncia.

No dia 03 de Dezembro a ADFA.,a convite da UC-
NOD, participou no 12 Parlamento Nacional de Defi-
cientes que decorreu na Assembleia da Repiblica e
contou com a presenga de vérios deputados.

A ADFA na sua mensagem, reafirmou a responsabi-
lidade que cabia a0 movimento associativo, através de
um protagonismo solidério e firme, para responsabili-
zar a Sociedade e o Estado na resolugio dos proble-
mas das pessoas com deficiéncia.

1.8 - INSTITUICAO MILITAR

Continuaram a ser mantidos contactos com as Che-
fias Militares, ao mais alto nivel, assim como com os
servigos dependentes directamente da Instituigdo Mili-
tar, tais como: DRM’s, Reparti¢do Geral, Hospitais
Militares, Direcgdo dos Servigos de Saiide.

Reconhecemos a importincia da relagdo que a AD-
FA estabeleceu com a Institui¢do Militar, pois muitos
dos seus altos responsdveis, serviram e viveram o pe-
riodo da guerra colonial, sendo por isso conhecedores
dos problemas que nos afectam.

Tem-nos sido manifestada a sua solidariedade com o
protagonismo da ADFA, na defesa dos nossos direitos.

1.9 - MONUMENTO
AOS COMBATENTES DO ULTRAMAR

Participou a ADFA na inauguragido do Monumento
a 15 de Janeiro, em ceriménia presidida por Sua Exce-

1éncia o Senhor Presidente da Repiiblica e Comandan-
te Supremo das Forcas Armadas. Esta ceriménia ficou
assinalada por atitude indigna de alguns presentes, re-
lacionados com os valores do antigo regime.

Neste préprio dia, a ADFA emitiu um comunicado
piblico, no qual se condenava tal atitude e se solidari-
zava com Sua Exceléncia o Senhor Presidente da Re-
ptblica, na defesa dos valores da liberdade, da demo-
cracia, da tolerdncia e com o 25 de Abril.

2 - RELACOES INTERNACIONAIS

2.1 - FEDERACAO
MUNDIAL DE ANTIGOS COMBATENTES

Manteve a ADFA, no quadro das responsabilidades
da sua participagio na FMAC, uma atitude que reputa-
mos significativa de uma ONG, reivindicativa e soli-
déria.

Sempre consciente do seu dever em representar
condignamente os interesses dos Deficientes Militares
e do Pais, pautdmos todas as ac¢des com o objectivo
bem defenido, que é transmitir o papel decisivo da
participagio directa dos Deficientes de Guerra da nos-
sa associacgdo na Federag¢do que aglutina cerca de duas
centenas de organiza¢des membros e milhdes de Anti-
gos Combatentes Deficientes.

A realizagdo em Lisboa, de 12 a 16 de Margo, da
6*Conferéncia Internacional Sobre Legislagdo de Anti-
gos Combatentes e Vitimas de Guerra, com a partici-
pacdo de 53 paises, representantes de Governos e Or-
ganizagGes Ndo Governamentais, foi o expoente de
todo o trabalho, que teve inicio com a filiagdo da AD-
FA naquela Federacio.

Objectivamente, a Conferéncia equacionou as viri-
as questdes ligadas aos direitos dos Deficientes de
Guerra e aprovou 49 recomendagdes, tendo sido 7
apresentadas pela ADFA, com questdes prementes a
resolver e aprovar pelos Governos.

Através da ADFA foi langada a iniciativa para que
os Principios Directores da FMAC, sejam adoptados
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, como De-
clara¢do Universal de Direitos.

Este desafio, para muitos dos filiados, ndo tinha ca-
bimento por vérias razdes. S6 uma Organizagio jovem
e lutadora cdmo a ADFA, possuidora de um patrimé-
nio singular, pdde acalentar as esperangas de muitos
milhdes de Combatentes, que ainda nfo viram resolvi-
dos parte dos seus problemas, pois os Governos igno-
ram as suas responsabilidades.

Pensamos que a Conferéncia de Lisboa deu inicio a
um novo ciclo, protagonizado pelas organizag¢des pro-
venientes de conflitos regionais, tais como a Guerra
Colonial, a Guerra do Vietnam, a Guerra do Afeganis-
tdo e os conflitos do Médio Oriente.

Significa tudo isto que € necessario continuar a as-
sumir tal responsabilidade em plenitude, pelas expec-
tativas criadas, pois devemos com a serenidade neces-
sdria, reflectir e adoptar um plano de intervengio mais
activo, no sentido de se utilizar esta energia ao servi-
¢o, no caso concreto, dos Deficientes Portugueses.

Por outro lado, a participagdo deste vasto nimero
de Associagdes dever4 ser considerada como uma ati-
tude soliddria, dos Antigos Combatentes de todo o
mundo para com a ADFA.

Serviu ainda esta Conferéncia para que, ao mais al-
to nivel, se ficasse a conhecer este movimento de ho-
mens marcados pela guerra, firmes e soliddrios e a
comprometer 0s Orgidos do Poder, com as respostas
aos problemas com que ainda nos debatemos.

A Conferéncia também contribuiu, para que as no-
vas geragOes tomassem mais directo conhecimento
com uma realidade que foi a Guerra Colonial, disponi-
bilizando-as para valores como a tolerdncia, a paz e a
solidariedade, que muito embora tenuemente, se afir-
mem cada vez mais de acordo com o povo que fomos
€ Somos.

Entendemos que devemos neste relatério, transcre-
ver alguns excertos dos discursos proferidos por Sua

Exceléncia o Senhor Presidente da Repiiblica, Sua Ex-
celéncia o Senhor Primeiro Ministro e Sua Exceléncia
o Ministro da Defesa Nacional, por os considerarmos
compromissos assumidos, que garantem a reparagio
moral e material que nos € devida pela Nacdo.

-” A ADFA tem tido, ao longo destes anos que leva-
mos de democracia, de liberdade e paz em Portugal,
uma acgdo verdadeiramente exemplar e extraordind-
ria. Tenho apreciado o equilibrio com que sempre tem
actuado, em situagdes as vezes dificies e até contradi-
térias. Os deficientes das Forcas Armadas tém sido
um factor de paz, de tranquilidade, um factor alta-
mente positivo na sociedade portuguesa.” (Presidente
da Repiiblica, na Sessdo Solene de Abertura da 6°
Conferéncia)

-" Ndo se deixando desviar para dreas laterais aos
Seus reais interesses e ideais, a Associagdo tem conse-
guido produzido uma acgdo a todos os titulos merito-
ria”. (Primeiro Ministro na Sessdo Solene de Encer-
ramento da 6° Conferéncia)

-"A ADFA merece aprego pelo esforgo posto na
reintegragdo e na reabilitacdo dos deficientes milita-
res portugueses”. (Ministro da Defesa Nacional na
Sessdo Solene de Abertura da 6° Conferéncia)

Temos de reconhecer e manifestar 0 nosso aprego
pelo apoio que as vérias entidades, aos vdrios niveis,
nos proporcionaram, nomeadamente,: Presidente da
Repiblica, Primeiro Ministro, Ministro da Defesa Na-
cional, Ministro do Emprego e Seguranga Social, Pre-
sidente da CAmara Municipal de Lisboa, Instituigdo
Militar, Secretariado Nacional de Reabilitagdo e Ca-
mara Municipal de Loures.

A DC nido pode deixar de reconhecer intensamente
o esforgo,por vezes, até abenegagdo, de todos os ele-
mentos da ADFA deram o melhor de si, por vezes ul-
trapassando-se mesmo, para que a 6 Conferencia se
constituisse num éxito e num espelho da dignidade de
que nos sentimos merecedores.

A todos os que participaram, da elaboragéo das pro-
postas de recomendacdo a organizagiio, dos associados
da sede e delegagdes que integraram a delegacdo da
ADFA aquele invento, e todos os trabalhadores a nos-
sa certeza de que o seu trabalho constituiu um alto
momento da afirmagdo e prestigio da ADFA, o que
prova que, mesmo com poucos meios, é possivel edi-
ficar acgdes de relevo.

Antecedeu a Conferéncia a 2® Reunido do Comité
Preparatério, que decorreu na Sede da ADFA, em 23 e
24 de Janeiro, na qual foi discutido e aprovado o seu
programa, bem como toda a documentagio a ser envi-
ada aos participantes.

Em representagio da Comissdo Permanente dos As-
suntos Europeus (CPAE), a ADFA participou na 82
Reunido da Comissdo Permanente dos Assuntos Afri-
canos (CPAA), que decoreu em Abidjam ( Costa do
Marfim ), de onde se destacaram como pontos de
agenda, assuntos relativos as pensdes dos Deficientes
de Guerra dos paises franc6fonos.

Nesta reunido da CPAA, foi feito o balango dos tra-
balhos da 6 Conferéncia, tendo-se abordado, nomea-
damente, a questdo da alteragdo do documento “Prin-
cipios Fundamentais dos Direitos dos Antigos
Combatentes”, por forma a torn4-lo uma Declaragio
de Direitos, universalmente aceite pela ONU.

Num outro ponto da ordem de trabalhos desta reu-
nido, a CPAA debrugou-se sobre o desenvolvimento
da comunicagio entre as associa¢des africanas. A este
nivel discutiu-se a futura edi¢@o de um jornal entre as-
sociagOes, tendo o nosso jornal “ELO” servido como
um exemplo a seguir.

Mais uma vez esta reunido serviu para estreitar os
lagos de amizade e cooperagio, entre os Antigos Com-
batentes dos vdrios continentes, e garantiu a solidarie-
dade da CPAE com os nossos companheiros do conti-
nente Africano.

Por fim foram eleitos novos titulares dos orgdos da
CPAA, tendo assumido a presidéncia, o Presidente da
Associagio Fraternal dos Antigos Combatentes da
Costa do Marfim-AFACEI, Sr. Guy Abhizi.
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A ADFA esteve presente no 92 Congresso Mundial
de Cegos de Guerra-IKK, que decoreu em Braunlage-
Alemanha e que contou com a participagdo de 12 pai-
ses.

Subordinadas ao tema Compensagio dos Cegos de
Guerra e Asisténcia as Vildvas, foram discutidas algu-
mas comunicagdes de diferentes paises entre as quais
a de Portugal.

Neste Congresso foram aprovadas duas propostas
de resolucdo, uma das quais contemplava o que se
propunha na comunicagio da delegacdo da ADFA, su-
bordinada ao tema Ajudas Técnicas e Ocupagao de
Tempos Livres.

Nesta deslocagfo a delegagiio da ADFA visitou o
Hospital Militar de Hamburgo, onde foi recebida pelo
Director.

Da troca de impressdes estabelecida, foi salientado
0 aspecto positivo da presenca dos militares portugue-
ses naquele hospital, bem como o interesse e a neces-
sidade de a reactivar. ‘ :

Também nesta ocasido, a delegacdo da ADFA,
foi recebida pelo Consul Geral de Portugal em
Hamburgo, a quem apresentou cumprimentos, mai-
festando na oportunidade, ao casal Pereira, tributo
de reconhecimento face a toda a dedicagdo e ami-
zade que demonstrou, aquando do internamento de
inimeros Deficientes de Guerra, no Hospital Mili-
tar de Hamburgo.

A ADFA, pelo prestigio que disfruta a nivel na-
cional e internacionl, pela sua juventude e dinimi-
ca posta em tudo o que diz respeito & problemética
dos deficientes, € sempre uma entidade solicitada e
uma referéncia para todas as Associacdes Congé-
neres.

De 02 a 06 de Dezembro, realizou-se em Bordéus, a
21* Assembleia Geral da FMAC e o 532 Conselho Ge-
ral, de cuja agenda se referem alguns pontos: ratifica-
¢cdo de novas admissdes 4 FMAC; plano de activida-
des futuras e orgcamento; discuss@o das resolugdes e
recomendacdes e elei¢io dos membros do Bureau
Executivo. -

Pela ADFA, foram submetidas a esta Assembleia
Geral, duas recomendacgdes entre as 28 aprovadas,
propondo-se numa levar & prética as recomendagdes
da 6 Conferéncia Internacional Sobre Legislagdo, que
foi fundida com uma outra recomendagéo de idéntico
teor, apresentada pela delegacio dos EUA e apelando-
se noutra & aprovacao de uma Declaragdo Universal
de Direitos e & criagio de um servigo para os antigos
combatentes e vitimas de guerra, no seio das Nagdes
Unidas.

Empreender esforgos para que “Os Principios
Directores dos Direitos Fundamentais dos Antigos
Combatentes e Vitimas de Guerra” sejam reconhe-
cidos e adoptados pelas Na¢des Unidas, como de-
claracdo universal dos direitos dos antigos comba-
tentes e vitimas de guerra € sintese de uma das
recomendagdes que a FMAC adoptou e na qual se
encontra jA empenhada para levar a pratica. Lem-
bramos aqui que esta foi uma iniciativa da ADFA
no seio da Federacdo.

No dia Internacional do Deficiente, a ADFA foi
convidada para fazer uma intervencio na ceriménia a
ele alusiva, para a qual foi preparado um documento
onde a ADFA, mais uma vez, chamou a atengio para a
defesa dos direitos dos deficientes militares, af se re-
ferindo, designadamente que “... o esquecimento leva,
por vezes, ao alheamento dos governantes e até a ten-
tacdo - jd em certos casos levada a prética - da revoga-
cdo dos direitos, outrora concedidos aos deficientes de
guerra, o que se considera de todo, inadmissivel...”.
Presidiu a esta Sess#io o representante do Secretério-
Geral da ONU.

Como conclusio, parece-nos oportuno mais uma
vez, reconhecer o interesse da participacio da ADFA,
nesta Organizagio Mundial, e por isso se deve encon-
trar a melhor forma com carécter permanente, de in-
tervir nas vdrias matérias em discussdo, para a defesa
dos interesses dos Antigos Combatentes e Deficientes
de Guerra.

2.2- COOPERACAO

Durante as vérias reunides ao nivel da Federacéo
Mundial de Antigos Combatentes, desenvolveram-se
encontros paralelos com as Organizagdes dos Antigos
Combatentes dos paises Africanos de lingua oficial
portuguesa.

Em conjunto, foram tratados vérios temas ligados &
reabilitacdo dos deficientes de guerra daqueles paises
e também questdes ligadas aos objectivos e funciona-
mento das Organizagdes.

A Cruz Vermelha Internacional estabeleceu contac-
tos com a FMAC, no sentido de recolher apoios para
dar continuidade ao projecto de oficinas ortoprotési-
cas que durante a guerra em Mogambique era e tem si-
do da responsabilidade do Comité Internacional da
Cruz Vermelha.

A ADFA desenvolveu contactos ao nivel do Gover-
no, nomeadamente, com os Ministério da Defesa Na-
cional e Ministério dos Negécios Estrangeiros, bem
como junto da Funda¢do Calouste Gulbenkian, para
congregar os apoios necessérios tendentes a que,
eventualmente, a ADFA possa, com a sua experiéncia
no campo da reabilitacdo de Deficientes de Guerra e
designadamente através do CRPG, dar o seu contribu-
to no terreno.

III - INFORMACAO

Hoje em dia uma associagio que pretenda manter-
se no conhecimento da opinifo piiblica, incluindo os
poderes instituidos, da mais diversa indole, sejam eles
0s centrais, os autarquicos ou as entidades militares e
privadas, tém que apostar na intervengio clara, objec-
tiva e continuada nos Orgéos de Comunicacdo Social.
Por outro lado, tendo como tem a ADFA, uma publi-
cagdo prépria, é imprescindivel focar af uma informa-
¢do que esclareca e funcione como factor pedagégico
junto dos seus associados, e que, ndo menosprezando
tais vectores, junto da sociedade contribua para que a
mesma seja imbuida dos nossos sentimentos e objecti-
vos, para que se torne mais atenta & realidade e plena
cidadania de todos os deficientes.

Para o desenvolvimento de tdo importantes tarefas a
ADFA criou e apoia-se técnica e administrativamente
no Gabinete de Informacido e Relagdes Piblicas.

1.- ANIVEL EXTERNO

No ano findo, a ADFA desenvolveu actividades
que, pela sua envergadura ou interesse, mereceram di-
vulgacgdo nos Orgdos de Comunicag@o Social.

Momentos expressivos de tal intervengao situam-se
na nossa tomada de posi¢iio sobre o aproveitamento
efectuado na inauguracdo do Monumento aos Comba-
tentes do Ultramar, e a Conferéncia de Imprensa e tra-
balhos da 6* Conferéncia Internacional Sobre Legisla-
¢do da FMAC que levaram a nossa voz a espagos de
informacio televisivos, radiofénicos e escritos, que
nos dignificaram como Organizagfo.

A chamada da ADFA a participar em debates
publicos, quer na televisdo quer na rddio, € os tes-
temunhos, por nosso intermédio obtidos, para in-
tervengdes também na rddio e na imprensa escrita,
20 anos ap6s o 25 de Abril e a Guerra Colonial,
sido certeza de que a ADFA é referéncia nas maté-
rias que tém que ver com a liberdade e a Guerra a
qual aquela pds termo. A exposicdo fotogrificae
documental levada a efeito na Sede Nacional, entre
0 25 de Abril e 14 de Maio, e as actividades envol-
ventes foram também marco a nivel externo e in-
terno. Merece muito especial realce a participagéo
e interveniéncia da nossa Delegag¢ido de Vila Nova
de Famalicdo que tornaram possivel a concretiza-
¢do daquela exposicdo que idealizada e efectuada
por professores e alunos do Externato Infante D.
Henrique, de Ruilhe, proporcionou um proficuo in-
terconhecimento dos estudantes pela realidade dos
Deficientes das For¢cas Armadas e da sua Associa-
¢do, e de n6s em relacdo 4 sua juventude, sonhos e
problemas.

Foi, um ano mais, e com redobrada presenga, muito
positiva a participacdo da ADFA em coldquios, muitos
dos quais documentados por exposi¢des fotogrificas,

levados a cabo em escolas das mais diversas partes do
Pais, realidade que fundamenta que as camadas mais
jovens continuam a esperar de nés, documentos vivos,
a narragdo verdadeira da histéria de Portugal, no seu
periodo mais recente.

Dois coléquios, organizados pelo Grupo de Estudos
e Documentagdo da ADFA, um envolvendo outras Or-
ganizacdes da 4drea da deficiéncia, incidindo sobre o
tema “Os Deficientes e o 25 de Abril”, por ocasido do
Aniversirio da ADFA, outro, com reprodugéo no pro-
grama Novos Horizontes, nos 20 anos do nosso jornal,
incidindo sobre “A Imagem dos Deficientes na Im-
prensa”, com intervengdo de Jornalistas credenciados
na matéria, foram jornadas de alto valor informativo e
de reflexio.

2 - A NIVEL INTERNO

Para conciencializa¢io permanente e um incentivo
4 sua intervengdo na vida colectiva, para além de reu-
nides e contactos de Ambito nacional, regional e local,
o ELO continuou a ser, com a sua capacidade e dini-
mica conhecidas, o grande vector que promoveu a
aglutina¢do dos associados, torno aos grandes objecti-
vos e ideiais da ADFA que, seguramente, contribuiu,
positivamente, para a envolvéncia sempre mais acen-
tuada dos deficientes militares nos grandes momentos
e tomadas de decisdo da ADFA.

O ELO, j4 adaptado informéticamente, para encarar
todos os desafios que, A nossa medida, as novas tecno-
logias na 4rea de artes graficas lhe poderdo imp6r,
prevé, poder efectuar a sua impressao, desejo de hd
longo tempo, na tipografia-escola da ADFA, logo que
a sua reestruturacdo o permita.

O j4 feito, sempre nos indica que muito hé a fazer!
Na era da informagdo é responsabilidade de quem tem
por obrigagdo compartir gestdo e ideias, repartir o co-
nhecimento com aqueles que tais tarefas devem com-
partilhar, assumir e concretizar o desejo de que nédo
exista um s6 associado desinformado, e, por tal, des-
conhecedor dos caminhos que trilha e das metas que
pertende atingir a Associacdo em que ele cré, e em
que deposita a mais premente esperanga na resolugéo
dos seus problemas.

CONCLUSAO

Estamos cientes de que o nosso Relatério de Activi-
dades, é mais uma parte do edificio que comegou a ser
construido em 14 de Maio de 1974.

Entendemos justo reconhecer o esforgo, de todos
aqueles que anénimamente contribuiram para o nasci-
mento da nossa casa, ainda antes do 25 de Abril, bem
como lembrar os que durante 20 anos, associados e di-
rigentes, deram o seu melhor 8 ADFA, na defesa da
nossa dignidade e direitos.

E nosso dever, ainda, manifestar o reconhecimento
pelo trabalho desenvolvido pelos Orgdos Sociais Na-
cionais da ADFA, MAGN, Conselho Fiscal Central,
Membros do Conselho Nacional, por todos os Orgéos
Sociais das Delegagdes e pelos Niicleos, e realgar, de
igual modo, o contributo dado por todos, o constante
espirito de solidariedade e de critica frontal, sempre
utilizados na defesa dos Superiores interesses dos De-
ficientes Militares.

A Direcgdo Central, neste momento reconhege ain-
da o desempenho dos trabalhadores e colaboradores
que no dia-a-dia contactam os associados, sem olhar a
esforgo e horério, compartindo as suas angiistias e ale-
grias, convictos de que a ADFA continua a ser a casa
onde todos tém voz, direitos e deveres.

A Direcgido Central da ADFA, espera, durante o ano
de 1994 no cumprimento do dever que lhe compete,
ter contribuido da melhor forma, com o melhor empe-
nho e com a maior abertura para que tenha sido pro-
porcionada a possibilidade de a todos nds, associados
da ADFA, sua iinica esséncia e razdo de ser, encarar 0
futuro da nossa Associagio, no fundo o nosso futuro e
o das nossas familias, com toda a confianca, assente
sempre na nossa clara e activa participag@o.

ADFA, Lisboa, 28 de Margo de 1995
A Direcgdo Central
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ADFA — SEDE E DELEGACOES Tem por finalidade a defesa dos direitos dos cidaddos que ao ser- 2. BASE DE APRESENTACAO
n igo da Nagfio, sofreram deficiéncias, nos tré das Forgas Ar- E RESUMO DAS POLITI B
NOTAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31.12.94 xggas&'l agdo, sofreram deficiéncias, nos trés ramos das Forgas S ) S POLITICAS CONTABILISTICAS
1. ACTIVIDADE Para o seu funcionamento, beneficia de um subsidio que lhe tem As Demonstragdes Financeiras foram preparadas com base em

A ADFA — Associagio dos Deficientes das Forgas Armadas, é
uma Organizagio Governamental com objectivos eminentemente
sociais. Fundada em 14 de Maio de 1974, foi considerada Institui-
¢do de Utilidade Publica, por despacho de 8 de Maio de 1981.

vindo a ser concedido pelo Ministério da Defesa Nacional, sobra
aos s6écios uma quota mensal que no ano de 1994 era de Esc.
475%00, apoiando-se ainda em receitas provenientes de uma Tipo-
grafia-Escola para Deficientes e na prestagdo de servigos médicos e
de contencioso aos seus Associados.

1994 1993 | 1994 | 1993
CODIGOS ACTIVO | AMORTIZ. 1 CODIGOS PASSIVO
DAS ACTIVO BRUTO E LIQUIDO | LIQUIDO i DAS CAPITAL PROPRIO E PASSIVO LIQUIDO | LIQUIDO
CONTAS PROVIS. | CONTAS
IMOBILIZADO CAPITAL PROPRIO
Imobilizagoes Corpdreas
422 Edificios e Outras Construgdes A 2 Reservas
423 Equipamento Basico 46 868 24036 22832 28715 Subsidios
4249 Equipamento de Transporte 1548 174 774 1161 Reservas Livres 34303 | 29944
425 Ferramentas e Utensilios Reservas Especiais 15000 | 15000
426 Equipamento Administrativo 289 130 159 203 | Resultados Transitados 9223 4364
429 . Outras Imobilizagdes Corporeas 388 386 2 a1 § 58532 | 49308
50155 | 25326 | 23767 3182 Resultado Liquido do Exercicio 1878 9224
Total do Captal Préprio 60410 58 532
CIRCULANTE A
Existéncias
36 Matérias Primas, Subsidiarias i
e de Consumo 2667 2667 2906 | PASSIVO
35 Pradutos e Trabalhos em Curso
33 Produtos Acabados e Intermédios 562 562 891 1 293 PROVISOES PARA RISCOS E ENCARGOS
33 Mercadorias
|
3229 3229 3797 |
i DiVIDAS A TERCEIROS-CURTO PRAZO
4 22 Fomecedores-c/Carrente 14943 | 11053
DIVIDAS DE TERCEIROS-CURTO PRAZO ] 24 Estado e Outros Entes Plblicos 2 386 335
n Clientes-C/Comente 321 2419| 32792 | 25773 ] 268 Outros Credores 10749 | 10065
268 Outros Devedaores E 92 92 : 28 078 21 453
35303 2419 32884 25773 |
; ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS
273 | Acrescimos de custos 62 63
TITULOS NEGOCIAVEIS
159 Outros Tulos Negocidvies Total do Passiva 28140 | 21516
12413414 | Depésitos Bancarios 27 608 27608 | 1929 |
1 Caixa !
27608 27608 | 1929 |
Total do Activo 116295 | 27745| 68550 | 80048 | Total do Capital Préprio e do Passive B8 550 | 80048
BALANCO CONSOLIDADO SEDE + DELEGACOES
i 19914 1993 1994 1993
CODIGOS ACTIVO |AMORTIZ. CODIGOS PASSIVO
DAS ACTIVO BRUTO E LIQUIDO | LIQUIDO DAS CAPITAL PROPRIO E PASSIVO LIQUIDO | LIQUIDO
CONTAS PROVIS. 1 CONTAS
IMOBILIZADO CAPITAL PROPRIO
Imobilizagoes Carporeas :
422 Edificios e Outras Construgoes 575570 716 | 574854 372 | Reservas Especiais
423 Equipamento Basico 3288 1481 1807 1972 [ 5T Subsidios 529522 | 520084
424 Equipamento de Transporte 4837 2419 2918 3627 11 S8 ‘Reservas Livres 124950 | 106 427
425 Ferramentas e Utensilios 929 660 269 48 | 59 Resultados Transitados 324N 31419
426 Equipamento Administrativo 62771 29228 33543 | 28599
429 " Outras Imobilizagdes Corporeas - 1798 1615 183 663 |. 686943 | 657 930
44146 Imobilizagoes em Curso 3000 3000 | 551231 ’
88 Resultado Liquido do Exercicio (6605)| 17880
652 193 36119 | 616074 | 589 861
Total do Capital Propria 680338 | 675810
CIRCULANTE
Exisléncias
36 Matérias Primas, Subsidiarias .
e de Consumo 1097 17 N7 PASSIVO
33 Produtos Acabados e Intermedios 3
32 Mercadorias 1130 1130 1117 | 293 PROVISOES PARA RISCOS E ENCARGOS 162
2227 2227 1434 . DiVIDAS A TERCEIROQS-CURTO PRAZO
a2 Fomecedores-c/Comente 2629 4057
DIVIDAS DE TERCEIROS-CURTO PRAZO 24 Estado e Outros Entes Publicos 844 3095
21 Clientes-C/Corrente 460 460 141 268 Sede/Delegagoes
24 Estado e Outros Entes Publicos ] 268 Centros Produtivos
268 Centros Produtivos 15 020 15020 6857 |7 268 Qutros Credores 3614 4044
268 Qutros Devedores 3747 30 an7 8021 | 7087 11196
19 227 30 19197 15019 8 ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS
274 Proveitos Diferidos 3332 248
TITULOS NEGOCIAVEIS
159 QOutros Titulos Negociavies 1550 1550
g Total do Passiva 10419 11 606
12+13+414 | Depositas Bancarios 46 820 46820 | 75360 "
1 Caixa 4591 459 5742 |-
51411 51 411 81102
ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS
mn Acréscimos de Proveitos 156 156
272 Despesas com Custo Diferido 142 142 3
: 298 298 0 |+
Total do Activo 726 906 36149 | 690757 | 687 416 | Total do Capital Proprio e do Passivo 690757 | 687416

documentos e registos contabilisticos elaborados pela Associagio de
acordo com os procedimentos definidos no Plano Oficial de Conta-
bilidade e principios de contabilidade geralmente aceites.

2.2, NOTAS AO BALANCO

(valores em contos)

2.1.1. Imobilizagdes Corpéreas ‘

Estdo registadas ao prego de custo. Para o célculo das amortiza-
¢oes sdo utilizadas as taxas constantes do Decreto Regulamentar N.2
2/90.

No exercicio de 1944 foi transferido para a conta Edificios e Ou-
tras Construgdes, o valor de construgdo do imével sede da Associa-
¢do que anteriormente se encontrava registada na rubrica Construg-
es em Curso. Sobre o valor deste edificio nio foi constitufda
qualquer amortizagfio no exercicio de 1994,

2.1.1 Dividas de Terceiros

Como resultado da Consolidagdo de Contas, foram eliminados
os saldos relativos s dividas entre a Sede e as Delegagdes.

O saldo relativo A rubrica Centros Produtivos tem a seguinte de-
composig¢io:

— Tipografia Escola.......
— Formagio Profissional

3719
11301

Esta situacdo déve-se ao facto de a Sede possuir apenas uma cai-
xa que efectua todos os pagamentos e recebimentos relativos 2 acti-
vidade global incluindo a Tipografia-Escola e a Formagio Profissio-
nal. Contudo os Depdsitos Bancdrios sio movimentados em contas
préprias.

O saldo relativo a Outro Devedores, respeita essencialmente 2
Sede, com 1 788 contos e & Delegagiio no Porto com 1 803 contos.

2.1.3 Dep6sitos Bancérios

O saldo em 31 de Dezembro incluia Dep6ésitos 2 Ordem e a Pra-
zo, dos quais 10 330 e 20 000 contos pertenciam & Sede, distribuin-
do-se os restantes pela totalidade das DelegagGes. O valor mantido &
Ordem pela Sede destinava-se a fazer face a gestdo corrente de te-
souraria, estando a ser remunerado a uma taxa negociada.

2.1.4 Subsidios

O valor desta rubrica inclui os montantes recebidos das vérias
entidades, destinados a financiar a constru¢io da Nova Sede, com o
desdobramento que se segue:

— Ministério da Defesa Nacional.............cccccecveeenenn. 268 000
— Ministério do Emprego e Seguranga Social.......... 219 400
— Ministério das Obras Piiblicas...........cccocevererererrennns 25 000
== ASSOCIAHOS Lomititaid i nniasnsin 12724
— Outras Entidades........c.cooeveneenrrernrrerevesseenne 4398

2.1.5 Reservas Livres

Para esta conta sao transferidos os resultados apurados em todos
os exercicios, com excepgdo do relativo ao ano anterior que se man-
tém na conta 59-Resultados Transitados.

Em 31.12.94 esta rubrica ainda mais-valias obtidas com a venda
do prédio na Rua do Embaixador, no montante de 16 325 contos e 37
203 contos relativos a compensagdes por prestaces de servigos a Ti-
pografia-Escola e & Formag@o Profissional, em exercicios anteriores.

2.1.6 Resultados Transitados

Refere-se aos resultados apurados no exercicio de 1993. A dife-
renca verificada em relagéo aos resultados liquidos apurados no
exercicio anterior, respeita & Delegagio no Porto que por ndo ter
ainda a escrita centralizada na Sede, utiliza um critério diferente.

2.1.7 Resultado Liquido do Exercicio
O contributo de cada Delegagio para o Resultado global da As-
sociagdo encontra-se distribuido da seguinte forma:

Exerc. Ex? Ant.

— Sede -6977 12370
— Porto -800 2128
— BIaganga ....ceisisicsissiosiis 313 75
— Famalicdo -990 117
— Viseu 710 804
. 0] 11111 1 PSP 68 Til
— Castelo Branco 325 366 -
— Sefibal..........ccosssnmmennsnssrsresassnes -152 84
— Evora -20 663
— Faro.. 246 86
— Funchal 502 114
— Ponta Delgada 171 302

2.1.8 — Dividas a Terceiros ‘
Como resultado da Consolidagdo de Contas, esta rubrica ndo in-
clui os valores em divida entre a Sede e as Delegacdes.

2.2. NOTAS A DEMOSNTRAGAO DE RESULTADOS

Nio se efectua qualquer especializag@o das rubricas de custos e
proveitos. Estes sfo reconhecidos no momento da sua realizag#o, in-
dependentemente do exercicio a que respeitam.

2.2.1 Custo das Mercadorias Vendidas

Refere-se, para o caso da Delegag@o em Braganga, ao custo do
material ortopédico. Para as restantes Delegagdes ao custo das bebi-
das e géneros alimenticios gastos na confecgiio de refeictes servidas
nos Bares e Restaurantes. Destes, os valores mais significativos di-
ziam respeito a Sede e ao Porto com 3 032 contos e 2 834 contos,
respectivamente.
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2.2.2 Fornecimentos
e Servigos Externos

Nesta rubrica sdo contabilizadas todas as transmissdes de
bens e prestagdes de servigos, efectuadas por terceiros A Asso-
ciagdo e utilizados por esta nos seus consumos correntes. Nela
se incluem a Electricidade, o Material de Escritério, o Telefo-
ne, o Correio, as Deslocagdes e Estadas, os Honor4rios, a Con-
servagdo de Equipamento e outros. Os valores mais significati-
vos respeitam & Sede com 38 394 contos, Porto com 7 505
contos, Famalicdo 2 026 contos, Viseu 2 932 contos, Evora 1
701 contos, Ponta Delgada 1 830, distribuindo-se o restante pe-
las outras Delegagdes.

2.2.3 Remuneragdes

Respeita aos vencimentos pagos ao pessoal e respectivos
encargos, liquidados & Seguranga Social. A sua evolugio nos
dois 1iltimos exercicios e a sua distribuig@o pelas Delegagdes,
foi a seguinte:

— Sede 26792 25452
— POMO ...covrnreeerererereressseresss 9776 8748
— Braganga 1322 1235
— Famalicio 1769 2892
— Viseu 1260 1213
— Coimbra 3018 2681
— Castelo Branco..........cceeu.n. 1385 1320
11111571 I 1322 1231
— Evora 1129 1126
— B0 cionsisssivsissivenivivssisins 1322 1235
— Funchal 1220 1142
— Ponta Delgada 1702 179%

2.2.4 Outros Custos Operacionais

Como resultado da Consolidagiio de Contas, foi abatida a es-
ta rubrica, o valor das DotagGes atribuidas as Delegagdes, no
montante de 15 802 contos, o qual foi compensado com igual
montante, abatido & rubrica de Outros Proveitos Operacionais.

CODIGOS “1 CODIGOS
DAS CUSTOS EPERDAS 1994 1993 DAS PROVEITOSE GANHOS 1994 1993
CONTAS | CONTAS
61 Custo das Mercadorias Vendidas 33635 28 004 ] Vendas de Mercadorias
T2 Prestagao de Servigos 93614 89 286
33635 28 004
. 93614 89 286
62 Fomecimentaos e Servigos Externos 17 822 12427
Custos com o Pessoal ’
642 Remuneragdes 15741 14329 |4 73 Proveitos Suplementares
645 Encargos Sociais 3266 44681 74 Subsidios a Exploragao
1 J6 Outros Proveilos Operacionais
36829 | 31224 |
66 Amontizagoes do Imobilizado Corpareo 6353 6353 |
67 Provisoes 577 |
6353 6930 j4 78 Proveitos e Ganhos Financeiros
: Qutros Juros e Proveitos Similares 2252 2416
63 Impostos 368 128 |
65 Outros Custos Operacionais 15030 | 14370 | 2252 2416
15398 | 14498 |
E{:;fi 79 Proveitos e Ganhos Extraordinarios 91 430
68 Custos Financeiros 3 :
Juros e Custos Similares 1840 2130 |7
1840 2130 |
69 |Custos e Perdas Extracrdinarias 2 122} .
88 Resultado Liquido do Exercicia 1878 9224 |
Total do Débito 95957 | 92132 | Total do Crédito 95957 | 92132
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS CONSOLIDADA SEDE + DELEGACOES
; . ’ EEE ey
| conicos ‘| conigos
DAS CUSTOS EPERDAS 1994 1993 1 Das PROVEITOS E GANHOS 1994 1993
CONTAS | CONTAS
61 Custo das Mercadorias Vendidas 10 087 13941 | 7 Vendas de Mercadorias 1314 819
" 72 Prestagdo de Servigos 19318 | 23394
10087 | 13941 ||
5 | 20632 24213
62 Fornecimentos e Servigos Externos 58575 41764 :
Custos com o Pessoal 3
642 Remuneragoes 43882 | 40013} 73 Proveitos Suplementares 1772 1304
645 Encargos Sociais 8135, 10056 | 74 Subsidios a Exploragao 44423 | 43234
4 76 Outros Proveitos Operacionais
110 592 91 833 Quotizacao 41 984 43 002
2 Outros Proveitos 40 900 30 588
66 Amortizagoes do Imobilizado Corporeo 6907 7647 |
67 Provisdes ! 129079 ! 118128
6 907 7647 78 Proveitos e Ganhos Financeiros
i Outros Juros e Proveitos Similares 5041 9 659
63 Impostos 42 63}
65  |Outros Custos Operacionais 35785 | 20301 |
A 5041 | 9659
35827 20364 |-
i 19 Proveitos e Ganhas Extraordinarios 3257 6073
68 Custos Financeiros 3
Juros de Servigos Bancarios m 245 |-
311 245 |
69 Custos e Perdas Extraordinarias 889 6163 |
8 |Resultado Liquido do Exercicio (6604)| 17880 |
Total do Débito 158009 | 158073 | Total do Crédito 158009 | 158 073
|

A componente mais significativa destes custos respeita a Sede
e inclui as seguintes situagdes:

— Subsidios a Niicleos.......... 417
— Custos com Jornal ELO 5559
— Despesas de Dinamizagio 1502
— Conferéncia Internacional ’ 17475
— Outros Custos c/Relagdes Internacionais........e.eveeenns 3121
— Diversos Custos Operacionais 1323

2.2.5 Vendas de Mercadorias e Produtos

O valor indicado respeita na sua totalidade as vendas de material
ortopédico efectuadas pela Delegagio em Braganga.

2.2.6 Prestagdo de Servigos

Este valor distribui-se da seguinte forma:

L 10019
e 4 | (s [ 3815
— Famalic@o.......coveruererernnnnn 3130
— Ponta Delgada 1911
= THICAT, i s bt 443

Na Sede os valores mais significativos respeitam a Fornecimento
de RefeigGes — 3 816 contos, Servigos de Secretaria — 674 contos
e Servigos Médicos — 5 444 contos.

2.2.7 Subsidios & Exploragio
O valor indicado respeita essencialmente a verbas recebidas do
Ministério da Defesa Nacional e Secretariado Nacional de Reabilita-
¢do, no valor de 40 000 contos e 3 000 contos, respectivamente.

2.2.8 Quotizagdo

O valor desta rubrica distribui-se como se indica, pelas seguintes
Delegacoes:

==Befe. st 10388 16361
=P v D I 9710
— Braganga..... 710 689
— Famalicéo... 2415 2321
S 7171 (— . 2770 3025
— oI cncsinmmnnimteasimey 3 188 3337
— Castelo Branco.........coooveeeveseeernsvrinennens 1718 1814
— Setibal........... 1282 1265
— Evora.... 1278 1480
— Faro 1582 1246
= FNCHAL s s 5 101 1166
— PontaDelgada: i snaisein 814 590

2.2.9 Outros Proveitos Operacionais

Como resultado da Consolidagio de Contas, esta rubrica niio
inclui o valor das Dotagdes, recebido pelas Delegagdes, o qual foi
compensado com igual montante, abatido a rubrica de Outros Cus-
tos Operacionais.

Das verbas em que se decompde o valor indicado, merecem re-
feréncia os seguintes montantes:

— Tipografia-Comparticipagdo de Despesas .............. 15 000

— Formag@o Profissional-

-Comparticipagio de Despesas........cccomernesesvuverenns & 1235
— Recuperagio de despesas

da Conferéncia Internacional............cccceevcinnrerernnnnn. 17 080
— Publicidade................... .720

2.2.10 Qutros Juros e Proveitos Financeiros

Esta rubrica contém os rendimentos obtidos pela Associagdo
provenientes de aplicagdes financeiras, respeitando 3 761 contos &
Sede e 1 280 contos as Delegagdes.

2.2.11 Proveitos e Ganhos Extraordindrios

S@o contabilizados nesta rubrica todos os proveitos que ndo de-
rivem da actividade normal da Associagio. .

Do valor indicado, fazem parte, como verba mais significativa,
950 contos provenientes de actividades desenvolvidas pela delega-
¢do no Funchal.

3. CONCLUSAOQ

Depois do desenvolvimento que foi efectuado a cada uma das
rubricas das Demonstragdes Financeiras, pouco mais hd a acres-
centar. Algumas referéncias porém a situagdes que nos parece jus-
tificarem-nas:

— Ao Patrim6nio Imobilidrio que aumentou 26 213 contos co-
mo resultado do investimento efectuado na Nova Sede;

— Ao aumento de Despesas com Fornecimentos e Servigos a
Terceiros que ndo foi possivel evitar como resultado das activida-
des realizadas no ano em andlise e do aumento de custos fixos re-
lacionados com o funcionamento dos servigos da Nova Sede;

— A queda verificada nos Resultados Globais, resultante de
um aumento generalizado de custos e da redugio de alguns provei-
tos nomeadamente os provenientes de aplicagdes financeiras;

— As receitas de quotizagdo que apesar da situagio de crise
generalizada mantiveram uma resposta muito positiva dos Associ-
ados;

— Ao valioso contributo recebido da Tipografia Escola, no va-
lor de 15 000 contos, que a par do subsidios do MDN e das recei-
tas provenientes da quotizagdo constitui uma das principais fontes
de financiamento da Associagfo.

Pela Direcgdo Central
O Tesoureiro



