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Nos termos dos Artigos 28.2 e 66.2 dos Estatutos e das Disposi¢Ges

- 1 7 d C J u nh() | Assembleia Geral Nacional |
' - _ | Eleitoral Extraordinaria |
Elel oes
| do Regulamento Eleitoral, convocam-se todos os associados para
a Assembleia Geral Nacional Eleitoral Extraordinaria, a reali-
e r a l s zar no dia 1?' de Junl.)o de 199§ (sébado),-d.as 09 E-lS 19 horas, |
com vista a eleicdo dos Orgédos Sociais Nacionais

e Locais para o mandato a terminar em 1997.
A Assembleia Geral Nacional Eleitoral, que se desdobrard
em Assembleias Gerais de Delegaciio simultineas, funcionaré

com mesas de voto na Sede, Edificio ADFA, em Lisboa,
nas instala¢6es das Delegacdes e ainda nos Niicleos existentes.

Acredltar em
Assegurar a noss:
.Confiar no futuro

. Dar for¢a a ADFA

No 50.2 Aniversario do fim da 2.2 . uerMndll

0 apelo a Paz e concordia
do Presidente e do Secretario Geral da FMAC

Al

ADFA 21 anos comemorados na Sede
e Famalicao a celebrar em Braganca
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'Edicoes SNR

Texto de Armindo Rogue
Fotos de Farinho Lopes

Um Espaco Aberto a Investigacao

O Secretariado Nacional de Reabilitagio, numa ceriménia, presidida pessoalmente pelo Dr.
- Anténio Charana, que decorreu no Centro de Maria Céindida da Cunha, no dia 10 de Maio, as

16H, apresentou as Edi¢coes SNR.

O Secretario Nacional de Reabilita¢do referiu que é fundamental sensibilizar os alunos das
‘universidades para a tematica da Reabilitagdo, apelou por isso, de uma forma especial aos pro-
fessores universitarios presentes, para que se empenhassem em incutir nos seus alunos o gosto
por esta area de investigacdo. Frisou que se pretende que aquele Centro seja um espacgo aberto
a investigacio e a reflexdo, devidamente equipado com bases de dados e outra documentacdo,
para que ai, no ambiente acolhedor da Quinta das Malvasias, se possa efectuar, em conjunto
com as universidades, empresas e ONG, um trabalho com uma qualidade cada vez maior.

Nesta sessido foram apre-
sentadas as colec¢des: Livros
SNR, Cadernos SNR e Folhe-
tos SNR, cuja organizagfo é
acompanhada pelo Sector da
Informac@o Cientifica e Técni-
ca do Centro de Maria Candida
da Cunha.

Depois de aberta a sessdo
tomou a palavra o Dr. Nunes
Abreu, que apresentou dois fo-
lhetos que visam prevenir a de-
ficiéncia através de uma de

. consulta facil e acessivel ao
grande piiblico. O Folheto n®1,
“Ter filhos sauddveis”, aponta

" como “prioridade das priorida-
des: a consulta pré-concepcio-
nal; a vigilancia médica duran-
te a gravidez; e o parto
assistido no hospital: Um outro
folheto trata a temdtica de “O
desenvolvimento Infantil dos 0
aos 3 anos”. Existem mais dois
folhetos: um sobre como aju-
dar pessoas em cadeiras de ro-
das e outro os cegos.

problemas das criangas com
Sindroma de Down, foi consi-
derado um conjunto harmonio-
so, uma obra que “anima, d4
esperanga e frutos. “Este li-
vro...€ a0 mesmo tempo, uma
obra cientifica, uma peca lite-
rdria e um desafio” escreve
Gomes Pedro no Preficio. e
mais adiante diz que :”O estu-
do sobre a interac¢do mae cri-
anga e actividade simbdlica
valeu ao autor...o grau de Dou-
tor numa Universidade Portu-
guesa, associado a um reco-
nhecimento piiblico de grande
mérito cientifico e profissio-
nal. A leitura mais alargada
desta obra, agora viabilizada
pelo SNR para um vastissimo
leque de potenciais interessa-
dos, vai permitir, estou certo,
uma participa¢do empenhada e
mais cientifica de todos os in-
teressados na problemadtica da
Comunicagio, do Desenvolvi-
mento e do Comportamento

mas uma pessoa com quem é
necessdrio interagir. Este posi-
cionamento. pedagégico repre-
senta um corte radical com a
forma tradicional que existe na
mentalidade dos educadores, a
visdo rectilinea, mecanicista, é
substituida por uma outra bem
mais dificil, e por isso mesmo
bem mais eficaz, de ir ao re-
c6ndito mais fundo do ser hu-
mano, perceber a sua maravi-
lhosa complexidade e fazer
fluir todas as suas capacidades,

citamos uma passagem do li- -

vro: .

“O sujeito epistémico, em
Piaget, é assim um sujeito ac-
tivo; o conhecimento decorre
das actividades e das acgdes
que o sujeito exerce sobre os
objectos. Conhecer ¢ agir,
actuar, transformar. A inteli-
géncia é sempre acgio, rela-
¢do. A inteligéncia é essenci-
almente operativa.”

da tradugéo portuguesa de uma
edi¢do do Conselho da Europa
“Uma politica coerente para a
reabilita¢do das pessoas com
deficiéncia” que, embora tenha
sido elaborada em 1992, man-
tém toda a actualidade como
guia das linhas gerais de orien-
tagdo da politica de reabilita-
¢do ndo s6 em Portugal como
na Europa. Considerou da mé-
xima importéncia estes cader-
nos para todos aqueles que
queiram trabalhar nesta drea de
uma forma articulada e com
perspectivas abrangentes.

O Professor Diamantino
Freitas apresentou uma tradu-
¢do por si efectuada de uma
compilagio de Stephan von
Tetzchner, “Telecomunicagdes
e incapacidade” realgou a im-
portincia desta obra e o facto
de apesar de as tecnologias es-
tarem muito avangadas, -ndo
tanto na Europa, que se pode
considerar nesta matéria sub-
desenvolvida em relagdo aos
EUA-, ainda hi “alguns que
estdo esquecidos” os deficien-
tes.

O Professor Jorge Bento
ndo pdde estar presente, por se
encontrar no Brasil para apre-
sentar o livro “Estudo da influ-
éncia da capacidade de resis-
téncia aerébia na orientagio e
mobilidade do cego” de José
Moura e Castro, uma disserta-
¢do apresentada s provas de
doutoramento no ramo de Ci-
&ncias do Desporto, na especi-
alidade de treino desportivo.

Este trabalho que possui
uma ampla bibliografia, consi-
dera que:” A pessoa cega apre-
senta geralmente um compor-
tamento sedentdrio e grandes
dificuldades na sua indepen-
déncia em termos de Orienta-
¢do e Mobilidade” e “conclui-
se que o efeito do treino fisico
na mobilidade do cego se tra-
duziu numa melhoria do de-
sempenho do trajecto de Ori-
entagdo e Mobilidade,
verificando-se ainda que ndo
foram exclusivamente os as-
pectos motores da tarefa que
influenciaram os resultados,
mas também outros factores

Enfermeiros
de Reabilitacao visitam
sede da ADFA

No passado dia 11 de Maio do corrente ano, pelas 14:30h,
um curso de enfermeiros de reabilitagdo da Escola Superior
de Enfermagem de Maria Fernanda Resende, visitou a Sede
da ADFA., com o objectivo de tomarem contacto com a nos-
sa associagdo e recolherem informagdes sobre o processo de
reabilita¢do das pessoas com deficiéncia, incluindo os espe-
cificos que dizem respeito aos Deﬁcxentes das Forcas Arma-
das.

Ap6s visita as mstalagoes, o grupo de 25 enfermeiros de
reabilitag@o participou num Coléquio animado por dois as-
sociados, Lopes Dias e Andrade Pinto, que procuraram abor-
dar os principais aspectos da reabilitagio, prestando algumas

, informagdes sobre a criagio e desenvolvimento da ADFA.

Foram focados, principalmente, os problemas que se co-
locam aos grandes deficientes motores e sensoriais, no pro-
cesso de reabilitacfio e integragio sécio-profissional, como a
assisténcia médica e protésica, recuperagdo funcional, edu-
cacdo e formacdo profissional, barreiras arquitectdnicas,
acesso ao emprego e vida social afectiva e cultural.

Apés a explanacdo desenvolvida pelos dois representan-
tes da ADFA, entrou-se num periodo de perguntas que tive-
ram como objectivo o aprofundamento e esclarecimento dos
temas apresentados, tendo-se verificado um grande interesse
por parte dos enfermeiros de reabilitagio na recolha de toda
a experiéncia acumulada da ADFA, com a finalidade de po-
derem, num futuro préximo, aplicar os seus conhecimentos
com base na vivéncia das pessoas com deficiéncia.

A visita terminou por volta das 17:30h, ficando-nos a cer- -
teza de que, mais uma vez, foi possivel & ADFA transmitir a
sua mensagem a um grupo especifico de técnicos de reabili-
tagdo, visando a melhoria das condigbes de vida das pessoas

infantil e familiar™, AS LINHAS GERAIS relacionados com o “stress”,
ENCARAR A CRIANCA De realgar que este livro que foram reduzidos pelo trei- | com deficiéncia, neste caso, quando internadas nos estabele-
~ COM DEFICIENCIA parte faz parte de uma trilogia O Dr. Anténio Barroso, no. cimentos hospltalares
COMO UM SER ACTIVO onde sdo também estudadas a  Secretdrio Nacional de Reabi- Estas obras encontram-se

Foi apresentada pelo Dr. -.

Gomes Pedro, o livro de Fran-
cisco Alberto Ramos Leitdo,
“Interac¢do Mae-Crianga e ac-
tividade simbélica”.

Esta obra, que analisa os

Interacgio Crianca-Crianga e
Educadora-Crianga.

O aspecto mais inovador

deste estudo situa-se no facto
de a crian¢a com deficiéncia
do fero mental deixar de ser
considerado um ser passivo,

litagdo Adjunto, fez uma inter-

" vengdo onde elucidou as linhas
gerais que presidem a estas.

edigdes que devem serestrutu-
radas de acordo com as directi-
vas comunitérias.

Falou muito especialmente

disponiveis no Gabinete de
Estudos e Documentacio da
ADFA (GEDA) para quem
os quiser consultar, o que
aconselhamos, pois tratam-se
de obras de grande qualida-
de clentl.ﬁca e pedagdgica.

e ASSISTENCIA MEDICA PSICOSSOCIAL EJ URIDICA @ Aut O m OV el
CLINICA GERAL PSICOLOGIA CLINICA
Médico: Dr. Fernando Brito  Dr-.? Teresa Infante URID
22Feira 13:00h .: Fei:arw‘;o:i’:;; a5 12:30h GABmEI:E 1 ; 10
53Feira 13:15h e 14:00h as 17:30h Dr. Anténio Carreiro F. d i
" PSIQUIATRIA 2Feira 09:30h as 12:30h 2052 Fei
Médico: Dr. Proena ¢ 14:00h s 17:30h T Indaa no mes
52Feira 09:30h SERVICO SOCIAL D d J ‘ h
UROLOGIA (Quinzenal)  Dr.* Fétima Almeida * ¢/marcagio prévia, € Junno
Médico: Dr. Paulo Val c 22 42¢ 6.2 Feiras (nio se dio consultas aos telefone)
22Feira 17:00h 09:00 as 12:00h/14:00 &s 18:00 h Marcacdes: D.? Helena Afonso 0 pl‘aZO para
' Marcagdes: D.2 Dulce Sousa e ® o~
- Solicita-se a todos os associados, que sejam feitas as marcacoes das consultas com antecedéncia a Sua aqlllSlgaO.
pelos telefones 7570502/0583/0422/0645/0702/0781 ’
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Informacdes

General Vice-CEME
assume sintonia
com posicoes da ADFA

No dia 16 de Maio o Vice-Chefe do Estado Maior do
Exército General Adelino Coelho recebeu em audiéncia a
Direcgdo Central da ADFA na ocasido representada pelos
seus Presidente, Vice-Presidente e Primeiro Secretério.

O primeiro ponto a tratar referia-se 4 transferéncia da
nossa Tipografia Escola para instalagdes cedidas pelo pré-
prio Estado Maior do Exército e que se situam como € sabi-
do na Rua do sacramento em Lisboa. O General Adelino
Coelho foi informado das conversagdes j4 havidas com o
Ministério do Emprego e Seguranca Social para implemen-
tacdo do novo projecto de artes grificas a implementar e o
encontro mantido com o Director Geral de Infraestruturas
do Ministério da Defesa Nacional e o Director dos Servigos
de Dinamizagdo daquele outro Ministério no sentido de se

encontrarem solugdes que permitam uma faseada transfe-

réncia da Tipografia conjuntamente com a implementagio
de cursos de formagao profissional que em projecto conjun-
to permitiram mais alargada e competente integragdo de de-
ficientes naquele nosso sector produtivo e de reabilitagdo.

A ADFA sensibilizou o Vice-CEME para a realidade dos
DFAs que optaram pela continuidade de prestagéo de servi-
¢o activo nas fileiras das Forgas Armadas os quais ndo po-
dem usufruir do direito 2 aquisi¢io de medicamentos com
comparticipagdo a 100% por parte da ADME nas aquisi-
¢Oes efectuadas nas farmécias ndo militares. O General
Adelino Coelho prometeu um estudo aprofundado sobre o
assunto que a doministancia se afigura justo garantindo que
seja qual for a solugdo a dar a tal problema a mesma serd
transmitida oportunamente 4 nossa associagdo.

Finalmente dado que o nosso interlocutor na altura da
apresentacgio do problema exercia fun¢des de General de
Quartel Mestre tendo tido parte activa no processo foi-lhe co-
municado que se encontra oficiosamente definido que a atri-
buigio de meios informéticos a Deficientes Militares Cegos
credenciados pela ADFA como frequentadores com aprovei-
tamento de cursos de informética que se integra no espirito
do Dec. Lei 43/76 como fornecimento de meios auxiliares de
visdo. O General Vice-CEME congratulou-se com tal deci-
sd0 e reiterou toda a sua disponibilidade para-continuar nas
solugdes que lhe estdo acometidas e com a sensibilidade que
Ihe conhecemos a acompanhar e dar provimento a todos os
problemas que Ihe sejam submetidos quer respeitantes 4 AD-
FA quer aos Deficientes das Forgas Armadas.

“Quotas

Como é do conhecimento geral e se encontra disposto
nos Estatutos da ADFA s6 é permitido o exercicio do voto
aos associados que se encontrem no pleno uso dos seus di-
reitos. E assim obrigatério que o estado de pagamento de
quotas do associado nio se encontre em atraso a mais de
trés meses ou seja que tenha paga a quota referente ao més
de margo de 1995.

Alertam-se assim os associados que optaram por conti-
nuar a efectuar o pagamento de quotas na Sede e Delegacd-
es para o facto relativo ao cumprimento estatutério deste
dever associativo para poderem participar num dos mais al-
tos momentos da nossa vida como organizagdo a que res-
ponde um acto eleitoral de &mbito nacional e regional.

Tal situagdo ndo, se pde relativamente dqueles que opta-
ram pelo pagamento de quotas por desconto em conta ban-
céria e aos quais foi efectuada boa cobranga das mesmas
em Janeiro dltimo dado que tal dever estd satisfeito até Ju-
nho de 1995.

Chama-se também destes tltimos associados para o facto
de que das suas contas bancérias serd descontado o segundo

semestre de quotas relativo ao ano corrente no montante de

3.000$00 durante o préximo més de Junho.

Delegaciio de Braganca

Comemoracio do 212 Aniversario da ADFA
Dia 04 de Junho de 1995

Almogo-convivio aberto a todos os sécios e familiares -
da ADFA, mesmo fora da sua 4rea de jurisdi¢do na
cantina da escola Secundéria em Freixo de Espada 4
Cinta. - Concentragio no Largo da Igreja Matriz,
10.30H - Missa pelos Companheiros falecidos, 11.00H

- Almogo 2s 12.30h - Inscrigdes até dia 30 de Maio.

Aos Associados
e Assinantes

O acto eleitoral de 17 de Junho, toda a sua preparacio
e sensibilizagfo & interveniéncia dos associados da AD-
FA, constitui um dos mais importantes momentos da vi-
da da nossa organizag@o e que obrigou a uma profunda
remodulacao na normal estrutura do ELO. De outra for-
ma, dentro da atribui¢do de igualdade de oportunidades,
de equilibrio e de convivéncia democrética, o nosso Jor-
nal nédo estaria a contribuir para a fungio para a qual foi
criado. ]

Diversas matérias, assuntos e artigos ja agendados
perderam prioridade ante a publicitagio das elei¢des tal
como o espago “Por Dentro da Reabilitagio”, o espaco
do CRPG, todos os aniincios publicitdrios e maior desta-
que a diversas actividades, como a comemoragio do 21°
Aniversério da nossa Delegacio de Famalicdo. .

Espaco e tempo ndo se compadeceram! - O préximo
ELO tratard, seguramente as pegas prejudicadas; aos as-
sociados e anunciantes, pelos factos evocados e a razdo
que os motivou, a equipa do ELO apresenta as suas des-
culpas.

O Director

Delegacio de Famalicdo

21° Aniversario

Na manhi do dia 21 de Maio comegaram a concen-
trar-se € a.conviver, na sede da Delegagdo de Famalicdo,
os associados e familiares daquela 4rea, a quem se junta-
ram, em amiga confraternizagéo, responséveis e associa-
dos da Sede Nacional e das Delegagdes de Braganca,
Porto e Viseu.

Ap6s a celebragdo de uma Missa, na Matriz Velha
da cidade Famalicense realizou-se, com a presenga de
115 convivas, um agraddvel e animado almogo, com-
posto por pratos da gastronomia local, animado por
um grupo de tipicos cantares minhotos, vindos dc
Guimaries.

A chamada & participagdo associativa e 4 presenga no

préximo acto eleitoral foram a t6nica dos trés oradores -

de servigo; o Presidente da Direc¢do da Delegacgio, o
Primeiro Secretirio da Direcgdo Central e o Presidente
da MAGN.

De realgar que o muito interessante encontro foi
acompanhado e divulgado por ridios locals e imprensa
da regido.

‘Delegacao do Porto

Noite de S. Joao

as 20.00 horas de 23 para 24 de Junho |

- Mais uma vez a Delegagdo vai organizar um convivio
de sécios e suas familias nesta noite de festa.

Haver4 sardinha assada e féveras da porco no chur-
rasco, com os respectivos e necessirios acompanha-
mentos.

Também ndo faltard mﬁsica para dangar e fogueira pa-
ra saltar.

‘Inscreve-te e vem com a tua familia diverte-te e con-
vive

Contacta - a Delegagao pelos tclfs 820403 - 820744 -
Fax. 825242

Delegacao de Setubal
Sardinhada 1 de Julho

Um ano mais, e como ja nos habituou, a Delegacdo
vai levar a efeito a Sardinhada que constitui ja um
marco referencial do convivio associative, que tem ul-
trapassado largamente as fronteiras da sua drea de
implantagéo.

O evento tera lugar na Mata de S. Paulo, e ape-
la-se a participacao dos associados a mvel de todo
o Pais.

Inscrigdes - Delegacio até ao dia 28 de Junho.

CAMPANHA ELEITORAL
EM MARCHA

Veiculando o apelo 2 participagdo dos associados nas
reunides a promover pelas Listas respectivas, seguida-
mente se transcrevem os encontros a levar a efeito, e da-
dos a conhecer ao “ELO” antes do encerramento desta
edicdo. Tais encontros que pretendem, na sua essencia,

- conhecer melhor os problemas dos associados e as suas

ideias dentro do lema “Repensar a ADFA”.
ORGAOS SOCIAIS NACIONAIS - Lista B

Conselho Nacional Lista A

21 de Maio - FAMALICAO (Almogo de Ani-
versério - deslocacgdo j4 efectuada).
02 de Junho - LAR MILITAR (17:00h)
02 de Junho - SEDE EM LISBOA (20.30h)
03 de Junho - COIMBRA (15.00h na Delegagdo)
03 de Junho - VISEU (14.00h Delegacio)
03 de Junho - ALCOBACA - 10.00h - Centro
Cénico da Cela Nova
- PENICHE - 16.00h (Camara Mu-
nicipal de Peniche)
04 de Junho - BRAGANCA (Almogo - Freixo de
Espada a Cinta)
05 de Junho - EVORA (17.30h na Delegagio)
07 de Junho - SETUBAL - (18.30h na Delega-
¢do)
09 de Junho - AVEIRAS - 19.00h (Instalagdes do_
Niicleo)
- LISBOA - SEDE (as 20.30h)
10 de Junho - FARO (15:00h na Delegagdo)
- CASTELO BRANCO (15:00 na
Deleg a%
11 de Junho - FUNDAO (Contacto a associados
residentes)
- COVILHA (Contacto a associados
residentes)
15 de Junho. - PORTO (14.30h na Delegagdo)
Delegacio do Porto
Lista “A”

3 Junho - 15:00 horas

- Viana do Castelo - Sindicato da Industria Metalurg:ca
Metalomecénica, Av.Afonso III, 28. | i
- Lixa - Bombeiros Voluntérios. _

- Lordelo - Bombeiros Voluntérios Carregais.

- St2. Tirso - Bombeiros Voluntérios.

- Cabeceiras de Basto - Bombeiros Voluntérios.

- Vila Meid - Bombeiros Voluntérios.

- Valongo - Bombeiros Voluntérios.

- Arouca - Bombeiros Voluntérios.

- Penafiel - Bombeiros Voluntérios.

9 de Junho - 21:00 horas

- Vila do Conde - Bombeiros Voluntérios.

10 de Junho - 11:00 horas

- Chaves - Bombeiros Voluntérios.

10 de Junho 15:00 horas

- Vila Real - Bombeiros Voluntdrios - sz Verde. |
- Ponte da Barca - Associagdo Desportiva (Junto aos B.
Voluntirios).

- Viana do Castelo - Junta de Freg. da Meadeta.

- Feira - Junta de Freg. da Feira.

- Felgueiras - Bombeiros Voluntirios.

15 de Junho - 15:00 horas

- Porto - Delegacio.

Lista B
2 de Junheo - 21:30 horas
- Vila do Conde - Bombeiros Voluntirios.
3 de Junheo - 10:30 horas
- Vila Real - junto & aos Bombeiros Voluntérios.
3 de Junho - 12:30 horas
- Vila Pouca de Aguiar - junto & Cimara Municipal.
3 de Junho - 15:00 horas _
- Lordelo, Paredes - junto a Sede dos Aliados de Lordelo.
- Chaves - junto aos Bombeiros Voluntérios.
3 de Junho - 16:00 horas
- Feira - Junta Freg. de S. Fins.
3 de Junho - 18:00 horas
- Valpagos - junto @ Cdmara Municipal. _
9 de Junho - 21:30 horas ~
- Valongo - Junta de Freg. de Valongo
10 de Junho - 10:00 horas :
- Lixa - junto aos Bombeiros Voluntrios.
10 de Junho - 15:00horas
- Amarante - junto aos Bombeiros Vo!untﬁnos
15 de Junho - 10:00 horas -
- Esposende - junto 2 Estalagem Zende.
15 de Junho - 14:30 horas

- Viana do Castelo - junto ao Glmnodespomvo

15 de Junho - 16:30 horas

- Caminha - junto & Cdmara Mumc:pal

15 de Junho - 18:00 horas -

- Valenca - junto aos Bombeiros Voluntérios.
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Elei¢oes Triénio 95/97

MAIO 1995

17 de Junho de 1995

-

De harmonia com o deliberado pela Comissao Nacio-
nal Eleitoral o espaco desta edi¢do do “ELO” é, muito
especialmente, dedicada ao acto eleitoral referente ao
triénio 1995/97,.

Transcrevem-se todas as Listas, correcta e atempa-

damente entregues 8 MAGNE, quer as Nacionais quer

as das Delegacdes, tal como as respectivos Programas
de Acgao conhecidos.

Dentro de deliberacdo da CNE foi posta a disposicao
das Listas concorrentes aos Orgios Sociais da Delega-
c¢do do Porto, tinica em que concorrem duas candidatu-
ras, uma pagina de publicidade eleitoral para cada uma
delas, dentro do espirito de igualdade de oportunida-
des.

Nio sera necessario salientar a 1mportancla de um
acto eleitoral na vida colectiva de uma Associacido, no
‘momento em que nova estrutura orginica se encontra
definida pelos Estatutos.

Votar é um apelo a consciéncia de cada um de nds, um
desafio a participagdo e o garante de que a decisdo de ca-
da um de nds é um degrau seguro na escada do futuro da
Associagdo dos Deficientes das Forgas Armadas

Orgiios Sociais Nacionais
" ListaB
TERMOQ DE CANDIDATURA

De acordo com os Estatutos e Regulamento Eleitoral da
Associagao dos Deficientes das Forgas Armadas, os associa-

dos abaixo indicados candidatam-se aos Orgdos Sociais Naci- -

onais da A.D.F.A. para o triénio 95/97, em eleicdes que terfio
lugar no dia 17 de Junho de 1995, para os cargos que a seguir
se descriminam:

’ MESA DA ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL

- Presidente  Jorge Manuel Garrido Pardal Mauricio n® 208
12 Secretdrio Humberto Sertério Fonseca Rodrigues n® 150
22 Secretdrio José Alberto Bento Raimundo n 11521

DIRECCAO NACIONAL

Presidente Aunténio J. Lavouras Lopes n?.2

12 Vice-Presidente Manuel Lopes Dias n? 379
22 Vice-Presidente Augusto A. Catarino Salgado  n® 6627
12 Secretdrio Cindido M. Patuleia Mendes n® 519
22 Secretdrio José Solles Girdo n®. 895
32 Secretério Luis de Almeida Machado n% 11534
Tesoureiro Jodo Manuel Sarmento Coelho n®. 1868

' S NACI

Presidente  Armando Ramos Alves n®. 248
Secretirio  Orlando Helder Serra Passos Silva  n®. 11023
Relator Armindo Matos Roque n% 272
1°Vogal = Amével de Jesus Fernandes Esteves  n®. 3300
22Vogal  Alberto de Jesus Timéteo n® 12101

PROGRAMA DA LISTA CANDIDATA
AOS ORGAOS SOCIAIS NACIONAIS
(MAGN, DN e CFN)

1. CONSTITUICAO DA LISTA

* -0 surgimento da actual lista candidata aos 6rgdos sociais
nacionais é o coroldrio l6gico da revisio estatutiria e do ele-
vado sentido de participacao e responsabilidade demonstrado
por grande niimero de s6cios nas diversas reunides e assem-
bleias gerais realizadas. Este renascimento associativo permi-
tiu um envolvimento alargado de sécios, sem precedentes, na
feitura desta lista inica, mas englobante das vérias formas de
sentir a Associagdo. Temos, desta forma, a garantia duma As-
sociagdo mais forte e com melhores condigdes para enfrentar
os desafios que no futuro préximo lhe serdo colocados. :

2. ORIENTACAO GERAL

. Participacdo e transparéncia associativas
Dignificacio da pessoa deficiente
Exercicio da cidadania plena

- Vida condigna do deficiente militar

. Correcto reconhecimento do sacrificio

_ dos militares falecidos

-Com o inicio do préximo mandato dos 6rgdos sociais, a
ADFA entrard num novo ciclo da sua existéncia, com os se-
guintes tragos fundamentais: maior participacio associativa e
maistransparéncia, no plano interno; maior presenca e mais
intensa defesa dos direitos dos deficientes, no plano externo.

-Durante o préximo mandato, a ADFA reafirmar4 a sua vo-
cagio humanista, centrando a sua actuagdo na dlgmficagaoda
pessoa deficiente.

-A ADFA pugnar pelo direito dos deficientes a cidadania
plena, numa sociedade mais humanizada: direito de participa-

E l i
¢do no progresso econémico e no desenvolvimento social,
bem como de partilha dos beneficios inerentes.

-Para os que nas fileiras das Forgas Armadas se deficienta-
ram ao servigo da Nag@o, a ADFA exigird desta condigdes que
lhes garantam uma existéncia digna, na exacta proporg¢do do

sacrificio das suas vidas em plena juventude.
-A ADFA exigir4 o correcto reconhecimento, por parte da

" Nagdo, do sacrificio da vida dos militares falecidos, ao seu

servico, no estrito respeito pelos sentimentos e dlrcltos dos
seus familiares.

3.ACCAO INTERNA

Ganhar a aposta que fazemos em nos préprios
Humanizar o espago associativo ;
Preparar a ADFA para o ano 2000

Contribuir para defini¢do da politica .

de reabilitagio do século XXI

3.1. APLICACAO DOS NOVOS ESTATUTOS

-A aprovagiio dos novos estatutos projectou a Associagdo
para o futuro. Os novos 6rgiios sociais nacionais aproveita-
rio todas as potencialidades por este meio criadas, no senti-
do de preparar a ADFA para o ano 2000. Serdo mobilizados
todos os recursos associativos, reais e potenciais, sobretudo
humanos, mas também materiais, para que a ADFA venha a
imprimir o seu préprio cunho 2 politica nacional de reabilita-
¢do para século XXI.

-Para conseguir o pleno funcionamento da nova estrutura
orginica da Associagdo, apostamos em nés préprios, ou seja,
na disponibilidade ¢ dedicagdo redobradas e desinteressadas
de todos os s6cios. E um desafio que nos propomos ganhar.

-A Mesa da Assembleia Geral Nacional, a Direc¢dao Nacio-
nal e o Conselho Fiscal Nacional criardo todas as condi¢des
para que o Conselho Nacional, com a sua nova constitui¢do e
competéncias alargadas, seja um érgdo-chave na superior ori-
entacdo da Associac@o.

-A MAGN empenhar-se-4, muito particularmente, na difu-
sdo permanente de toda a informagdo disponivel junto dos
conselheiros, habilitando-os a uma mtcrvenqao associativa a
todo 0 momento.

-Pretende-se que todos os membros deste importante 6r-
gio social sejam referéncias associativas e que a sua presen-
¢a, em qualquer ponto, seja significado de impulsionamento
da Associacgao.

-0 Conselho de Reabilitagdo, érgdo consultivo a criar pelo
Conselho Nacional, por proposta da Dlrecqao Nacional, re-
flectird, na sua constitui¢do, uma experiéncia e um saber so-
bre integragdo social impares em Portugal e serd dotado dos
meios de funcionamento necessdrios para ser o suporte técni-
co da voz autorizada da ADFA no exterior. Este 6rgdo técni-
co pronunciar-se-4 sobre todas as iniciativas respeitantes a re-
abilitagdo e integragdo, desde o apoio social prestado aos
sécios, as actividades de lazer, as estruturas de recuperagéo e
formacao, até a investigacdo cientifica.

-Para a constitui¢gdo do Conselho Econémico, érgédo con-
sultivo igualmente a criar pelo Conselho Nacional, procurar-
se-4 mobilizar os sécios especialistas desta drea. Serd também
dotado dos adequados mejos de funcionamento, para que pos-
sa fornecer a Direcgiio Nacional as necessdrias indicagdes so-
bre o melhor aproveitamento dos recursos econémicos exis-
tentes e sobre a sua ampliagio. A actuagio deste importante
6rgdo consultivo serd fundamental para o encaminhamento da
Associagio no sentido de uma progressiva autonomia econé-
mica e com maior capacidade de resposta para as solicitagdes
cada vez mais prementes dos associados.

-O Conselho Jurisdicional, o terceiro 6rgdo consultivo a
criar, merecerd a maior atengfo quanto 2 sua-constituigdo, tan-
to na componente técnica como na associativa, ji que ird pro-
nunciar-se sobre matérias de especial melindre, nomeadamen-
te de caricter disciplinar, em que 05 direitos dos sécios devem
ser salvaguardados.

‘-Proceder-se-4 a implantagdo de nicleos no estrangeiro, es-
pecialmente nos PALOP. Estes niicleos serdo dotados dos
meios possiveis para o apoio especial de que os sécios ai resi-
dentes necessitam. -

-Ainda durante o mandato, serdo criadas condigdes para.a
realizagdo, por deliberagdo do Conselho Nacional, de um con-
gresso com as novas competéncias, para definir as grandes li-
nhas de actuagdo da ADFA.

-Os 6rgdos nacionais tém agora, até por forca da sua pré6-

~ pria designagiio, um cardcter mais nacional do que os anterio-

res. Por isso, embora respeitando e valorizando a autonomia
das delegagdes e dos préprios niicleos, procurardo uma arti-
culagiio com os 6rgdos locais, garantindo um desenvolvimen-
to harmonioso de toda a Associagfo, através da possivel sin-
tonia de projectos e praticas associativas. Serdo, contudo,
sempre salvaguardadas e apoiadas todas as iniciativas locais
dentro dos objectivos da Associago. Serd dispensada uma
atengdo especial as delegacdes que até aqui t8m revelado me-
nor dindmica, corrigindo deste modo assimetrias e evitando
situagOes desvantajosas para sGcios de algumas zonas.

3.2. PARTICIPACAO ASSOCIATIVA

-A responsabilidade do desenvolvimento associativo ndo se

circunscreve aos associados eleitos. De todos se espera um
maior empenhamento, com ideias, sugestdes, criticas, iniciati-

Orgaos Sociais Nacionais

Orgaos Sociais Locais

vas, participacdo em actividades especificas. Os érgdos sociais
nacionais suscitariio o interesse pela participagio associativa
essencialmente através da difusdo e circulagio de toda a infor-
magcio, de modo que cada sécio sinta o pulsar da Associagio e
o identifique com o seu préprio pulsar.

-A participagdo critica € um direito de cada sécio e € um
imperativo associativo. O jornal “ELO” passard a ser um es-
pago totalmente aberto as diferentes formas de pensamento e
expressdo entre os sécios. Serd definida a linha editorial do
jornal, ndo dependente da Direcgiio Nacional, com um direc-
tor e um corpo redactorial garantes dessa abertura e indepen-
déncia.

-O envolvimento mais activo dos sécios serd solicitado
em duas dreas fundamentais: o atendimento e os tempos li-
vres. Quanto ao atendimento, para além do reforgo da ca-
pacidade dos servigos da sede e correspondente sintonia
com os das delegagdes, pretende-se criar um grupo alarga-
do de s6cios disponivel para didlogos de amizade e cama-
radagem com aqueles que se dirigem & Associagfo, refor-
cando agora esta terapia de grupo que sempre, de modo
espontineo, praticimos. No dominio da ocupagio dos tem-
pos livres, temos um grande vazio a preencher. Para isso
serd criada uma estrutura prépria, com a participagio de
sécios disponiveis, que ird implementar um conjunto de
actividades nos dominios do desporto, convivio, cultura,
etc.

-0 verdadeiro capital da ADFA é humano. Vamos investi-
lo, mais e melhor, ao servigo de nés préprios e da comunida-
de. Vamos desencadear a campanha dos direitos e deveres dos
associados. A ADFA, através dos futuros 6rgéos, comprome-
te-se na salvaguarda dos seus direitos. Apelaremos para o
cumprimento dos seus deveres. Procurar-se-4 trazer ao exerci-
cio efectivo do associativismo aqueles que descuraram o pa-
gamento de quotas, realgcando, nessa campanha, as compensa-
¢Oes do uso pleno da qualidade de sécio: Vamos também,
através dessa campanha, encontrar forma de mais rdpida e efi-
cientemente abrir as portas da Associag¢do a todos os deficien-
tes militares € familiares dos militares falecidos que ainda ndo
sdo sécios.

-As familias dos sécios deverdo ter na Associagdo um es-
pago cada vez maior. Serdo criadas condi¢Ges para o seu en-
volvimento e participagdo em diferentes niveis.

3.3. SERVICOS

-A gestdo da ADFA serd baseada em actividades. Pretende-
se que, por si, respondam aos desafios que objectivamos e
correspondam a uma melhoria de qualidade pela eficiéncia do
sistema. A melhoria da qualificagio dos recursos humanos,
por via de uma formacio cada vez mais especializada, que
permita a optimizagiio progressiva de outros factores (funda-
mentalmente instalages e tecnologia).

-A qualidade e a diversidade de servigos a prestar aos séci-
os e familiares, ou ainda & sociedade, sustentarfio as oportuni-
dades necessdrias a revitalizagdo da vida associativa e & cria-
¢do da imagem da ADFA como institui¢do essencial no meio
militar e de boa reputagio na sociedade civil.

-Os fundamentos organizacionais para a gestdo preconiza-
da passardo por uma estrutura claramente definida, em que o
controlo detalhado e rigoroso dos custos serd suportado por
métodos de avaliagdo frequente e especifica.

-Manter-se-4 a dupla vertente da ADFA - defender os direi-
tos dos associados junto das entidades competentes e resolver
directamente muitos dos problemas prementes dos deficientes.

- Esta segunda vertente, atendendo 2 faixa etdria a que pertence

a maioria dos s6cios - mais de 40 anos -, necessita de ser
acentuada e sé-lo-4.

-Toda a Associagdo serd um espago humanizado, onde o
sécio se sinta bem, com servigos mais eficientes.

-Serdio ampliados e reforgados os servigos de apoio médico
directamente na Associacio.

-Serfo criadas condigGes para apoio nos hospitais a sécios in-
ternados, bem como no domicilio aos que tém dificil mobilidade.

-Serdo estudadas formas de intervencao directa da ADFA
no processo de colocagio e reparagdo de préteses.

-Serd repensado o servigo de formagéo profissional, de mo-
do a responder melhor as actuais necessidades dos sécios e
eventualmente dos familiares.

-Serd conferida maior eficiéncia e celendade ao servigo de
apoio processual.

-Serdo disponibilizados os resultados dos estudos especiali-
zados no dmbito do Gabinete de Estudos e Documentagio e
acolhidas todas as sugestoes dos s6cios. .

-A situagdo dos ex-militares afectados pelo “stress” de
guerra serd encarada, de modo a tipificar os casos que se en-
quadrem no conceito de deficiente da ADFA. Consequente-
mente, serfio criados esquemas de apoio directo a estes associ-
ados. .

-O bar e restaurante da sede serd efectivamente um servigo
a prestar aos sécios, familiares e amigos, um espaqo que se
pretende acolhedor e convidativo.

-O jornal “ELO” é em si também um servigo, pelas infor-
magdes que mensalmente leva aos sGcios. Acentuar-se-4 este

~ pendor informativo.

4. ACQAO EXTERNA

Dignidade no relacionamento com os poderes
constituidos
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‘Expressao piblica da voz autorizada da ADFA
Construcio do edificio legislativo dos deficientes
militares d
Solidariedade activa com todos os deficientes

4.1. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

-A ADFA, pelo universo de cidaddos que a constituem e
pelos valores que representa, procuraré preencher com digni-
dade-o espago de relacionamento institucional que por mérito
préprio lhe cabe.

-Manter4 com todos os 6rgios de soberania uma relagio de
respeito e colaboragio na resolugiio do problema global da ex-
cluséo dos deficientes.

-Aprofundari e estreitard as suas relagdes com as Forgas
Armadas, das quais a prépria ADFA emana e de que € o pro-
longamento na sociedade civil. Colocard  sua disposi¢do todo
o conhecimento e experiéncia de interesse para a seguranga
social dos militares do activo.

-Relacionar-se-a com as estruturas oficiais da reabilitagio
com espirito de participagido empenhada no processo de inte-
gragio social dos deficientes portugueses.

4.2. PARTICIPACAO PUBLICA

-A ADFA procurard dar expressio piiblica a sua voz -

autorizada sobre a integragio social dos deficientes, pres-
tando deste modo, numa perspectiva pedagégica, mesmo
que critica, um importante servigo & comunidade.

-Através do necessdrio didlogo publico entre os defici-
entes e 0s outros, procurar-se-4 a compreensio das reais
causas da marginaliza¢do, bem como a determinagdo das
vias da integraciio. A experiéncia e o saber da ADFA sio
um patriménio que colocaremos ao servigo da sociedade
em geral e dos deficientes em particular. A sede da Asso-
ciagio serd um férum aberto da discussdo piiblica da defi-
ciéncia.

-Dar-se-4 uma projecgdo piblica condigna a algumas
realiza¢des da ADFA, especialmente ao seu aniversdrio,
momento alto de reencontro da Associagdo com a sua his-
toria.

4.3. PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS

-A ADFA esteve na base da criagdo do CRPG (Centro
de Reabilitagiio Profissional de Gaia) e tem uma participa-
¢io predominante na sua gestdo e orientagéo. No futuro
procuraré desenvolver e engrandecer a ac¢io deste centro,
como estrutura de reabilitagio modelo ao servigo dos de-
ficientes portugueses.

-Procurar4 criar condicdes em Lisboa para o langamen-
to de uma experiéncia semelhante, no dominio da reabili-
tagio e manutengio funcionais, aberto igualmente a todos
os deficientes. '

-A Tipografia-Escola da ADFA tem sido um modelo de
aproveitamento das capacidades laborais dos deficientes.
Ser4 dado seguimento ao processo da sua transferéncia e
ampliagio, aumentando assim o nimero de postos de tra-
balho para deficientes, ndo s6 das Forgas Armadas.

-A ADFA iniciou, na sede, um trabalho de investigagdo
pioneiro sobre as causas da exclusdo dos deficientes. Esta
iniciativa terd seguimento, procurando-se envolver num
debate profundo os deficientes e a comunidade, especial-
mente os agentes de cultura, 0s que maiores responsabili-
dades tém nos processos de reprodugio das formas de ex-
clusdo. ¥

4.4. MEDIDAS DE ADOPCAO URGENTE

-0 edificio legislativo dos deficientes militares estd
inacabado. A ADFA procurar4, no imediato, atingir trés
objectivos fundamentais: obter a garantia da intocabilida-
de dos direitos fixados para os deficientes da campanha,
conseguir melhorar o estatuto dos deficientes em servigo e
definir os direitos dos deficientes sem nexo de causalida-
de com o servigo.

-Especificamente, procuraré a aprovagiio das seguintes
medidas:

.recomendagdes da 6* Conferéncia da FMAC ; )

.abaixamento do grau de incapacidade na abrangéncia
da lei dos grandes deficientes em servigo;

.cdlculo da pensdo dos DFA na base do iiltimo escaldo
do posto;

.acumulagio de pensdes e vencimentos dos deficientes
em servigo. .

.extensdio do direito & pensdo de preco de sangue a to-
das as vidvas dos deficientes militares;

reapreciagio da legislagdo dos familiares dos deficien-
tes falecidos;

-A ADFA tentar4 constituir-se parte interessada no

processo das graduagdes.

-A assisténcia médica e protésica facultada pelos servi-
cos de satide militar tem provocado algum descontenta-
mento nos deficientes das Forgas Armadas. Procurar-se-4
obter um tratamento em consonincia com a qualidade de
deficiente militar, muito especialmente dos grandes defi-
cientes, utentes quase permanentes dos servigos.

-A faixa etdria em que a maioria dos deficientes das
Forgas Armadas se situa, forcadamente mais avangada pa-
ra os grandes deficientes, exige uma definigdo clara e ur-
gente da politica de lares militares. A ADFA empenhar-
se-4 de imediato na procura das solu¢des adequadas.

-A questdo do “stress” de guerra carece de uma carac-
terizagio legal. A ADFA empenhar-se 2 nessa caracteriza-
¢do e consequente defini¢do dos direitos dos que forem
considerados deficientes.

4.5. ESTRUTURAS DE REABILITACAO.

-A ADFA ter4 uma participagdo mais activa no dmbito
do Secretariado Nacional de Reabilitagéo, dando o seu
contributo para a implementagdo de uma politica da reabi-
litagfio, coerente e articulada com todos os departamentos
do Estado. Far4 sentir a necessidade de as preocupagdes
com os deficientes percorrerem toda a dociedade; desde o
cidaddo ao servico piblico, passando pela familia, colecti-
vidade, escola, empresa, etc.

-Far-se-4 sentir a necessidade de criagdo, no Ministério
da Defesa Nacional, de uma estrutura de estudo e formu-
lagdo de propostas sobre os problemas especificos dos de-
ficientes das Forgas Armadas. Nessa-estrutura deveréo
convergir os contributos dos trés ramos das Forgas Arma-
das, que directamente prestam a assisténcia médica e pro-
tésica, e da prépria ADFA. '

4.6. PARTICIPACAO NA FMAC

-A ADFA ter4 uma participagdo na FMAC mais interveni-
‘ente. Procuraré que esta importante organizagio internacional
tenha um maior protagonismo na defesa dos interesses dos de-
ficientes militares de todo o mundo, sobretudo dos resultantes
de guerras recentes e de pafses com fracos recursos.

-A ADFA constituir-se-4 em pélo difusor, em Portugal, das
preocupagdes e resolugdes da FMAC.

4.7.SSOLIDARIEDADE COM TODOS OS DEFICIEN-
TE

-A ADFA ser4 activamente soliddria com todos os defici-

entes portugueses, tanto individualmente como através das su-
as organizagOes representativas. 5

-Esta solidariedade activa poderd, sem prejuizo da autono-
mia de cada organizagdo, revestir-se de formas de actuagéo
conjunta, se os interesses dos deficientes o exigirem.

-A ADFA aprofundari a cooperagio com os deficientes
dos PALOP, quer através da FMAC, quer directamente. Esta
cooperagio, de que a ADFA sair4 enriquecida, poderd reves-
tir-se de formas de apoio concreto, a partir de Portugal ou ori-
undas da Unido Europeia. :

5. EXECUGCAO DO PROGRAMA

-0 Conselho Fiscal Nacional, no dmbito das suas compe-
téncias, zelar4, ao longo do mandato, pelo cumprimento do

- presente programa.

Lista A -

LI LH D

ADFA ‘

Conselheiros Efectivos
José da Silva Monteiro n2 1948
José Eduardo Gaspar Arruda n% 593
Anténio Guerreiro Calvinho n% 5
Anténio Manuel Garcia Miranda n®. 3097
Jer6nimo Dias Moreira de Sousa n?. 8237
Manuel Joaquim Calhau Branco n%. 1591
José Luis Rodrigues de Noronha © n% 1625
Augusto Correia da Silva n® 82
José Manuel da Cunha Lomelino Victor n? 8327
Albertino Flores Santana n2. 566
José Manuel da Silva Furtado n% 20
José Elias Gabirro Fernandes n2 4758
Conselheiros Suplentes

Lia Katali Fakir n%. 9425
José Manuel Farinho Lopes n2 839
Lufs Baltazar Simoes Ribeiro n2. 65
Anténio Augusto Almeida Santos n®. 5157

~ Conselho Nacional - Programa Eleitoral

Os novos Estatutos da ADFA atribuem acrescida im-
porténcia ao papel a ser desempenhado pelo Conselho Na-
cional no quadro dos Orgdos Sociais da Associagéo.

Se 0 CN §, agora, um orgéo “novo” nas suas competén-
cias e composigao, té-lo-2 também de ser no seu funciona-
mento e na sua préitica.

Cumpre-lhe, como, alids, aos outros 6rgaos e a todos e
a cada um dos associados, contribuir para a continuada
concretizagdo dos objectivos da ADFA, numa batalha que
ter4 que ser travada todos os dias. E cumpre-lhe, necessé-
riamente, exercer, cabal e responsavelmente, as compe-
téncias que o art®. 362 dos Estatutos lhe atribui.

uma tarefa exigente e que impde um grande empe-
nhamento e sentido de responsabilidade aqueles que vie-
rem a integrar o CN.

Por isso nos candidatamos. Temos o sentido dessa
exigéncia e dessa responsabilidade e iremos traduzi-lo
em trabalho que nos propomos desenvolver.

Os candidatos ao Conselho Nacional, a eleger nos ter-
mos da alinea a) do n® 1 do artigo 35°. dos Estatutos da
ADFA, privilegiando muito embora o respeito pelas ideias
de todos os conselheiros, comprometem-se perante os as-
sociados a pugnar para que o Conselho Nacional tenha
maior intervencio na vida associativa e na gestdo da AD-
FA, maior responsabiliza¢do nas decisdes tomadas e pron-
tiddo da respectiva execugdo bem como maior dignifica-
¢do institucional.

Com vista 2 concretizag@o destes grandes objectivos
pugnamos, leal mas frontalmente, para que o Conselho
Nacional:

_A.No qﬁadro do desenvolvimento da acgio da Associa-
ciio. \

1. Seja o garante da pureza dos principios orientadores da
ADFA. :

2. Seja o garante da coesdo dos objectivos e actividades de-
senvolvidas pelo conjunto dos 6rgios sociais.

3. Esteja atento ao cumprimento dos Estatutos, dos regula-
mentos e das deliberagdes tomadas pelos Orgios Sociais.

4. Promova, no decurso do mandato, a realizacio do Con-
gresso da ADFA e velar pelo exacto cumprimento das teses
nele aprovadas. .

5. Divulgue na sociedade em geral e nas Forgas Armadas
em particular os objectivos e a acgdo da ADFA.

6. Contribua para reforgar o posicionamento e o papel da
ADFA no relacionamento institucional com os 6rgéos de so-
berania, os érgdos autdrquicos, organizagGes de deficientes e
demais instituigdes. ;

7. Contribua para a orientagdo da participagio da Associa-
¢do em organizagdes internacionais em que esteja filiada.

8. Fomente e participe activamente em iniciativas de revi- .
talizagdo da vida associativa.

9. Exija uma gestdo da ADFA mais voltada para os associ-
ados e de maior eficécia e rigor administrativo e financeiro.

B. No quadro de relacionamento com os érgios sociais
da ADFA

10. Promova uma estreita articulagio com o DN e o CFN e
acompanhe a actividade desenvolvida por estes 6rgéos.

11. Mantenha uma ligagiio estreita e efectiva com as Dele-
gacdes, os Niicleos e os associados, promovendo entre estes a
discussio das grandes questdes associativas, designadamente
o exercicio pleno do direito a reabilitagdo, & pensdo, a integra-
¢do social, na perspectiva da melhoria da qualidade de vida
dos associados.

12. Contribua para o esforgo da acg¢io das Delegagdes e pa-
ra a participagdo destas nas suas estratégias definidas pelos 6r-
gdos nacionais. :

13. Fomente o bom relacionamento entre todos os Orgaos
Sociais

14. Dinamize a criag@o e o funcionamento dos Conselhos
previstos na alinea m) do art®. 36° dos Estatutos.

15. Refina extraordinariamente sempre que razdes associa-
tivas o justifiquem.

C. Funcionamento interno

16. Retina com regularidade possivel, nas Delegages.

17. Confira maior funcionalidade as suas reunides e maior
celeridade ao cumprimento das decisdes tomadas. :

18. Designe de entre os seus membros eleitos em listas pré-
prias, um secretariado que fard a ligagdo inter 6rgdos.

Orgiios Sociais Locais
, ;

De acordo com os Estatutos e Regulamento Eleitoral da
Associagio dos Deficientes das Forgas Armadas, os associa-
dos abaixo indicados candidatam-se aos Orgdos Sociais Lo-
cais da ADFA para o triénio 95/97, em eleiges que terdo lu-

gar no dia 17 de Junho de 1995, para os cargos que a seguir se
discriminam: -

ELE! A A

“ A Comissdo Nacional Eleitoral informa os associados da
4rea da Delegagio que ndo foi recebida qualquer lista de can-
didatos aos Orgios Sociais Locais.

Os associados devem, no entanto, nos termos dos artigos,
10° e 112 dos Estatutos, exercer o seu dever/direito de voto pa-
ra os Orgdos Sociais Nacionais”.

E D -
Mesa da Assembleia Geral de Delegacio

Presidente  Ant6nio Eugénio Fernandes n® 8297
12 Secretdrio Luis Manuel Mendes n 2780
2¢ Secretdrio José Augusto Pereira Gomes ~ n% 2779
Direcgiio de Delegacao
Presidente  Domingos Ant6nio Seca . n% 2778
Secretdrio  José Manuel Rodrigues Cristévdo  n® 2789
Tesoureiro  Francisco Anténio Fernandes n?. 5455
Conselho Fiscal de Delegagdo
Presidente  Jorge Augusto Alves Rodrigués ne. 6467
Relator Gil do Espirito Santo Martins n% 2777
Vogal Maximino Anténio Pires da Silva  n® 10293
Conselﬁo de Delegacio - Lista A~ -
Efectivos Olimpio Sebastido Ferreira ‘n% 2783
Manuel Joaquim Morais n® 2775
José Clemente Reis n% 2774
Mirio dos Santos Geraldes n®. 7408
Vitoriano de Jesus Verissimo n% 5348
Valdemar Luis Ramos n®, 12810
Anibal dos Santos Fernandes n%., 2769
Suplentes Carlos Alberto dos Santos n% 2785
: José Augusto Cepeda Martins n® 8681
n2 2913

Viriato dos Santos Eiras
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Programa de acgio

Propde-se a Lista “A”™ com o seu programa de acgdo:

-Dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvi-
do, designadamente: :

-Nos contactos Delegagio-Associado. Indo ao encontro da-
queles que mais dificuldades sente, quer seja a nivel associati-
vo, ou outros do foro pessoal.

-Chamar os mais cépticos para o seio da A.D.F.A,, de-
monstra-lhe que a unido faz a forga, e que sem forga nio se
adquirem regalias para eles e para os seus.

-Prestar todo o apoio e colaboragdo aos Orgdos Sociais
Centrais e demais Delegacgdes.

-Continuar a desenvolver acgdes que proporcionem uma
maior autonomia financeira da Delegago.

ELE! _ EL -
Mesa da Assembleia Geral de Delegacio

Presidente  José Manuel Martins Ribeiro n® 1270
12 Secretdrio . José dos Santos Correia Vila n® 1832
22 Secretdrio Manuel Pereira Amaro - n® 1225
Direcgdo de Delegacao
Presidente  José Eduardo Garrido Nunes n2 1806
Secretirio  Vicente Campos Gameiro n% 1972
tesoureiro  Anténio Roque n% 11350
Conselho Fiscal de Delegagio
Presidente  José Maria Roldo n 3559
Relator ~ JodoReis Gil . n®. 8121
Vogal Jodo José Mangana dos Santos n® 2019
Conselho de Delegacio - Lista A
Efectivos Adelino Nabais Carreiro n®. 9087
© Joaquim Mendes de Almeida n 5231
Joaquim de Jesus Duarte . n% 4748
Eugénio Baltazar da Costa Branco n® 3104
José Alves Batista de Oliveira n®. 7378
Anténio José Lemos Pires n® 2618.
. Abel Barata Fernandes Santos n® 11.542
. Suplentes  Anténio Martins Quintela _ 0% 10.966
Joaquim Caetano Domingos n®. 3646
‘ Jodo Morgado Carmona n®. 10.068
Programa de Acgdo

Os Orgdos Sociais da Delegagio de Castelo Branco,
pretendem neste espa¢o de tempo conviver o mdximo com
o associado, com a realizagdo de festas desportivas, reli-
giosas e culturais, unindo cada vez mais o sécio, uma vez
que o mesmo se encontra mais disperso, e afastado da
grande forga gerada pela Unido.

Pretendemos montar um Consultério Médico, com con-
sultas de um médico Ortépedista e dois, de Clinica Geral,
Oculista com descontos especiais, mediante a apresenta-
¢do do Cartdo de Associado da ADFA, devidamente actu-
alizado.

Trabalhar o m4dximo em beneficio do associado, e sem-
pre com a mesma boa vontade e transparéncia, que utili-
zamos j4 h4 mais de vinte anos.

DELEGACAOQ DE COIMBRA - Lista A
Mesa da Assembleia Geral de Delegacio
Presidente ~ José Adelino Figueira Guerra n® 4753
12 Secretdrio Ant6nio Luis Pinto Pereira n% 9035
22 Secretdrio José de Almeida Silva n% 2278
Direcgdo de Delegaciio
Presidente  José Martins Maia n% 244
Secretdrio Mairio Anténio Ferreira dos Santos n2 1107
Tesoureiro  Aires Dias Oliveira Abrantes n% 2370

Conselho Fiscal de Delegacio -
Presidente - Joaquim Alberto Padilha de Oliveira n®. 506

Relator Jodo Pereira de Sousa n% 2991
Vogal José Gongalves Nunes n®. 1674
Conselho de Delegaciio - Lista A
Efectivos Jodo Matias Vasconcelos n%. 590
‘Franklim da Silva Amorim n%. 7794
Anténio Céndido Alves n?. 7965
Anténio Jorge Silva n®. 4984
Anténio José Pinto de Carvalho n® 6386
José dos Santos Dias Temido n®. 233
: Victor Manuel Alves Rochete n® 912
- Suplentes  José Maria D. dos Santos Pinto n®. 6618
Manuel Correia de Bastos n®. 1312
i Aires Gongalves Martins n® 1550
Prpgrama de Acgiio

. Nos iiltimos 4 anos, nota-se que houve uma evolugio
positiva nos destinos da delegagio, fruto da nova menta-
lidade dos Orgdos Sociais.

Sem se fazer tudo, os programas apresentados aos as-
sociados, tém sido cumpridos no essencial.

Ao assumir as responsabilidades de formar uma lista
para se candidatar aos Orgédos Sociais da Delegacio de
Coimbra da ADFA para o triénio 95/97, este grupo de as-
sociados reflectiu maduramente, pelas implicagdes que
tal facto pode vir a ter nos destinos da Delegagdo. E uma
lista de consenso, proposta pelos actuais Orgaos Sociais,
discutida democraticamente com associados, dela fazen-
do parte um nimero aprecidvel de elementos dos actuais

rgios. Optou-se também por chamar associados que j
algum tempo se encontravam afastados da vida associati-
va. :
Defender e lutar pela ampliagio dos direitos de todos
os Deficientes Militares e contribuir activamente para se
conseguirem outros, serd uma das tarefas prioritdrias des-
ta lista, caso venha a merecer a confianga dos associados.

- O que nos propomos fazer
No plano interno

1 - Preservar o patriménio da ADFA, nomeadamente

" com a aquisi¢do de novas instalagdes.

2 - Dinamizar a vida associativa, reforgar a operaciona-
lidade dos Orgios Sociais e tentar conseguir-se que 60 a
80% dos associados tenham as quotas em dia.

3 - Continuar o trabalho da Direcg¢do anterior, procu-
rando alternativas as actuais instalagdes, adquirindo um
espaco ao nivel de R/C, para um melhor atendimento aos
associados, de modo a uma melhor rentabilizacdo dos ser-
vigos.

4 - Reforgar e se possivel modernizar a Sec¢do de Di-
namizagdo, Cultura e Desporto, mantendo os contactos
com Entidades Oficiais e Privadas, de molde a defender o
prestigio e bom nome da ADFA no exterior.

5 - Manter o apoio 2 Secgiio de Pesca de Competigdo,
de modo a dar continuidade ao seu papel de divulgagido
externa da nossa Associagio.

6 - Insistir na tentativa de criagio de novas Secgdes
Desportivas, Lazer e Tempos Livres, dirigidas a associa-

dos e familiares.

7 - Fomentar encontros regulares de associados da De-
legagio, do qual constem iniciativas de indole recreativa,
social, cultural e associativa.

8 - Defender a dignificagdo dos trabalhadores da Dele-
gagdo, no que diz respeito 2 sua valorizagdo profissional.

9 - Mantendo-se o volume dos servigos, teatar a aquisi-
¢do de um trabalhador em Part Time a fim de efectuar ser-

vigos externos, bem como solicitar um reforgo de verba

para pagamento desse trabalho e dos restantes servigos de
dinamizagdo.

10 - Manter a Técnica de Servigo Social e organizar

um servigo de atendimento Clinico e Juridico.

11 - Dinamizar a Biblioteca.

12 - Fazer reviver a Festa de Natal como meio de jun-
tar os associados e familiares, tendo como objectivo fun-
damental o reforgo do Associativismo.

13 - Fazer um relatério aos Orgdos Centrais e Nacio-
nais sobre a actividade dos trabalhadores da Delegagio,
de modo a que se faga justi¢a em relagdo as suas qualida-
des profissionais, em comparagdo com o trabalho prestado
por outros trabalhadores da ADFA.

14 - Promover reunides periédicas entre todos os
Orgios Sociais de Delegagio, ¢ entre estes ¢ as estruturas

-Nacionais da ADFA.

No Plano Externo

1 - Dar continuidade ao trabalho da actual Direcgido
nos contactos e actividades, no que diz respeito a iniciati-
vas préprias e em conjunto com outras Institui¢des, salva-
guardando sempre os interesses da Associagdo e a digni-
dade dos Deficientes Militares em geral e dos associados
em particular.

2 - Manter contactos periédicos com a Comunicagio
Social, para que o espirito da ADFA ndo se dilua no tem-

3 - Manter boas relagdes e apoiar iniciativas de outras
InstituigSes de e para Deficientes.

4 - Manter contactos com Autarquias da Jurisdi¢do da
Delegagio, dando-lhes a conhecer os objectivos da AD-
FA, solicitando-lhes o apoio para as nossas iniciativas.

5 - Promover iniciativas que permitam a cria¢do de no-

_ vas e actualizadas mentalidades nos responsédveis da Soci-

edade Portuguesa, a nivel local e central, principalmenté
no que diz respeito ao sector politico, para que os proble-
mas dos Deficientes sejam correctamente equacionados e
resolvidos, ao contririo do que tem sido ultimamente a fi-
losofia de relacionamento dos Orgdos responsdveis da
ADFA com o Poder Constituido, bem assim, como contra-
riar o crescente e preocupante silenciamento a que tém si-
do votados os Deficientes Militares, ndo deixando que de-
saparega a importincia histérica e a consciéncia do
estigma dramdtico que a Sociedade Portuguesa constituiu
e ainda constituem o trauma de toda uma geragdo que su-
portou uma Guerra Colonial, que realmente existiu e dei-
xou marcas que ndo devem ser envergonhadamente escon-
didas, mas sim justamente dignificadas.

Junto aos Orgios Centrais
1 - Defender a posigdo da Delegagdo de Coimbra j4 an-

‘teriormente assumida em relagdo a outras Delegagdes da- -

ADFA, tendo em conta a qualidade e quantidade de traba-
lho apresentado por cada uma. i

2 - Lutar pela consolidagdo e ampliagdo dos direitos de
todos os Deficientes Militares pressionando os Orgios-
Centrais e Nacionais para que junto do Governo se exija o
fim da diferenga tdo brutal dos direitos entre os Deficien-
tes Militares, e se faga cumprir na totalidade a legislagdo
jé-existente.

3 - Envidar todos os esforcos para que se dé prioridade
ao problema dos Deficientes Militares do foro psiquico,

" em termos de legislagio, alertando o Governo para a dréas-

tica situagdo desses Camaradas e respectivas familias.

4 - Apresentar ao Governo projecto proposta de legisla-
¢do, em relacdo ao servigo militar dos filhos de todos os
Deficientes Militares, para que se salvaguardem os trau-
mas causados pelas deficiéncias dos pais, criando-se.uma
lei que os leva a optar ou ndo pelo servigo militar obriga-
tério.

5 - Publicagdo de Legislacdo que defenda condigna-
mente os familiares directos do Deficiente Militar ap6s o
falecimento deste. :

6 - Publicagdo de Legislagdo que permita a isencdo de
propinas e descontos no material escolar a todos os Defi-
cientes Militares quando frequentem Estabelecimentos de
Ensino do Estado, bem como dos seus filhos.

7 - Que os Deficientes Militares de Cartdo de Lista
Verde voltem a ter direito aos descontos na C.P..

8 - Lutar para que o cartio de Associado possa ter ou-
tras utilidades, estabelecendo-se protocolos com Empre-
sas, Servigos do Estado e outras Institui¢des, a exemplo
do que se passa com o A.C.P., para que o cartio dé acesso
a aquisigd@o de bens e servigos. :

Conclusdes

Nio houve preocupagdo desta lista em elaborar um pro-
grama pormenorizado, mas sim, tragar linhas mestras de
actuagdo que servirdo de base ao trabalho que ir4 ser rea-
lizado pelos candidatos caso venham a ser eleitos. _

Mais importante que o programa é a actuagiio prética, €
esta nem sempre depende exclusivamente de quem o apre-
senta. Lembramos que os associados deverdo assumir
também a sua quota de culpa na ndo resolugdo de objecti-
vos, por ndo cumprirem os seus deveres.associativos. Os

rgaos Sociais deverdo ser os timoneiros, mas o motor da
nau serdo e terdo que ser sempre os associados.

Propde-se-esta lista executar o estabelecido programa.
Ird ser nossa preocupagdo ndo s6 os problemas locais, mas
as questdes que dizem respeito ao todo Associativo Na-
cional. Nas A.G.N. e C.N. tentaremos merecer a confianga
dos associados defendendo intransigentemente a Delega-
¢do de Coimbra. Daremos o nosso contributo para o refor-
¢o e valorizagdo da ADFA. Pensamos formar um bom
grupo de trabalho com o qual podem os associados contar
para a defesa dos seus interesses. Estamos preparados pa-
ra o melhor e para o pior. Ndo iremos ser adversdrios de
ninguém, antes pelo contrdrio. Os Orgdos Sociais Cen-
trais, Nacionais e regionais, terdo em nés um. aliado segu-
ro, mas também uma equipe que ndo se deixard embalar
no comformismo e vds promessas nio deixando de exer-
cer os seus direitos Associativos e Estatutdrios. Os que se
comprometeram a trabalhar neste projecto nio fugirdo as
responsabilidades aqui assumidas. Sem procurar compara-
¢des com a actuagio de Orgios anteriores, tentaremos
aproveitar o que de bom nos foi legado, procurando criar
coisas novas em beneficio da Delegagdo em particulare.
de todos os associados em geral.

Temos uma grande esperanga de que a Delegagio de
Coimbra-da ADFA continuard a ser no contexto Associa-
tivo um baluarte na defesa de todos os-Deficientes Milita-
res. "

Mesa da Assembleia Geral de Delegacio

Presidente  Indcio Augusto Carmelo Grazina  n® 652

12 Secretdrio Manuel Maria n%. 1994

2? Secretdrio Joaquim José Costa Agulha n? 3457
Direcciio de Delegacdo

Presidente = Manuel Teixeira Gil n?. 9651

Secretirio  Jodo Carlos Figueiredo Nobre n® 2262

Tesoureiro  Florentino J. Polido Valadas n® 2426
Conselho Fiscal de Delegacdo

Presidente =~ Celestino José B. Veiga n® 1302

Relator Anténio José de S. B. Barradas n®. 1543

Vogal Gilberto Manuel T. Costelas ~ n® 8419
Programa de Acgao

1- Os candidatos que integram a lista “Continuidade”, para
gerir a Delegaciio, durante o préximo periodo, sdo 0s mesmos
do mandato anterior, com ligeiras alteragdes, tendo conscién-
cia de que s6 o fazem, porque mais nenhuma lista surgiu, e
que se torna necessdrio, manter a vida associativa, para sobre-
vivéncia da Delegagio.

2 - Tém consciéncia que:

- Estabilizaram-a economia da Delegagdo

- Conseguiram com muita dignidade, fazer a mudanga das
Instalagoes. ;

- Prestigiaram a Delegagio .

- Preservaram o Patriménio, que, em grande parte, foi por
eles conseguido.
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3 - Lamentam que:

- Haja fraca, para ndo dizer nula, participagdo dos sdcios,
dos quais s6 cerca de 50% pagam as suas quotas, e talvez dez,
frequentem a Delegagéo!

A continuar assim, ndo é possivel a ninguém, fazer seja o
que for...

- Concorre-se porque ndo queremos morrer!!

4 - Propomo-nos: )

- Manter o que temos, preservagfo do prestigio, que alcan-
¢dmos, com poucas possibilidades de grandes relangamentos,
ou “aventuras”.

- Manter as boas relagdes com a Direcc¢do Central, Entida-
des Civis e Militares, e Delegagdes.

5 - A consideragdo dos s6cios da Delegacdo.

ELE

DE FAMALICAOQ - Li
Mesa da Assembleia Geral de Delegacio

Presidente  Manuel da Rocha Ferreira . n%.3144
12 Secretdrio Joaquim Manuel Martins da Mota.  n® 4024

~ 2? Secretdrio Vendncio J. Quaresma da Silva e 179
Direcgdo de delegagio
Presidente  Anquises F. C. Barbosa de Carvalho n®. 3505
Secretdrio  Henrique José Pereira Rodrigues n% 6459
Tesoureiro Fernando Gomes de Carvalho n% 9110
12 Vogal Joel Osério Antunes Bezerra - n?. 4031
2? Vogal Anténio da Silva Marques . 0% 140
Conselho Fiscal de Delegacio
Presidente  Manuel A. Abreu Ferreira Alves n®. 459
Relator José Maria Gomes Cerqueira n®. 4022
Vogal Joaquim Ribeiro Ferreira n®. 4021
Conselho de Delegagio - Lista A
Efectivos  Ant6nio J. Magalhdes Alves n®. 171
Fernando Marques Ferreira n%. 9583
Alexandre Martins Borges n? 12882
Joaquim Gomes S4 Miranda n®. 3869
Fernando Rebelo Gongalves n% 1308
Armindo Costa n% 181
Fernando Mesquita de Sousa n® 2919
Suplentes  Telmo Ferreira de Oliveira n® 12634
Joaquim Fernandes n% 6151
Fernando Ferreira n% 4023
Programa de acgdo

Os elementos que constituiem os trés Orgdos Sociais
da Delegagio de V. N. de Famalicdo, concorrentes as elei-
¢oes locais de 17 de Junho de 1995, Lista A, apostam so-
bretudo, na continuidade de ideias e trabalho realizado pe-
los actuais érgios, adaptando para o novo mandato, a
composi¢do dos mesmos em conformidade com os novos
Estatutos e de acordo com os associados desta.

Entre outros pontos, estes Orgdos propdem-se no se-
guinte:

- Conseguir instala¢des préprias para instalar a sede;

- Criacdo de novos Niicleos, principalmente em Braga,
Barcelos e Fafe; ;

- Conseguir junto da Cimara de V. N. de Famalicio, a
integragdo de um ou dois elementos em grupo de trabalho

a criar, onde se estudem e acompanhem a par e passo, a-

eliminagdo de barreiras arquitecténicas em novos edifi-
cios piiblicos e centros comerciais, bem como em novos
arranjos urbanisticos;

- Estudar em conjunto com o Vereador do Pelouro de
Trénsito, uma série de medidas, que facilitem a vida ao
grande deficiente, tal como, a criagdo de lugares de esta-
cionamento em sitios estratégicos;

- Promover reunifes mensais em dia e hora fixos, dos

6rgdos locais com os associados, tanto na sede da delega-
¢do como no niicleo;

- Criar protocolos de trabalho e servigos, com organi-
zagdes, institui¢des e firmas, no sentido de conseguir
apoios, beneficios e regalias para os nossos associados;

- Maior abertura da Delegagdo para o exterior, através
de exposigdes entre outras acgdes a considerar;

- Fomentar e manter o sdo convivio associativo, mor-
mente com a realizagio das duas maiores manifestages
anuais, as festas de Natal e Aniversdrio; -

1- Promover se possivel cursos de formagao profissio-
nal;

- Manter e fomentar, as melhores relagdes com os
Orgios Nacionais e Locais, das restantes Delegagdes.

Conselho de Delegacio - Programa Eleitoral

Com a criagdo deste Novo Orgdo no dmbito das Dele-
gacbes da ADFA, conforme o estabelecido nos Novos Es-
tatutos da “Nossa” Associagio, os elementos ora propos-
tos consciente da drdua tarefa que lhes estd reservada,
porque se recusam a ser simplesmente mais um Orgdo So-
cial, estdo dispostos a: . . :

12, Juntamente com os demais Orgéos Locais ¢ princi-
palmente com a Direcgdo de Delegagdo, pugnar pela sa li-
gagdo de todos os Orgdos com respeito pelas linhas orien-
tadoras da ADFA; : :

2%, Envidar todos os esforgos junto das Autoridades
Locais para os problemas (-instalagdes, parque de estacio-
namento em diversos locais achados mais necessirios);

3%. Pugnar pela cada vez maior ligagdo entre o Niicleo
de Guimaries e esta Delegacao;

42, Solicitar & Direcgdo de Delegagio para conceder to-
do o apoio de grupo de trabalho, em embriio, para que fi-
nalmente se possa abrir um Niicleo na Cidade de Braga;

5% Reunir extraordindriamente sempre que existam
motivos justificativos;

62. Eleger entre os seus membros um Mini-Conselho,
que servird de elo de ligagdo com os outros
cais; : :

"7° Como Orgio novo que é, esperar dos outros Orgios
a m':\iior colaboragdo nas mais diversas tarefas para que foi
criado.

DELEGACAOQO DE FARO - Lista A
Mesa da Assembleia Geral de Delegacio
José Antdnio P. dos Santos Mo;'te

Presidente n®. 8574
12 Secretdrio José Xavier Coelho Prata n2 1984
22 Secretdrio Artur Martins Cabrita n% 4195
Direcgiio de Delegacgio
Presidente  José Nicolau Rufino n? 384
12 Secretdrio Jodo Angelo Fernandes n®. 7859
12 Vogal José Maria Siméo Custédio n 4400
22 Vogal Anté6nio José Anselmo Leal n®. 7693
Tesoureiro  José Manuel das Neves Perpétua n® 2387
Conselho Fiscal de Delegacio
Presidente  Vitor Manuel da Costa n®. 10018
Relator Florentino José Esteves Pacheco n®. 11847
Vogal Duarte Silvestre Marques Martins  n® 5166
Conselho de Delegagiio - Lista A
Efectivos  José Martins Raimundo n%. 1533
Anténio Custédio Ramos n%. 7021
Joaquim Vitorino Campos n% 7070
Sérgio Pedro dos Reis Dias n® 8731
Anténio Joaquim Tendeiro n®. 10406
José Francisco Guerreiro Santos n®. 10880
José Joaquim Guerreiro Mestre n®. 11845

Programa de Acgio

Da lista “Na unidade € que estd a forga dos militares
que se deficientaram ao servigo das Forgas Armadas do
Minho a Timor”.

A razdo porque nos candidatamos novamente ¢onforme.

alteragdo estatutiria

porque ndo apareceu ninguém a organizar nova lista
e em consciéncia n6s ndo podemos € nem devemos voltar
as costas 4 A.D.F.A., como grande organizagdo onde to-
dos juntos devemos defender os nossos direitos a nivel
nacional e até internacional, de uma grande organizagdo
nascida a 14/05/74, logo apés o 25 de Abril dos honrosos
Capitdes sem sono a quem a ADFA deve muito e tem sa-
bido resistir aos ataques que lhe tém sido movidos do ex-
terior, como Organizagdo de Abril de que nos devemos
honrar, gragas 4 nossa Unidade, dos j4 quase quinze mil
associados, juntos temos a forga mais que necessdria para
levar a ADFA a tragar o melhor caminho, para melhor
servir os interesses dos seus associados, para acabar de
vez, com os filhos e enteados que infelizmente ainda exis-
tem por a sua maioria ndo saber lutar nas devidas alturas,
com cartdes iguais para todos como é o caso das

. ADME's: ora se a ADME € possivel, também os outros

casos sdo possiveis, tem faltado € a forga das direcgdes da
A.D.F.A., mas que em boa verdade existe a forga da nossa
razdo, todos ficaram deficientes ao servigo das Forgas Ar-
madas em defesa da nossa Pétria, se nos soubermos man-
ter unidos, respeitando os que lutam por todos nés, para
resolver da melhor maneira os mais variados problemas
que um militar que se deficientou ao servigo das Forgas
Armadas devia ter e ndo ser dividido para outros reinarem
até que lhe aparega a desgraga a sua porta, porque nessa
altura ja é tarde de mais, porque um deficiente é sempre
espreitado por quem tem o poder, para nos destruir e tudo
voltar novamente ao 24 de Abril de 1974, esquecendo o
risco da prépria vida, ao servigo da Nagdo que os milita-
res correram e correm, se nos faltar os apoios e a reabili-
tagdo que temos direito € tem que ser uma realidade, te-
mos que ser gidaddos de corpo inteiro, mesmo sabendo
que, infelizmente, muitos dos militares que se deficienta-
ram ao servigo das For¢as Armadas, ainda ndo sido defici-
entes dds Forgas Armadas, entdo sdo deficientes civis?
nas guerras coloniais ou em Portugal, todos deviam ser
deficientes das For¢as Armadas, esta lista vai continuar a

lutar no bém sentido, para resolver os problemas de todos .

aqueles que se deficientaram ao servigo das Forgas Arma-
das, porque todos correm riscos, tanto nas guerras como
na prepara¢do das mesmas na retaguarda, porque ninguém
podia escolher o melhor para si, a Pitria foi servida foi
servida por uns e outros, mas o poder é que quer as divi-

sdes para pagar menos a uns, como é ébvio.

-

Por isso estamos com a sigla:

“NA UNIDADE E QUE ESTA A FORCA DOS MILITA-
RES QUE SE DEFICIENTARAM AO SERVICO DAS FOR-
CAS ARMADAS DO Mnglo A TIMOR”.

rgdos Lo-

~ Com provas dadas, apresentamos, mais uma vez, pe-
rante os sécios da zona da Delegacio de Faro, que € todo
o Algarve e parte do Baixo Alentejo, com a firme dispo-
sicdo de lutar pelos mais altos ideais da A.D.F.A., na de-
fesa dos interesses dos associados e pela sua Unidade em
todo o Territério Nacional e em todos os cantos do Mun-
do, onde existirem militares que se deficientaram ao ser-
vigo dos trés ramos das For¢as Armadas da Nagdo Portu-
guesa.

Os sécios da zona Algarvia e Baixo Alentejo, sabem
muito bem quem se dedica & defesa dos seus problemas na
Delegagdo de Faro, continuamos a ter um terreno em Sil-
ves, para fazer um Centro de Férias para Deficientes, va-
mos lutar para o conseguir, o Terreno é cedido pela Ca-
mara Municipal, j4 aprovado na sua reunido de 06/06/89,
com a drea necessdria para a construgio de um Centro de
Recreio e Lazer para Deficientes, conforme oficio n® 2983
P°F/2/1 de 08/06/89 que a Direcgdo Central da A.D.F.A.,
nunca soube tirar partido para o seu aproveitamento para
bem da A.D.F.A. e dos seus associados, dizendo mesmo
em algumas reunides da A.D.F.A., que nio temos terra
nenhuma em Silves, negando aquilo que o seu Presidente
nos quer oferecer.

A nivel Interno

Tem sido possivel desenvolver mais algumas iniciati-
vas de verdadeiros contactos com os associados, sem es-
quecer que sdo os familiares que muitas vezes suportam
as deficiéncias de muitos dos nossos associados, que se
deficientaram ao servigo das Forgas Armadas, porque os
deficientes nio necessitam s6 de receber a sua pensio,
muito embora muitos julguem que ji € demais o dinheiro,
as lutas devem continuar e os deficientes deviam militar

mais na sua Associagido.

Mantemos as melhores relagdes com as entidades mili-
tares e civis, bem como com outras associagdes existentes
no Algarve e fora dele, a nivel de Deficiéncia e de Defici-
entes.

O Bar da Delegagéo tem condigdes para receber os as-
sociados e seus familiares.

" A Nivel Externo

Procuramos continuar a dar a conhecer a A.D.F.A. e 0s
seus problemas e as suas lutas, na defesa dos direitos des
militares que se deficientaram ao servigo das Forgas Ar-
madas ou que se venham a deficientar, porque as injusti-
¢as continuam, uns s3o em servigo, outros nem tém liga-
¢do com o servigo, porque agora ji ndo hd as campanhas
em Africa, muito embora se saiba que ao servigo da ONU
também ficam deficientes e os problemas continuam por

- resolver, por falta de uma Legislagdo para todos os milita-

res, que nunca foi feita, muito embora a A.D.F.A. sempre
tenha defendido através do didlogo com as entidades com-
petentes a nivel nacional, que esta Direc¢do sempre de-
fendeu e vai continuar a defender.

O que prometemos aos associados € com a firme dispo-
sigdo de vir a cumprir o prometer muito mais e nio cum-
prir, ndo é boa politica, s6 prometemos o que julgamos
poder fazer, constatamos com a colaboragao de todos os
sécios e Orgdos Sociais a nivel Nacional da A.D.F.A. e
devo informar a A.D.F.A. e os associados desta Delega-
¢do que vamos ter por todo esta ano de 1995 Instalagoes
Condignas em Faro a cerca de 500 metros destas Instala-
¢bes, com o apoio do Senhor Director do CRSSA, Dr.
Carlos Andrade.

“NA UNIDADE E QUE ESTA A FORCA DOS MILITA-

RES QUE SE DEFICIENTARAM AO SERVICO DAS FOR-
CAS ARMADAS DO MINHO A TIMOR”.

DELEGACAO DA MADEIRA - Lista A
Mesa da Assembleia Geral de Delegacio

Presidente  Jodo Manuel Martins n% 11013
12 Secretdrio Rui Manuel C, Silva n®, 6455
22 Secretdrio J. Herculano G. Capitio n 5693
Direcgiio de Delegacio
Presidente  Ivo A. G. Faria Paulino n® 6
Secretdrio  Hugo Anténio C. Guerra n®. 10419
Tesoureiro  Jodo José Nobre Pereira n® 9619
Conselho Fiscal de Delegagio
Presidente  José Estevio Abreu n%. 9074
Relator Manuel Bris Costa n. 4252
Vogal Jodo Freitas Torres n® 1722
Conselho de Delegacdo - Lista A
Efectivos  Armando Augusto Vieira Costa n®. 8984
José Anibal cardoso Correia n? 8918
José Jodo Macedo n% 7743
Anténio Lufs R. Vera Cruz n%. 5670
Francisco Abreu Fernandes n%. 10523
Joio Silva Alves n?, 12908
Daniel José Nobrega Alves n% 6012
Suplentes  Jodo Fernando Santos Oliveira n® 3357
' Jodo Sousa Coelho n%. 12472
José Agostinho N6brega n%. 2522
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Programa de Acgio

Os candidatos aos Orgéos Sociais da Delegagio, t&ém
pela frente um desafio duplo que se propdem defrontar:

a) A alteragdo dos Estatutos da nossa Associagio, cuja
substdncia se mantém, mas para cujos pormenores indica-
dores de uma maturidade atingida, chamamos a atengao
de todo e,

b) O aparecimento, mais uma vez, de uma lista inica,
de consenso na sua diversidade e comprometimento em
servir, englobando, como se pode ver, ex-combatentes as-
sociados de pleno direito e que ao longo destes 20 anos de
vida associativa algo tém feito em prol duma maior e me-
lhor coes?o associativa.

Impdem os Estatutos e o Regulamento Eleitoral que os
candidatos apresentem um Programa de Acgdo; ndo fora
assim, quase seria uma perda de tempo estar a redigi-lo,
para poucos o lerem e, muito menos ainda, pedirem res-
ponsabilidades.

E € porque nos sentimos responsdveis, porque temos
consciéncia do universo de acgdes que hd a desenvolver e
porque achamos que, se formos eleitos, tentaremos cum-
prir, que nos propomos:

- Reatar ao mais alto nivel Regional com as Autorida-
des Civis, Militares, Partidos Politicos, Associagdes Pa-
tronais e Sindicais e demais Parceiros Sociais, um didlogo
aberto, incisivo, reivindicativo e de sensibilizagdo para os
graves problemas que vém afectando cada vez mais os de-
ficientes militares e seus familiares, dando conta aos asso-
ciados através do nosso Jornal ELO ou de outra forma
mais conveniente, em cima do acontecimento.

- Normalizar as relagdes institucionais com a autorida-
de militar - fun¢do primeira das nossas deficiéncias e da
razdo de existirmos como Associagdo dos Deficientes das
Forcas Armadas.

Nio iremos continuar a suplicar aquilo a que temos di-
reito:

- Transferir para o exterior, para a populagéo civil, mi-
litar e eclesiéstica, a ideia de que o pesadelo das “outras”
guerras ainda estd vivo entre nés, dizer que somos nés, as
nossas mulheres e filhos o “rescaldo™ de 14 anos de guer-
ra, que na realidade existiu.

- Manter uma ligacdo assidua com os associados da
nossa Delegagdo, promovendo e colaborando nas iniciati-
vas locais que entendam levar a efeito.

- Tentar, junto dos Orgﬁos Nacionais, um maior enqua-
dramento , que contemple os justos direitos dos que, além
de deficientes sdo ilhéus, e por isso tém que pagar duas
facturas.

- Encarar muito seriamente o problema da idade que
vai avancando, das deficiéncias que vdo agravando e da
velhice que se aproxima. Para isso contaremos com a co-
laboragdo de associados ou ndo que colaborem em tdo
melindroso assunto.

- Enfim, procuraremos trabalhar para que néo sejamos
esqucmdos no virar do século que se aproxima.

DELEGACAO DO PORTO - LISTA A

Mesa da Assembleia Geral de Delegacio

Presidente  Anténio da Silva Reis dos Santos n® 6784
12 Secretdrio Nelson Mdrio de Oliveira Ferreira ~ n® 2036
2° Secretdrio Bernardino Guimaraes Correia n®. 6220
Direccdo de Delegagao
Presidente  José dos Santos Rodrigues Telxelra n®. 1201
Secretdrio  Amadeu Artur Felgueiras n% 1080
Tesoureiro  Joaquim de Sequeira Ferreira n®. 3420
1°Vogal . Albino Maia Pereira Lopes : n% 6041
22 Vogal Américo Vieira Figueiredo n® 4299
Conselho Fiscal de Delegacio
Presidente  Midrio Armiﬁdo da Silva Ferreira n®. 6138
Relator Albino Fernando Oliveira Duarte n® 1383
Vogal Fernando Ferreira de Oliveira n® 1642
Conselho de Delegacio - Lista A
Efectivos  Joaquim Couceiro Ferreira . n% 1
Reinaldo Ramos Soares Ferreira n®. 2852
Joaquim Mano Pévoas n2 252
Adio Manuel da Costa n% 2109
Alberto Manuel Brum da Costa n%.9
Francisco Pereira Marques . n®. 5960
Joaquim Cardoso n® 1425
Suplentes  José Gongalves Monteiro n% 4627
Fernando da Silva Henriques n? 1641
Jorge Eduardo da Nave Pina n% 5134

Programa de Acgao - Lista A
1. INTRODUCAO

A nossa candidatura visa continuar, EM ESTABILIDADE,
uma efectiva dinamizagdo da vida associativa, pois considera-
mos que s6 assim poderdo ser encontradas as solugdes ade-
quadas para os problemas dos deficientes militares e suas vit-
vas, residentes na 4rea geogrifica da delegacio.

Entendemos que as eleigdes ndo devem constituir jogos de
poder e de confronto entre grupos e/ou pessoas, mas sim:

DEFESA DE IDEIAS OBJECTIVAS, RESPEITANDO
0S SOCIOS E 0OS SEUS INTERESSES.

Evitando toda e qualquer demagogia eleitoralista, temo um
programa sério e realista de continuidade e de trabalho.

2. ESTABILIDADE

Qualquer associagdo para sobreviver tem de garantir a manuten-
¢do de uma vivéncia em estabilidade, quer associativa, quer econé-
mica.

2.1. ESTABILIDADE ASSOCIATIVA

Desde hi seis anos que os 6rgdos sociais a que muitos de nés te-
mos orgulho de ter pertencido relangaram o didlogo entre todos os
sécios, muitos dos quais estavam de “costas voltadas” para a asso-
ci

QUEBRARAM SE TABUS E ACABARAM SE COM
MARGINALIZACOES. A ASSOCIACAO DEIXOU DE SER
SO DE ALGUNS E E CADA VEZ MAIS DE TODOS OS AS-
SOCIADOS.

2.2. ESTABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA

Sem estabilidade econdmica e financeira dificilmente se podem
levar 2 prética realizagGes. Podem existir boas ideias, mas € impor-
tante haver essa capacidade para as realizar.

De uma situagdo de pré-rotura financeira passou-se, em seis

anos, devido a um extraordinério esfor¢o de recuperagio de quotas

em atraso e a uma politica de gestdo de efectivo acompanhamento
e total rigor, a yma situagio de real desafogo.

A NOSSA CANDIDATURA PROPOE-SE CONTINUAR A
LUTAR PARA GARANTIR AOS SOCIOS A NECESSARIO
ESTABILIDADE.

3 DINAMIZACAO ASSOCIATIVA

3.1. Propomos a continuidade do apoio as reuniGes e convi-
vios descentralizados, e as reunides dos primeiros Sibados de
cada més na Delegagio, nas quais os 6rgios sociais sempre
tém estado disponiveis para dialogar com todos os sécios.

Continuaremos a dinamizar as festas de aniversdrio da
A.DF.A. e da DELEGACAO, a Festa de Natal e S. Jodo, bem
como apoiaremos quaisquer outras iniciativas que os sécios
pretendam que se leve a efeito.

SO UMA POLITICA DE VERDADEIRO ASSOCIATI-

* VISMO CONDUZ A UMA VIDA ASSOCIATIVA QUE OS

SOCIOS EFECTIVAMENTE SINTAM.

Para nés a Associacgdo significa espaco de reunifo. Assim,
criadas que estdo as condigbes bédsicas, iremos tornar de facto
a Associagiio em espago de encontro permanente.

3.2. Recuperados que foram os edificios da Delegagéo dispo-
mos de espagos préprios para levar a efeito antigas aspiragdes -
como seja, o de dotar a Delegac@o das condigdes fisicas e apro-
priadas para o encontro permanente de TODOS OS SOCIOS.

A melhoria progressiva das instalagdes continuar4 a ser
nossa preocupagao.

Nas antigas instalagdes do “Centro Oficinal de Meios Orto-
pédicos”, j4 foi criada uma sala polivalente com palco e capa-
cidade para mais-de 150 pessoas sentadas. Vai ainda af ser cri-
ado espago de convivio associativo, com salas recreativas,
apoiado por um bar.

Foi recriado um Saldo Nobre que ainda se cncontra em fase

de conclus@o.

3.3. Continuaremos a acompanhar e a colaborar com o Cen-

trode Reabilitagdo de Formagdo Profissional de Gaia, que tdo

bons servigos tem prestado aos deficientes em geral e € uma
verdadeira bandeira de prestigio da NOSSA ASSOCIACAO.

Continuaremos a pugnar por um estatuto que garanta ao
Centro uma perenidade de funcionamento através de um pro-
tocolo de financiamento, com carécter de efectividade, por
parte do Estado.

3.4. Embora j4 se tenha dotado os servigos da Delegagdo
com algumas novas tecnologias indispensdveis (fotocopiado-
ra, fax, central telefénica informatizada, dois computadores
com as respectivas impressoras, €tc).

Temos de conseguir que aqueles servigos déem um salto

" qualitativo, aproveitando os meios informaticos modernos de

que dispdem, para responder ao maior mimero possivel de ne-

"cessidades dos s6cios, com solugdes adequadas e atempadas.

PARA ISSO PROPOMO-NOS:

Elaborar um estudo/inquérito rigoroso dirigido ao levanta-
mento dos problemas dos sécios.

Promover uma discussio, alargada e técnica, dos resultados
do inquérito, numa jornada de reflexdo envolvendo os sécxos e

_os 6rgdos sociais da delegagio e nacionais.

3.5. O parque automével da delegacio foi aumentado. Conta-
mos hoje com trés viaturas, uma delas movida a gaséleo ofereci-
da pela Direcgéio Geral do Patriménio do Estado, a nosso pedido.

FAREMOS TODOS OS ESFORCOS PARA RENOVAR
E, SE NECESSARIO, AUMENTAR.

4. RELACOES COM O ESTADO E INSTITUICOES MI-
LITARES E CIVIS

4.1. O bom relacionamento com os Orgios do Estado leva-
ram-nos a deixar de pagar uma renda que estava a ser cobrada
indevidamente pela utilizagio das nossas instalagdes e a ter
em fase bastante adiantada o processo de cedéncia dessas
mesmas instalagdes.

VAMOS CONTINUAR TAL POLITICA QUE ESPERA-
MOS NOS LEVARA A CONCRETIZACAO DESSE

"GRANDE “SONHO”.

4.2. A colaboragdo com a Institui¢do Militar, nomeadamen-
te os Servigos de Saiide, levard a conseguir, cada vez mais:

a) O pagamento atempado dos actos médicos e terapéuticos
a que os sbcios e seus familiares recorrem;

b) A facilitar e a desburocratizar o fomento de ajudas lécmcas

c) A um melhor acompanhamento dos deficientes na pro-
cura dos servigos hospitalares.

4.3. Através de uma politica de bom relacionamento tem-se
desenvolvido um intercimbio salutar com outras Organizagd-
es de Deficientes (APD - Associagdo Portuguesa de Deficien-
tes; ANDST - Associagio Nacional de Deficientes Sinistrados
no Trabalho) e também, de ndo deficientes (Associagdo
25ABRIL e CSE - Clube de Sargentos do Exército).

5. RELACOES COM 0S ORGAOS SOCIAIS NACIONAIS
Através de uma politica de didlogo e compreensdo conse-

guiu-se, de hé seis anos para c4, acabar com o clima de guerra
institucional que se chegou a viver entre os Orgaos Sociais

- Centrais e os da Delegagio do Porto, que s6 criava um clima

de instabilidade com reflexos negativos no desempenho da
A.D.F.A. para conseguir os seus objectivos.

Queremos continuar a ser, senio os obreiros, pelo menos
os verdadeiros agentes da estabilidade associativa que a
A.D.F.A. PRECISA E MERECE.

Propomo-nos colaborar activamente nas tarefas nacionais,
privilegiando as das dreas REIVINDICATIVA E DE MANU-

.TENCAO DE DIREITOS..

6. LEGISLACAO

Dentro da politica de relacionamento e colaboragio defen-
dida no ponto anterior, continuaremos a pugnar pela resposta
rdpida a vérios dossiers de actualizagio de legislacdo relativa
aos deficientes das forgas armadas, designadamente:

Deficientes em servigo

Valor das pensées

Acumulagdo de pensoes

Revisdo do grau de incapacidade

Reabilitagdo médica

Pensdes de Prego de Sangue

Vitivas e filhos menores

Estatuto do Deficiente Militar .

Isengdo do IRS

Gratificacdo do Servigo de Paraquedistas

Medicamentos aos DFAS no activo

ADMS aos familiares dos falecidos

Graduagdes (DL 295/73)

Deficientes militares oriundos dos PALOPS

Subsidio de desemprego

Escaloes

Baixa de 70 para 60% do grau de mcapac:dade para
adquirir direitos como Grande Deficientes das Forgas Armadas

Acidentes durante o cumprimento do dever militar.

O FUTURO ESTA NAS TUAS MAOS. )

SABES O QUE JA FOI FEITO E O QUE AINDA HA
PARA FAZER.

PENSA E DECIDE...

A ADF.A. E TUA E DE TODOS NOS.

ESTA CANDIDATURA PREOCUPAR-SE-A SEMPRE
EM MERECER A TUA CONFIANCA PARA SERVIR A
ADFA E OS SEUS ASSOCIADOS.

GARANTINDO:
ESTABILIDADE
POLITICA DE RIGOR EM TODOS OS ACTOS
ENGRANDECIMENTO DA IMAGEM DA ADFA
DEFESA DOS DIREITOS DOS DEFICIENTES MI-

LITARES
CONVIVENCIA ASSOCIATIVA PERMANENTE.
DELEGACAO DO PORTO - LISTA B
Mesa da Assembleia Geral de Delegacdo
Presidente  Henrique T. Magalhdes Rodrigues  n® 1624
12 Secretério José Henriques Ribeiro n® 3516
22 Secretdrio Venancio José Ferreira dos Santos ~ n® 525
Direc¢ao de Delegacao
Presidente  Abel Artur dos Santos Fortuna n 580
Secretirio  Leonel Joaguim Moura Pereira n. 7437
Tesoureiro  Gil Luis Garcia n® 7509
12 Vogal Alcino Alfredo V. Machado n%. 1974
22 Vogal Carlos da Silva Correia n®. 2472
Conselho Fiscal de Delegagio
Presidente  Augusto Oliveira dos Santos n® 2440
Relator José Manuel B. Guerreiro de S4 n? 1627
Vogal Francisco José da Luz Teixeira n® 10256

Programa de Acgédo - Lista B
A - INTRODUCAO

O grupo de associados que integra a presente Candidatura €
constituido por elementos que transitam dos Orgdos Sociais
cessantes, por outros associados que em Orgdos anteriores jd
tiveram experiéncia directiva e ainda por outros que véo daro
seu primeiro contributo.

Pretende-se com isto, associar a cxpenencla com a renovagao.
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A Candidatura € assumida em equipa, comprometend6 -s€
todos na responsabilidade da realizagfio dos principios orienta-
dores do PROGRAMA DE ACCAO.

B - PRINCIiPIOS ORIENTADORES DA CANDIDATURA

Assumimo-nos por um Associativismo Participativo,
Auténomo, Independente e Reivindicativo dos direitos que
nos sio devidos, liberto de tutelas exteriores 4 ADFA e aos in-
teresses dos seus associados. ;

Assim:

1) Fomentaremos a participacdo dos associados na defini-
¢do das linhas de orientagdo da ADFA e nas suas actividades
associativas;

2) Respeitaremos, em absoluto, a vontade expressa pelos
associados, em cada momento sempre que esta esteja confor-
me os ideais da ADFA;

3) O relacionamento com os associados serd na base do
respeito pelos valores humanos e em plano de perfeita igual-
dade associativa,

4) Fomentaremos a solidariedade associativa para apoio as
reivindicagOes dos direitos ainda ndo alcancgados (por exem-
" plo: os direitos das Viiivas; dos Deficientes em Servico e dos
sem indemnizagdo);

5) Fomentaremos a solidariedade com outros Organismos
de e para Deficientes com vista i concretizagio dos objectivos
de uma reabilitacdo integrada para todas as pessoas com defi-
ciéncia; .

6) Desenvolveremos o didlogo com todas as entidades Ci-
vis, Militares e msntulgoes de cardcter social com base no res-
pelto dos interesses miituos.

7) Promoveremos a intervengéo da Dclcgagao no contexto
nacional da ADFA através do contributo dos associados na
defini¢do de orienta¢des e na execugdo de iniciativas a nivel
nacional;

8) Promoveremos uma melhor articulagio com o Centro de
Reabilitacdo Profissional, apoiando-o na realizagdo dos objec-
tivos e reforgaremos uma melhor ligacdo afectiva 28 ADFA.

C - MEDIDAS PARA A ACCAO ASSOCIATIVA

A Accido Associativa serd orientada no cumprimento das
conclusdes dos Congressos da ADFA, das Deliberagdes dos
rgdos Sociais e da vontade expressa pelos associados.
Acgdes que consideramos prioritarias:

1- A NIVEL REIVINDICATIVO

Pugnaremos, junto dos Orgdos Nacionais, pela concretiza-
¢do de:

- Alargamento do direito das Pensdes de Preco de Sangue

- Obtengiio dum Estatuto mais justo para Deficientes em
Servigo

- Obtengdo de normas Jurldlcas que regularizem a atri-
bui¢do de indemnizagdes, Fundo de Desemprego e outras
regalias sociais aos trabalhadores deficientes, bem como a
consideracio do tempo do Servigo Militar.

- Criagdo de Condigdes para apoio aos Grandes Defici-
entes e 4 Terceira Idade.

- Reposicio de regalias.

2 - ACCAO INTERNA E DINAMIZACAO

- Procederemos 2 realizacdo de um inquérito junto dos
associados visando conhecer a sua realidade social e econémi-
ca para que, na medida do possivel, se tomem as medidas ade-
quadas a cada situagdo.

- Restruturacgio dos Servicos da Delegacio com vista a -

melhorar e personalizar o atendimento aos associados.

- Estudaremos o aproveitamento do edificio pré-fabrica-
do para a instalacdo de estruturas de apoio a actwndades so-
ciais, culturais e fisicas.

- Instltucionallzag:ao de Nicleos como estruturas dc comu-
nicagdo associativa de ligagio 3 ADFA e auscultagiio da von-
tade dos associados.

- Incentivo e apoio a Iniciativas dos associados nas formas

mais adequadas no respeito pelos ideais da ADFA.

- Fomentaremos o desenvolvimento de contactos com ou-
tras Organizagdes de e para Deficientes no 4mbito da Reabili-
tagdo e Integragdo social das pessoas com deficiéncia.

- Fomentaremos contactos com outras Institui¢des com vis-
ta a sensibilizagdo para os problemas dos deficientes.

Todas estas acgdes referidas e outras que surjam da
vontade dos associados, terdo como objectivo fazer da
Delegac¢ido um Espaco Associativo e Solidario em defe-
sa da nossa dignidade como pessoa humana e de apoio
a acc¢do dos Orgios Nacionais na obtengao e defesa dos
nossos justos direitos.

Conselho de Delegagio - Lista B

Efectivos  Jaime Ferreri de Gusméo Gongalves. n® 2420
Nicolau Joio Teixeira Azevedo n® 1514
Guilherme Dias Camneiro n® 4614
Alberto Lopes Casais n®. 1047
Luis Rodrigues da Silva n® 1462
Manuel Pereira dos Santos Silva n2. 1807
Albino da Fonseca Loureiro n® 4122
Suplentes  Manuel Carvalho Martins: n® 3683
Manuel Assungdo Andres Magano  n® 1619
Jaime da Concei¢fio Rocha n% 7695

Conselho de Delegacio - Programa eleitoral

Os novos Estatutos da nossa Associagfio consagram a exis-

téncia de um novo Orgdo Social, de 4mbito local, designado

por Conselho de Delegacgio, o qual representa a vontade
das opinides dos associados e tem por objectivo fulcral
acompanhar a gestdo associativa e definir as grandes li-
nhas de orientagdo para a Delegagdo.

Os associados que integram a presente candidatura pro-
pOem-se exercer as competéncias atribuidas estatutdria-
mente a este Orgdo, pautando a sua acgo pelos seguintes
principios de orientagdo geral:

1 - Pugnando pela continuada concretizag@o dos objec-

tivos da ADFA, certos de que a reabilitagdo e a reintegra-

¢do social dos deficientes militares é uma exigéncia e o
fim iltimo da nossa acgdo associativa;

2 - Pugnando para que este Orgdo seja o garante da co-
esdo associativa e do respeito da vontade expressa pelos
associados;

3- Apmando a realizacgdo de um Congresso Nacional e
concretizagdo das deliberagdes nele tomadas;

4 - Contribuindo para o refor¢o da ADFA junto das En--

tidades Militares e Civis da 4rea da influéncia da Delega-
cdo, e apoxando os
vo;

5 - Fomentando e participando em acgdes de revitaliza-
¢do da vida associativa;

6 - Exigindo que a gestdo da Delegacio seja rigorosa,
eficaz e voltada para os objectivos da ADFA;

7 - Pugnando para que o relacionamento com os
Orgios Sociais Nacionais se efective numa postura de di-
dlogo permanente e articulado com as actividades e estra-
tégias Nacionais.

Apesar do Conselho de Delegagio iniciar as suas fun-
¢Bes neste mandato, estamos certos de que serd um espago
privilegiado de debate associativo, sendo factor de enri-

quecimento da sua dindimica e garante da defesa dos direi- -

tos dos associados.
DELEGACA E AL - Lista A

Mesa da Assembleia Geral de Delegacio

Presidente José Maria Rosa n? 52
12 Secretdrio  Abilio Marques Loureiro n® 4899
22 Secretdrio Anténio Lucas dos Santos n2. 4470
Direcgdo de Delegacido
Presidente  José da Silva Pinto Faria n2 3371
Secretirio.  José Manuel Raminhos n2. 646
Tesoureiro  Anténio Francisco Viana n% 1911_
Conselho Fiscal de Delegacio
Presidente  Estevio José Mira Carvalho n2. 9266
Relator Luis Albino Andrade n? 9883
vogal Armando D. Martins Ferreira n® 9265
Conselho de Delegacio - Lista A
Efectivos Anténio dos Santos Carreiro n2 1334
Anténio Manuel Rodrigues Pires n2 11902
Zeferino Abreu Ribeiro n2 9374
José Augusto Quinta Queimada n2 7149
José Arnaldo Casalinho Honério n2 2122
José Manuel Miranda de Almeida  n2 8652
Joaquim Lourencgo Santana Patricio n®. 3365
Suplentes  Alfredo Escumalha Monteiro n 9535
Avelino Guerreiro Gongalves n® 9031
Rolando Anténio Matias n? 9532

Programa de Acg¢io

Tudo fazerem para incrementarem e desenvolverem o
espirito associativo.

Fomentar a formagao s6cio/profissional dos associados
em estreita colaboragdo com os Orgdos Sociais Nacionais.

Tentar resolver os problemas associativos que subsis-
tem através de um didlogo consertado e construtivo.

Incrementar o relacionamento com todas as associagdes
de e para deficientes, entidades civis e autdrquicas. Mili-
tares j4 ndo existem na nossa drea.

Criar e dinamizar ac¢des que possibilitem animagdo
desportiva, cultural e convivo entre os sécios e familiares,
tudo fazendo para o engrandecimento da ADFA.

-Incentivar as visitas domicilidrias aos s6cios principal-
mente os de deficiéncias mais acentuadas e com maior di-
ficuldade em se deslocarem a Delegacdo

DELEGACAOQ DE VISEU - Lista A
Mesa da Assembleia geral de Delegacio

Presidente  Anténio Pais Ferreira n% 586

12 Secretdrio Anténio Rodrigues Cardoso n® 1108

22 Secretdrio Zeferino Espirito S. Gomes Marcela n® 6910
Direcgdo de Delegagdo

Presidente  Jodo Manuel Santos Gongalves n® 684

Secretério - Arnaldo Duarte Pereira n® 1404

Tesoureiro  Francisco Ferreira Batista n?. 6581
Conselho Fiscal de Delegacdo

Présidente  José Silva Ferreira _ n®. 881

Relator Laureano José Vieira da Silva n%. 607 .

Vogal Jo@o Francisco Pereira nd. 3577

rgdos Nacionais em idéntico objecti- -

. Conselho de Delegagio - Lista A

Efectivos  Claudino Joaquim Ferreira n% 2289
Anténio Campos Mesquita n° 819
Jorge Manuel Costa Pinto n 5797
Anto6nio Lopes Matos n% 9026
Manuel Carlos Lopes da Costa n® 8543
Germano Coimbra de Sousa n® 1223
Jodo da Costa Vasconcelos n®. 1400

Suplentes ~ Manuel Matos Vaz n%.9753
Jodo Jesus Pereira n®. 6701
Anténio Fernandes Pais n® 3529

Programa de Acgao

A Lista de candidatos aos Orgdos Sociais da Delegagio de
Viseu da A.D.F.A., apresentam, nos termos do articulado e do
Regulamento Eleitoral, o seu Programa de Acgdo, conforme o
referido no seu ponto especifico para o efeito estatutdriamen-
te.

Dentro do estabelecido, os actuais Orgéos disponibiliza-
ram-se mais um mandato para concluir a obra em que se em-
penharam desde os mandatos anteriores, por acharem de ex-
trema necessidade, urgentissima encontrar forma de adequar
as instalagGes da A.D.F.A. em Viseu, de forma a que os Defi-
cientes das For¢as Armadas af se possam deslocar sem ajuda a
terceiros.

Dentro destas linhas, em colaboragdo com a Direc¢io Cen-
tral, depois de apresentado um projecto em que a Delegagdo
se disponibilizou a participar, decidiu-se a adquirir um rés-do-
chio dentro da cidade de Viseu, sem barreiras arquitecténicas
a obstruir o acesso ao cidadio deficiente, aos idosos, pais de
militares falecidos, e no fim de contas, a todos nés que esta-
mos a entrar na terceira idade e temos todas as dificuldades
em subirmos para um quarto andar, com o elevador a maior
parte das vezes avariado e com frequéncia temos que vir ao
meio da rua atender os associados que vém de longe nos trans-
portes ptiblicos tratar dos seus problemas, e que por isso tam-
bém as instalagGes dentro da cidade eram uma exigéncia que
se impunha, facultando assim o livre acesso, sem barreiras a
obstruir a todos os associados que vém de toda a regido beiral-
tina & sua Delegacgio da A.D.F.A., em Viseu.

* Dentro destas normas, em conjunto com a Direcgédo Cen-
tral, a Direccdo da Delegac@o estd a envidar todos os esforgos
para que no acto da escritura se efectue o pagamento das ins-
talagdes na totalidade, para que assim nao seja necessdrio je-
correr 4 banca para financiar o projecto.

Dentro das mesmas normas, pensamos no final estarem cri-
adas as condigdes de bom funcionamento para que a Delega-
¢do de Viseu dé um grande salto e atinja a projecgdo devida
que ja deveria ter hd muitos anos atrds, como seja, um melhor
contacto com todos os Deficientes Militares e chamé-los a re-
alidade associativa, um bom relacionamento com as entidades
civis e militares de forma a que a A.D.F.A. seja divulgada, re-
alizando para o efeito ac¢Ges que projectem a A.D.F.A. para o
exterior e lhe dé a credibilidade devida.

Cientes de que vamos efectuar um bom trabalho, vamos
trabalhar para o conseguirmos, contando sempre com 0 apoio
da Direccgdo central, a quem também daremos sempre a nossa
colaboracio, que pensamos ser a forma correcta de estar na
ADF.A.

Seccoes de Voto

Conforme estatutariamente definido, no
acto eleitoral funcionario dia 17 de Junho,
das 09.00 as 19.00 horas locais, Secgoes de
Voto na Sede Nacional e nas Sedes de todas
as Delegacoes, para além destes existirao
também Secgoes de Voto nos seguintes lo-
cais:

Sede

Alcobaca - Sala da Assembleia Municipal.

Aveiras de Cima - Sede do Nucleo, Escola
Grandella. .

Peniche - Camara Municipal.

Delegacao de Famalicao

- Nicleo de Guimaries - Rua de St2. An-
tonio, 157-R/c Dt2.

Delegacao do Porto

Chaves - Bombeiros Voluntarios.

Lixa - Bombeiros Voluntarios.

Ponte da Barca - Bombeiros Voluntarios.

Santa Maria da Feira - Junta de Fregue-
sia de St M2 da feira.

Viana do Castelo - Junta de Freguesia da
Meadela.

Vila Real - Bombeiros Voluntarios

Delegacio de Viseu

- Niucleo da Guarda

® Para exercer o direito de voto os associados deve-

rdo apresentar o cartio/ADFA ou credencial e ter as
quotas em dia @
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COUCEIRD, Sécion® 1
© Stcio fundador, membro do Comissdo Instalodora

REINALDO, Sécio n® 2852
¢ © Sicio desde 1975

Representante da ADFA na FMAC
© Adualmente Presidente da MA.G. Nocional

. BRUM DA COSTA, Sécio n* 9

. o Sécio fundodor da ADFA

| Membro de Orgios Nocionals e da Delegagdo do
Porto em vérios ocosides
Actualmente pertence & M.A.G. Nocional

MARQUES, Sacio n® 5960
Scio desde 1977

om ocosioes anteriores.

; HENRIQUES, Sécio n® 1641
@ Scio desde 1975

- PINA, Sodio n® 5134

o Sodio desde 1976. -

© Anteriormente e em ocasioes diversas
foi membro de Grgaos Nodonais

. o da Delegogdo.

TEIXEIRA, Socio n® 1201

@ Scio fundador dd Delegogtio do Porto
@ 1 Tesoursiro da Delegogdo.

© Fez porte da Direcsdo Centrol e de outros
Orpaos Nacionas oté 1987.

 Actuolmente & Presidente da Direcgiio
da Delegogio do Porto.

- FIGUEIREDO, Socio n* 4299

FERREIRA DE OLIVEIRA, Socio n® 1642
@ Sicio desde 1975

© Faz parte d Orpios da Delegario

om visrios ocosides onteriores

CONSELHO DA DELEGACAO

MEMBROS EFECTIVOS ® Anténio da
® Joaquim Francisco Couceiro Ferreira, (Sécio n® 1) © Nelson Mario
© Reinaldo Ramos Soares Ferreira, (Sécio n® 2852) ..

* Joaquim Mano Pévoas, (Sécio n? 252)

o Adiio Manvel da Costa, (Sécio n® 2109)

o Alberto Manuel Brum da Costa, (Sécio n® 9)
« Francisco Pereira Marques, (Sécio n® 5960) -
* Joaquim Cardoso, (Sécio n® 1425)

MEMBROS SUPLENTES
* José Gongalves Monteiro, (Sécio n® 4627)
* Fernando Silva Henriques, (Sécio n® 1641)
* Jorge Eduardo Nave Pina, (Sécio n® 5134)

A Candidatura da LISTA A é um
Continuagdo de estabilidade e de

Nacionais, o0 que tem vsndo
antinos dosgiers de lnn

DI g we WD

(designadamente a L
Comparticipagao Medi
Beneficios FISGaIS)

clusdo rapida de

prgeqe dos sécions

tatuto do Deficiente Militar, Pensdes
as e filhos menores, Isengéo de

ementagdo de um Estudo/Inquérito
, 0s sdcios com o objectivo de conhecer
ento, dos seus maiores interesses e

do ADFA e da Delegagdo do Porto Membro de anteriores Grgios da Delegagio
© Membro de anteriores Grgaos Nadonais em mondatos diversos
e da Delegocio

Pertenceu a Orgios da Delegogiio do Porto

 Aduolmente  membro da M.A.6. Nocionol

- em equipamento mformétlco e de comunicagao, tém,

‘orgulho na sua Associagao.

© POVOAS, Sécio n® 252

© Sixcio fundodor da ADFA e membro da
{omissdo Instoladora Nodional

© Fundodor da Delegagéo do Porlo, tendo
perlencido o vérias Direcsdes desde entiio.

CARDOSO, Sacio n* 1425
© Sitio desde 1975

REIS SANTOS, Sécio n* 6784

Sécio n® 6220)

renovadas as instalacdes com a criagio de novos

L=t tetel e £=]

proporcionem um convivio cada vez maior e mais frequer
socios. A obra esta-a vista. Temos que a continuar e
que o referido convivio entre os socios seja agradavs

A concretizagdo do nosso projecto pretende tornar
Delegagdo um Ponto de Encontro Permanente ent
Para melhor nos conhecermos, para o reforgo dos inte
A ADFA é o nosso grande interesse comum. Participa

Em nome de .uma camaradagem antiga.ﬁ
Um abrago
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Dele’gagéo do Porto e VOTA

Por um melhor Assocmtmsmo

Lista B

MAGD

Presidente =~ Henrique Rodrigues
1° Secretario  José Ribeiro
2°Secretario Venancio Santos

Direccido Central Conselho de Delegacao
Presidente Abel Fortuna. Jaime Ferreri -Pte da Barca
Secretario  Leonel Pereira Nicolau Azevedo -Espinho
Tesoureiro  Gil Garcia Guilherme Carneiro -Paredes
12 Vogal Alcino Machado Alberto Casais -Matosinhos
_ 22 Vogal Carlos Correia Luis Silva -Vila do Conde
Intervem;ao de Abel Fortuna, ladeado por Lavouras Lopes e Lopes Dias, ' Manuel Silva -Chaves
candidatos a Presidente e Vice-Presidente da Direc¢io Nacional
e por José Arruda, Presidente cessante. : . " g : :
Conselho Fiscal Albino Loureiro  -Felgueiras
* A ® & .
A Experiéncia de Abel Fortuna - | Manuel Martins  -V. do Castelo
° o Presidente Augusto Santos Andres Magano -Porto
ao Servico da Renovacao
Relator Guerreiro de Sa Jaime Rocha -Porto
A Lista B aos 6rgaos sociais é promovida e integra o associado Abel Fortuna : . L
que poe a sua experiéncia e capacidade na defesa dum Projecto Assocumvo Di- | Vogal Francisco Teixeira |

ndmico para a Renovagdo e Desenvolvimento da Delegacio.
Com ele, na Lista B, estdo associados que sempre estiveram na 1* Linha do
Combate Associativo e que, com ele, contribuiram para o engrandecimento da

Delegagio, e da ADFA, e para as conquistas mais SIgmﬁcatlvas para os Defici- Na Primeira Linha da Defesa

entes Militares.

Sdo exemplos marcantes: N ° e . oye
1 - Participagdo activa no processo da obtengdo do Decreto Lei 43/76; dOS DII‘EItOS dOS DEﬁClel’lteS Mllltal‘es :
2 - Participagdo directa e activa na ac¢@o que culminou com a obtengdo das _

ADME’s; - Obtengéo do direito da Pensao Pre¢o de Sangue para as Vitivas

3 - Participagdo directa e activa no processo de Revisdo Estatutdria que levou
a revitalizagdo da vida associativa,
4 - Representante das organizagdes de deficientes no Conselho Municipal do - Obtengdo de Normas Juridicas para:
Porto; ' a. Regularizacio da acumulacio de Pensdes;
5 - Coordenador do grupo de trabalho representatlvo das organizagdes de De- :
ficientes, junto da Associagdo Industrial Portuense ( AIP ) e do Secretariado
Nacional de Reabilitagdo ( SNR ), na organizagdo da 1 Feira Internacional de c. Direito a contagem de tempo de servico militar para efeitos de Pensao,
Ajudas Técnicas ( AJUTEC ) realizada na EXPONOR; d. Direito as regalias sociais a trabalhadores deficientes.
6 - Participac@o activa nos Congressos Nacionais da ADFA, com a apresenta-
¢do de trabalhos, em especial, nas dreas Reivindicativa e do Associativismo;
7 - Principal responsédvel e dinamizador da vinda a Portugal do Presidente do e a Terceira Idade
Fundo Mundial de Reabilitacdo, que junto do Governo, permitiu desbloquear os - Reposigdo de regalias no cumprimento da Legislaciio existente:
apoios para o desenvolvimento da nossa Oficina de Préteses e, posterlormente
da cria¢do do nosso Centro de Reabilitagdo Profissional;
8 - Dinamizador da criagio do Centro de Reabilitago. b. Subsidios aos Para-quedista;
Esta experiéncia € garantida dum novo impulso na Vida Associativo da Dele-
gacdo e da defesa consequente dos direitos dos Associados.

SOLIDARIOS E EM SINTONIA COM A LISTA NACIONAL KY{OY VAN

- Obtencao dum estatuto justo para os Deficientes em Servigo

b. Direito ao subsidio de desemprego,

- Pugnar pela criacio de condicdes de apoio aos Grandes Deficientes

a. Escaloes;

¢. Redugao das tarifas nos transportes publicos ( Comboio e Avido ).
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14 de Maio

212 Aniversario da ADFA

Com o 212 Aniversario da ADFA terminou também o
processo de Revisao Estatutaria.

Em festa simples comemorou-se a mais importante
data da nossa associacio, no dia 14 de Maio, num am-
biente de grande amizade e camaradagem, com a parti-
cipacao de cerca de uma centena de associados que, des-
de as 10:00H da manha até ao fim da tarde, tiveram
oportunidade de conviver, comer e participar em activi-
dades associativas.

Na instalagdes da Sede realizaram-se, no dia 14 de Maio, as
comemoragdes do 212 Aniversério da ADFA.
 Foi montada uma exposigio sobre os 21 anos de vida da
nossa associagio, no Saldo de entrada da Sede. Ali podiam
ver-se fotografias da Guerra Colonial e inclusive um prospecto
distribuido por um dos movimentos de libertagéo, cujo tema
eram os deficientes que essa guerra causava. A exposi¢do mos-
trava as principais actividades da ADFA, as suas reivindica-

¢Oes e o trajecto que se fez desde o Paldcio da Independéncia
até 2 Nova Sede.

SARDINHADA AO AR LIVRE

Ao ar livre, num dia de sol brilhante, debaixo de uma rede
de camuflagem, gentilmente instalada na esplanada em frente
ao Bar pela arma de Engenharia, sécios vindos de diversas de-
legagGes participaram numa alegre sardinhada, com muita mi-
sica, num ambiente. muito descontraido, que forneceu oportu-
nidade para um sdo convivio. Foram relembrados
acontecimentos proximos, outros mais longinquos mas sobre-
tudo falou-se muito do futuro da ADFA.

O ambiente que pairava no ar era de satisfagio e optimis-
mo, que nem a demora com que foram servidas as febras con-
seguiu desvanescer.
~ Procedeu-se, como habitualmente, ao partir do bolo de ani-
versério pelos presidentes da Mesa da Assembleia Geral, da
Direcgio Central e do Conselho Fiscal Central.

Texto de Armindo Roque
Fotos de Farinho Lopes

‘Revisio Estatutaria terminada e Festa ao ar livre na Sede

Alguns sécios consideraram que o aniversirio da ADFA
deveria ter tido uma maior dimensio e actividades culturais e
desportivas. No entanto, como se estava numa época em que
tinha havido uma intensa actividade associativa, em virtude da
recente Revisdo Estatutéria e dos subsequentes preparativos do
acto eleitoral, comprende-se que este aniversario tenha ficado
um pouco esbatido no meio de toda esta azafama.

ASSEMBLEIA GERAL

Da parte da manha realizou-se uma Assembleia Geral Na-
cional Extraordindria, &s 10:00H, cujo ponto tinico era a “Cor-
recgdo técnica de redacgdo dos artigos 262, 592 e 61° dos Esta-
tutos da ADFA, aprovados na AGN de 4 de Margo, de acordo
com o parecer da Procuradoria Geral da Repiiblica. Estas cor-
recgdes foram aprovadas por unanimidade.

Foi também ratificada a respectiva acta, com o que ficou
definitivamente concluido todo este longo e dificil processo da

-Revisdo Estatutéria.

O Fim da Guerra na Europa
50° Aniversdrio

{3

A propésito do 50° aniversario do fim da 22 Guerra Mundidl, o Presi-
dente e Secretério-Geral da FMAC emitiram a mensagem que a seguir

se publica na integra.

Maio de 1945 - Maio de 1995

O quinquagésimo aniversario do fim da Segunda Guerra Mundial,
na Europa, celebrado este més de Maio, constitui para a Federagdo
Ipdos Antigos Combatentes e para as associagdes membros, a
ocasido de lembrar o seu significado e de reafirmar o nosso envolvi-

Mundia

mento comum.

As celebrages deste cinquentendrio marcam, efectivamente, a vitéria
dos direitos do homem e das liberdades fundamentais, a vitéria da dig-
nidade humana sobre a barbarie das ditaduras nazis e fascistas, a vité-
ria da liberdade sobre a tirania.

Constituem, portanto, em primeiro lugar, um testemunho de respeito e
de reconhecimento a fodos os que perderam a vida ou que trazem, no
corpo e no espirito, as cicatrizes desta tragédia, uma das mais terriveis
que a humanidade conheceu ao longo da sua histéria.

Mas, face aos conflitos armados que continuam a grassar no mundo,
face & violacdo dos direitos do homem e dos direitos internacionais hu-
manitarios, estas celebracdes devem reforcar o nosso empenhamento e
" a nossa deferminagdio para prosseguir esforgos, para que, como diz o
" nosso Credo, o desejo de paz e de progresso possa e deva tornar-se
“uma forca irresistivel contra a guerra, a violéncia e a degradagdo” e

imza:paz, a liberdade e a igualdade.”

“para que reinem enf

dddasasdsnsdaasdsasaa

Federacio Mundial
de Antigos Combatentes

o

Barreiras Culturais da Integragio

Col()quio na Sede da ADFA
Sabado - 8 de Julho

O projecto em curso na ADFA sobre as “barreiras culturais da integragio dos deficien-
tes” termina no final de Junho.

Tem vindo a ser realizado um trabalho de investigacdo nos dominios da literatura, cine-
ma, histéria, imprensa, legislacfo e atitudes, cujas conclusdes serdo apresentadas num col6-
quio final , a realizar no préximo dia 8 de Julho.

Para além da intervengiio dos investigadores do projecto, conta-se, neste coléquio, com a
participagdo de especialistas das diferentes dreas tratadas. '

Contar-se-4 também com a presen¢a de representantes das estruturas oficiais da reabilita-
¢io, nomeadamente o Secretdrio Nacional de Reabilitagio.

A presenga do responsavel do organismo coordenador da reabilitagdo, em Portugal, re-
vestir-se-4 de especial importincia, dado tratar-se de um debate sobre as causas profundas
da marginalizagdo. S6 conhecendo as causas dum fenémeno que afecta grande parte da po-
pulacio, serd possivel programar as politicas adequadas para Ihe fazer face.

Contar-se-4 igualmente com a participagdo de representantes das diversas organizagdes
de deficientes, procurando-se aproveitar mais esta opprtunidade para envolver todos os defi-
cientes numa reflex@o que deve ser cada vez mais aprofundada.

Os sécios da ADFA estdo naturalmente convidados e espera-se, como € habitual, a sua
participagio activa nos debates que decorrerdo das 9 as 19 horas.

fora do comum.

“Filhos dé Um Deus Menor”

de Randa Haines com Willian_] Hurt e Marlee Martin

Quarta-feira, 28 de Junho as 18H00
na Sede da ADFA

A actriz, Marlee Martin, que desempenha o papel de surda-muda com problemas emocionais
muito fortes, conquistou com este trabalho o Oscar para melhor actriz em 1987.

A seu lado William Hurt, o professor da surda-muda e também seu marido.

Os dois formam um casal por quem n#o é possivel deixar de sentir uma admiragio e simpatia

O filme narra uma belissima histéria de amor com um final feliz.

Apés o filme, realizar-se-4 de imediato, um debate extensivo a todos os participantes, sécios,
familiares, amigos e convidados, esperando-se das pessoas surdas um contributo especial através
da manifestagfio, esponténea e informal, do seu profundo sentir e da sua rica experiéncia.

Esta sessdo serd realizada em articulagio com o Instituto Jacob Rodrigues Pereira, da Casa Pia
de Lisboa, e o debate serd efectuado com tradugio em lingua gestual.

.




