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Elei¢coes no dia 29 de Novembro

Vamos votar pela for
usta dosnossosdireit

Nao-podemos permitir que a solugio
para os nossos problemas seja a bioldgica.
Ainda hd muito caminho a trilbar e
muita luta a travar. Por isso, vamos ter
a oportunidade de, no priximo dia 29,
demostrarmos, mais uma vez, a nossa
vitalidade e determinagio, acorrendo em
forga as mesas eleitorais para darmos um
expressivo voto de fé na continuidade da
ADFA ¢ de confianga aos drgios sociais
que irdo conduzir os seus destinos até ao

fim de 2006 a|

ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL ELEITORAL ORDINARIA
CONVOCATORIA

Nos termos dos artigos 28° e 29° dos Estatutos e das disposi¢cGes do Regulamento Eleitoral, convocam-se todos os asso-
ciados para a Assembleia Geral Nacional Eleitoral Ordindria, a realizar no dia 29 de Novembro de 2003 (Sébado), das 09h00
as 19h00, com vista & eleicao dos Orgados Sociais Nacionais e de Delegacao para o triénio de 2003-2006.

A Assembleia Geral Nacional Eleitoral, que se desdobrara em Assembleias Gerais de Delegacao simultaneas, funcionara
com mesas de voto na Sede Nacional, nas instalagdes das Delegagbes e noutros locais decididos pelas Mesas de
Assembleia Geral de Delegacao e ainda nos Ntcleos existentes.

Lisboa, 25 de Julho de 2003

Pela Mesa da Assembleia Geral Nacional

José Machado Diniz
(1.2 Secretario, no impedimento do presidente)
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RehaCare 2003 — Diisseldorf

Ajudas técnicas para uma vida sem barteiras

A ADFA enviou uma delegacio a edicao deste ano da RehaCare,
em Diisseldorf, Alemanha, entre 15 e 18 de Outubro. A feira foi
visitada por cerca de 50.100 pessoas e apresentou 804 expositores de
31 paises.

0 12 vice-presidente da DN, Artur Vilares, o associado Alberto
Pinto e Pedro Macedo, que apoiou a delegacao como intérprete,
fizeram um levantamento das novidades em termos de ajudas técnicas
e servicos para pessoas portadoras de deficiéncia.

A delegacao da ADFA recolheu folhetos, brochuras e informagoes
que vio ser entregues a Biblioteca/Centro de Documentacao e
Informacéo, com o intuito de ficarem acessiveis aos associados que
pretendam conhecer o que esta disponivel na drea das ajudas técnicas.

Alberto Pinto realcou as adaptacdes no automéveis, que permitem
uma "cada vez melhor arrumacdo da cadeira de rodas, com superior
autonomia do deficiente”.

"Uma novidade absoluta" para o associado prende-se com as
adaptacdes na habitacéo, em que o mobilidrio e equipamento
doméstico possibilitam regulagao em altura para maior acessibilidade.

Outra ajuda técnica destacada por Alberto Pinto foi o suporte com
ventosas, que oferece muitas possibilidades de uso, sendo muito
pratico, versatil e facil de transportar e de arrumar.

Alberto pinto salientou que na feira encontrou "pessoas com
deficiéncias profundas, que a visitavam com grande autonomia'.

No lazer a feira também apresenta alternativa de acesso completo.
Rodas adaptaveis s cadeiras de rodas (que nao se afundam na areia)
permitem passeios na praia. No desporto, a delegacéo encontrou até
"karts" adaptados e proteses muito evoluidas que proporcionam
excelentes desempenhos. "Regista-se o uso de fibras de carbono, o que
aumenta a resisténcia e a leveza do material’, comentou Alberto
Pinto.

Em matéria de elevadores e ajudas para subir escadas, "sdo
inimeras as novidades disponiveis". Alberto Pinto afirma ter sentido
que "ndo h4 casa ou edificio que nao possa ser adaptado com estes
aparelhos",

Na érea dos servicos, o visitante destacou uma agéncia de viagens
espanhola que prepara deslocagdes as ilhas Candrias "eliminando” as
barreiras que usualmente os portadores de deficiéncia encontram em
férias e nos seus tempos de lazer.

Num balanco sobre o que viu, Alberto Pinto considera os pregos

...................

Convivio dos fuzileiros

"Os Fuzos na Vertente Fadista" é o tema sob
o qual®vai decorrer o jantar de Natal dos
fuzileiros e seus familiares, promovido pela

dilite Anquilosante”. *

como a "Habilitacao/Reabilitacao", "Pelviespon-
dilite" e a "Fertilidade e Sexualidade e a Espon-

ALBERTO FNTO

o 'IL

muito elevados para as holsas dos portugueses.

A delegacao visitou também o Hospital Militar de Hamburgo. O
associado salientou que, "apesar de aquela estrutura ser da década de
trinta, anterior a 22 Grande Guerra, pode constatar-se o cuidado com
que foi construida, em termos de acessibilidades". Os corredores e as
salas sdo amplas, "o que me impressiona, até porque me apercebo de
que ja naquela altura havia preocupagao com a mobilidade dos
portadores de deficiéncia'. Alberto Pinto lembrou ainda que "ha paises
que ainda néo conseguiram interiorizar esta mentalidade".

Nota positiva recebeu também o parqueamento de Hamburgo,
"com muitos lugares para as viaturas dos cidadaos deficientes, o que so
é possivel pela atitude civica de todos". Os lugares para estacionar
estao devidamente sinalizados e numerados pela autoridade local. O
grupo visitou um hotel que é um "exemplo de adaptagoes para
deficientes impecével'".

O grupo também visitou uma associagao tutelada pelo Estado
alemao, sublinhando a importéncia daquela estrutura, que apoia em
termos de aconselhamento sobre adaptacoes e ajudas técnicas
domiciliarias, os que necessitam de transformar as suas residéncias
em virtude da deficiéncia. O estado subsidia as ajudas técnicas
adequadas e bésicas e os servicos prestados pela associagéo. No caso de
o portador de deficiéncia optar por equipamento mais luxuoso, tera
que pagar o excedente. RV

sentacéo "Reabilitacao e Qualidade” e Sérgio

Fabela, com "Readaptacéo ao Trabalho'.
Prevé-se que a sessao inaugural presida o

ministro da seguranca Social e do Trabalho,

Associacao de Fuzileiros.

"A todos 0s amigos que queiram participar
neste desembarque sem inimigo a vista', a
Direccéo da Associacéo de Fuzileiros acolhera
na Quinta da Valenciana, no dia 6 de Dezembro,
pelas 20h00.

As marcacoes podem efectuar-se até 2 de
Dezembro, através da Associacao de Fusileiros,
telefone 21 206 0079. ¢

Arte e Psicose

. A Sociedade Portuguesa de Arte-Terapia
levou a efeito, nos dias 24 e 25 de Outubro, 0 IV
Congresso Nacional de Arte-Terapia subordi-
nado ao tema "Arte e Psicose - Um Lugar ao Sol
para Todos", em Lishoa. *

Espondilite Anquilosante

A Associacao Nacional da Espondilite
Anquilosante (ANEA), através do seu Nicleo
Regional de Coimbra, esta a promover o seu XV
Encontro Nacional de Espondiliticos e seus
Familiares, no dia 15 de Novembro, na Escola
Superior Agréria de Coimbra (Bencanta),

A ANEA celebra 21 anos de existéncia com
este Encontro onde véo ser apresentados temas

Conferéncia Internacional

Associacdo de Mulheres Contra a Violéncia
(AMCV) e a Sociedade Portuguesa de Psicologia
Comunitdria (SPPC) vao realizar na Aula
Magna, em Lisboa, uma Conferéncia Internacio-
nal na drea do abuso sexual de criangas, nos
dias 18 e 19 de Novembro, que culminara com
uma vigilia no dia 19 a noite, em frente ao
Palécio de Belém.

"E objectivo desta Conferéncia criar um
espaco de reflexdo sobre estratégias e modelos
de intervenco e prevencéo, bem como a criagio
de Grupos de Trabalho nas diferentes temati-
cas', salienta Margarida Medina Martins, vice-
presidente da Direccéo da AMCV. *

Desafios e Oportunidades

A ADFA faz parte da comissao de
acompanhamento do Seminario "Desafios e
Oportunidades - Integragao Profissional das
Pessoas com Deficiéncia’, organizado pelo
Instituto do Emprego e Formacao Profissional e
pelo IDICT, no €entro de Congressos de Lishoa,
com realizacao de 5 a 7 de Novembro.

Nas sessoes tematicas participam também,
representando o Centro de Reabilitagao Profis-
sional de Gaia, Jeronimo de Sousa, com a apre-

Bagao Félix, que também entregaré o Prémio de
Mérito. *

ACIME na Internet

A Associacao dos Invélidos Militares de
Espanha (ACIME) remodelou o seu site na
internet e o seu endereco de correio electronico.

As novas moradas no ciberespaco sao:
www.invalidosmilitares.org, para aceder ao
site; e para envio de e-mails, os enderecos
acimenvalidosmilitares.org, acimea.com,
invalidosmila.com. *

Conferéncias

A Associacio Portuguesa de Surdos estd a
levar a efeito um ciclo de conferéncia intitulado
"Os Direitos das Minorias e suas Culturas’, no
ambito do seu 452 aniversario.

Para 15 de Novembro e 13 de Dezembro
estdo agendadas conferéncias respectivamente
subordinadas aos temas: "Comunidade Surda
Portuguesa e a Lingua Gestual" e "Pessoa
Surda: Direitos Constitucionais e (Des)Igualda-
de de Oportunidades'.

Os encontros vao ter lugar no Auditorio Ca-

moes da Escola Secundaria Camoes, em Lisboa.
RV

Deficiéncia em Bruxelas

Nos dias 10 e 11 de Novembro, yjj
realizar-se o Parlamento das Pessoas com
Deficiéncia, em Bruxelas.

S. Martinho
No dia 11 de Novembro, a Delegacio de
Lishoa celebra-o S. Martinho com um convivig
na Sede.

Desporto -
No dia 14 de Novembro, pelas 10h00 5
APD Amadora leva a efeito um eventg
desportiva no Decathlon, em Alfragide.

Eleicoes na ADFA

Assembleia Geral Nacional

Eleitoral Ordinaria
No dia 29 de Novembro, vai realizar-se g
Assembleia Geral Nacional Eleitoral
Ordinaria da ADFA, na Sede Nacional e en
todas as delegacdes e nucleos.

Aniversario da Delegacio

do Porto

No dia 7 de Dezembro, Domingo, a
Delegacéo do Porto celebra o seu 29° aniver.
sério.

Convivios de Natal

No dia 6 de Dezembro, Sabado, a Dele-
gacao de Faro realiza a sua festa de Natal na
COOPOFA, em Faro.

No dia 7 de Dezembro, Domingo, pela
manha, a Delegacéo de Famalicao distribui
prendas aos filhos e netos dos associados, na
sua festa de Natal, no salao paroquial da
Igreja de Pevidém.

No dia 13 de Dezembro, Sébado, pelas
13h00, a Delegacéo de Castelo Branco reiine
0s associados e amigos na sua festa de Natal,
no restaurante "Polo Norte", em Castelo
Branco.

No dia 13 de Dezembro, Sabado, a
Delegacao de Coimbra leva a efeito a.sua
tradicional festa de Natal, no restaurante
"Manuel Jilio", a norte de Coimbra.

No dia 20 de Dezembro, pelas 9h00, tem
inicio o convivio de Natal organizado pela
Delegacio de Evora, em Cuba.

No dia 20 de Dezembro, Sabado, pelss
12h00, a Delegacao de Lishoa realiza a sua
festa de Natal, com um almogo na Sede¢
continuacdo no Lar Militar.

No dia 20 de Dezembro, Sabado, 2
Delegacdo do Porto realiza a sua festa de
Natal, na sua Sede.

Novos Associudqs

Dando cumprimento ao estipulado no n.° 4, &0
Art 8, dos Estatutos da ADFA, publica-se a rel#:
¢ao dos candidatos a sicios efectivos.

Abel dos Santos Ferreira
Amilcar Dionisio Borges
Anténio Martins Barata

Jodio Antonio da Conceictio
Manuel Gongalves Estevdo
Maria Nazaré Coelho Ferreira
Simedo Duarte Martins Ferreira
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Editorial

Portuguts Suane

Aniconio
Carrciro

s preocupados governantes europeus resolveram tratar da
satide aos seus queridos povos. Louvavel! Mas como o dinheiro tem
de ser bem gasto, tém uma visdo muito mais abrangente e
rentabilizam as medidas para que o povo os aplauda. Ainda bem!

Por um lado, o europeu, o baixo, 0 médio e o alto, nao sabe
cuidar de si proprio. E preciso que os poderes publicos se
substituam aos deuses das religioes que sorrateiramente por ai
proliferam e atendam ao constante credo na boca: ai Deus que nos
acuda

Ideia genial: para que o credo ande na boca é preciso tirar de l4
ocigarro! Nao serd tudo mas é alguma coisa!

Por outro lado, nao ha dia que nao se ouga uma promocdozita a
psicologia e a psiquiatria. E preciso incentivar este ramo da
medicina — acabem 14 com os tabus das idas a estes especialistas.
' Democratizem-se estas dreas da medicina.

Ideia genial: umas frases chocantes e umas imagens, ainda mais
fortes, no tabaquito, sao adequadas a gerar aplausos e a promover a
“deschocassizacao” naquelas especialidades!

A coisa compde-se: apanham-se varios coelhos de uma cajadada.

Mas hé que fazer alguma coisa pelas tabaqueiras, porque o
povo. coitado, tem que ter subsidios para a plantacéo do tabaco para
sobreviver,

E as tabaqueiras? Se no o recebem l4 fica o povo sem péo. Mas
como se temos de proteger o povo dos horrendos malificios do vicio?
Esta é uma dialéctiva terrivel: para se ser bem visto tem de se fazer
algo contra e pro tabaqueiras.

Ideia genial: proiba-se a promocéo dos cigarritos.

Pois é, mas como se precisamos que elas comprem o tabaquito
que nos subsidiamos?

Bem, o melhor serd por um lado proibir e pelo outro promover.

Ideia genial: o fruto proibido é o melhor. Isto até ja se sabe
desde as escrituras.

Entao, em sintese, esta resolvido: agredimos o cidadéo, que se
acolhera no deleite dos médicos e comprimidos, damos dinheiro ao
povo para semear o tabaco, proibimos promogdes, diremos o pior
possivel dos cigarritos e tudo estd composto.

Mas e o comércio, senhor? Nao se preocupe que esse vai
arranjar umas caixinhas para tapar as nossas aberracoes e o povo
gastara mais uns troquitos na manutencao do vicio.

Vamos ser vistos como defensores da humanidade! Isto é que é
desenvolvimento!

Diz a Constituicdo de um pequeno pais, que eu conheco num
canto da Europa: "a integridade moral e fisica das pessoas é
inviolavel" e " ninguém pode ser submetido a tortura, nem a tratos
ou penas crueis, degradantes ou desumanos".

Alguém se esqueceu de mandar a constituicdozita para a
Europa.

O que estdo a fazer nos macos de tabaco é verdadeira tortura
que atinge, ndo s6 os fumadores mas também os nao fumadores,
que lenta mas cruel, continua e insidiosamente vai degradando a
integridade moral de cada um.

Os portugueses auto-incriminam-se porque sao muito ligth,
soft, brandos, o que agora a Europa até ja proibe, mas eu nao me
importo. Gosto de ser portugués suave mas perseverante e ndo
desisto de lutar para que nao me agridam. Nem a mim, nem &
minha mulher, nem aos meus filhos.

Abaixo 0s "hard". *

FATNHO LOPES

.

| Fotolegenda
Passagem para nenhures

Tal poderia ser o nome desta passagem para pedes que, ao que parece,
ndo leva a lado nenhum, ou melhor, leva a caminhar ao longo de um muro
escuro, que ndo fem nenhuma porta, e sem a minima profecgdo para quem
se arriscar a fal percurso, A Unica explicagéio possivel é estar a pintura da
passagem de pedes orcamentada - e como tal, cumpra-se! Uma vez que a
verba para atropelamentos néo é a mesma, atropele-se a légica e induzam-
se 0s incautos ao percurso suicida, mas dentro da lei. Ou serd que a
passagem é para proteger aqueles que querem trepar o poste?

Fotografia obtida na estrada nacional, em Venda Seca, concelho de Sintra.
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=~ Vo final dos anos sessenta foi capturado nas matas da
Guiné um militar cubano. Ferido num brago numa emboscada,
tF:ntou escapar, mas sem éxito. Evacuado sob prisao para
L’ﬁbﬂa, descobriu-se que se chamava Peralta e era capitdo do
ex?rcito cubano. Ficou detido em Caxias, 4 guarda da PIDE, e
fﬂl-lhe dado um tratamento conforme as normas
Internacionais, embora oficialmente o pais nao estivesse em
Buerra,

Dos ferimentos resultou a necessidade de fazer fisioterapia,
® 15 0 capitdo Peralta, acompanhado de dois agentes da PIDE,

a frequentar as mesmas instalagoes dos oficiais portugueses.

Devo dizer que a reacgao do nosso pessoal foi mais de
curiosidade do que animosidade ou de qualquer ideia de
vinganca. Mas também escusado serd dizer que qualquer
contacto com ele era impossivel, com os dois "anjos da guarda"
por perto. Aos poucos, aquele doente especial passou a fazer
parte da casa, e deixou de suscitar curiosidade, com excepcao
dos "macaricos".

Tanta vez vai o rato ao moinho que lhe fica la o focinho.
Um belo dia, o nosso forcado companheiro aproveitou uma ida
a casa de banho para tentar a fuga. Foi apanhado pelos agentes
Ja no Largo da Estrela, e 14 se foram os tratamentos no HMP.

Fuga inatil, como se vera. Quando compareceu perante o
tribunal, nao se provou que fosse guerrilheiro nem que tivesse
armas na mao. E, com 4gua benta ou sem ela, foi condenado
apenas por entrada ilegal no Pais. Tendo em conta a prisao
preventiva, pouco mais ficou entre nds, pois foi expulso de
Portugal, decerto que sem grande magoa da sua parte.

Curiosamente, visitou o nosso Pais, anos mais tarde, finda
a guerra e apagados os animos, Voltou como amigo, com aquela
grandeza de sentimentos que torna os combatentes diferentes
daqueles que mandam combater os outros, e que se guardam
cuidadosamente, a si e aos seus familiares, de se meter em
guerras. *
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o dia em que este niimero do ELO
chegar as maos dos associados, a ADFA estd a
viver mais um periodo de campanha eleitoral.
E a preparagao de mais um ciclo da vida desta
Instituicao. E ¢ assim desde hd quase trinta
anos com mandatos mais ou menos longos,
com demissaes e convulsdes pelo meio.

Apesar de tudo, a ADFA tem sobrevivido e
mantém-se com a vitalidade prépria de pessoa
madura, ja sem a rebeldia da juventude, mas
mais segura e serena, mais racional e pon-
derada. Um bom indicador desta estabilidade
¢ o facto de os ultimos dois mandatos dos
orgdos soctais nacionais terem sido cumpridos
até ao fim.

Esta "acalmia" da vida associativa pode-
nos levar a algumas interrogagdes: serd que a
chama combativa e reivindicativa se estd a
extinguir? Serd que jd nos foram reconhecidos
todos os direitos e estdo resolvidos todos os
problemas? Serd que os dirigentes da ADFA
tém conduzido da melhor forma os seus
destinos? Serd que os associados se sentem
velhos e cansados e desistiram de lutar pelos
seus direitos? Estard a haver desinteresse dos
associados em se candidatarem aos érgaos
socials nacionais e das delegagies?

Com excep¢ao da segunda, poderemos
responder sim e ndo a todas as outras interro-
gagdes. A chama combativa e reivindicativa
ndo estd extinta e a prova disso foi a iltima
Assembleia Geral Nacional extraordindria. Jd
nao sao, no entanto, as labaredas de outrora ao
sabor de ventos e temperamentos. E uma cha-
ma constante e persistente que se deve alimen-
tar de didlogo e compreensdo e nao de lutas
autodestruidoras.

Os nossos dirigentes, como pessoas que
sdo, estdo sujeitos a errar e, certamente, tém
cometido erros. Mas também tém enfrentado
oposigoes e criticas bem duras que muitas vezes
sao verdadeiras injusticas. Hd, pois, que
reconhecer a coragem, a disponibilidade e o
sacrificio dos associados que, em cada acto
eleitoral, aceitam o testemunho. O que é
preocupante € verificar que estas boas vontades
vao rareando cada vez mais.

Para além destes "ndo sé, mas também”,
fica-nos uma evidéncia: os direitos dos defi-
cientes militares ndo estdo totalmente assegu-
rados e ainda subsistem muitos problemas
para resolver, uns que se foram arrastando no
tempo, outros que foram surgindo e para os
quais ndo foram acauteladas medidas de
solugao.

Estes ciclos de vida da Associagdo jd ndo
serdao tantos como até agora. A tendéncia é
para sermos cada vez menos e mais envelhe-
cidos. Porém, nao podemos permitir que a
solugao para os nossos problemas seja a
bioldgica. Ainda hd muito caminho a trilhar e
muita luta a travar. Por isso, vamos ter a opor-
tunidade de, no proximo dia 29, demostrar-
mos, mais uma vez, a nossa vitalidade e
determinagdo, acorrendo em forca as mesas
eleitorais para darmos um expressivo voto de
fé na continuidade da ADFA e de confianca
aos 6rgaos sociais que irdo conduzir os seus
destinos até ao fim de 2006.

tLe
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Delegagaes
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Opiniao

Historia Retalhada

Diz-se e acreditem que é verdade, que a
Guerra Colonial é uma histéria por contar e
vai continuar a ser por muitos anos até que
principalmente Portugal, em conjunto com
os paises que estiveram envolvidos no
conflito, tudo facam para mandar procurar
homens jovens que foram para a guerra e
por 14 ficaram desaparecidos em combate
vivos ou mortos, sarar as feridas da guerra,
tratar dignamente os deficientes militares.

Na verdade, a Guerra Colonial foi ha
mais de um quarto de século, j& no século
passado. Sabe-se que muitos filhos da
Patria foram e nunca mais voltaram e
também se sabe que o mais pratico era
enviar um telegrama as familias a
comunicar: "seu filho desaparecido, nao se
sabe se vivo ou morto" e assim se cumpriu a
histéria, até agora ficando-se sem saber
quantos desaparecidos de facto existem,

BI’EVES

...................

Coimbra
Almogo-convivio de Nata

A Delegacao de Coimbra vai realizar, no
dia 13 de Dezembro, Sabado, o seu tradicional
almoco-convivio de Natal. Este ano, o
encontro tera lugar no restaurante "Manuel
Jilio", na Estrada Nacional n.? 1, em Santa
Luzia, a norte de Coimbra.

Da ementa fazem parte as entradas (pao,
azeitonas, bolos de bacalhau, croquetes,
rissis, presunto, queijo), creme de legumes,
bacalhau com batatas a murro e migas,
cabrito assado no forno, salada de fruta ou
doce da casa e vinhos, tinto e branco
(Bairrada) cerveja, café e digestivos.

O preco para adultos é de 25,00 euros e
para criangas dos quatro aos dez anos é de
10,00 euros. As inscricoes devem efectuar-se
até 1 de Dezembro. *

quantos mortos se encontram sepultados
nos cemitérios africanos e até em Portugal!
Quantos deficientes de guerra continuam a
clamar por justica, por igualdade de
direitos!

0 Estado tem a obrigacéo legal de criar
e mandar equipas aos diversos campos de
combate, efectuar buscas em cqenjunto com
os Estados africanos para apurar quantos
filhos 14 se encontram vivos ou mortos e até
saber se hé prisioneiros de guerra! Deve-se
fazer tudo para que as mées e 0s pais
enlutados deste pais, saibam onde e em que
condicoes estao os seus filhos. A histéria s6
é historia quando se cumprir Portugal, nao
basta a contagem de tempo de tropa para
efeitos de reforma para os ex-combatentes,
o Estado tem que se assumir nos mortos,
nos desaparecidos em combate e nos valores
da vida, no bem estar dos deficientes

Evora

Convivio de Natal

O convivio de Natal da Delegacao de
Evora realiza-se no dia 20 de Dezembro, em
Cuba, no Alentejo.

Pelas 09h00, os participantes partem de
Evora em autocarros (junto a Delegagdo).
Depois da concentracao em Cuba, no Largo da
Igreja Matriz, pelas 11h00, efectua-se uma
visita guiada & Matriz de Cuba e ao Museu de
Arte Sacra.

As 12h00 em lugar uma homenagem aos
combatentes, seguida do almoco-convivio no
restaurante "Pecado da Gula".

A oferta de brinquedos a filhos e netos dos
associados ira fazer-se as 15h30 e a actuaco
do grupo coral "Ceifeiros de Cuba" inicia-se
pelas 16h00, seguida de lanche, pelas 17h00.

A saida para Evora efectua-se as 18h00,

militares, que estao cansados de esperar
para ver o direito reconhecido, conforme o
Governo, através do Ministério da Defesa
Nacional, prometeu legislar até ao final do
ano 2003. O que se verifica é que ja estamos
em Novembro e néo se vé nada, apenas e 80
se vé, a Assembleia da Republica criar casos
atras de casos e assim os vai gerindo no
tempo que muito bem entende, nao
produzindo nem deixando produzir ao
Governo a tratar dos problemas que
afectam todos os portugueses, em especial o
cidaddo deficiente militar. E reconhecido
que a igualdade na progressao da carreira
para os deficientes das Forcas Armadas se
encontra bem expressa em toda a legislagéo
existente, antes, durante e depois da
publicacéo do DL 43/76, de 20 de Janeiro, e
consequentemente depois do reconhe-
cimento da reconstituicao da carreira, todos

com chegada prevista para as 19h00.

O prego por pessoa do almogo e transporte
sao os seguintes: adultos - 12,50 euros;
criancas a partir dos sete anos - 7,50 euros;
criancas até seis anos - gratuito.

" As inscricoes devem ser feitas na Sede da
Delegacdo de Evora ou através do telefone
266 703 473. '

Festa de Natal

A Delegacao de Faro vai realizar a sua
festa de Natal no dia 6 de Dezembro, Sdbado,
na Cooperativa Popular de Faro (COOPOFA),
"com comes e bebes e musica", informou o
presidente da Direccéo da Delegacao, Nicolau
Rufino.

O convivio conta "com comidas a descricéo
e musica para dancar', lembra o dirigente. O
preco por pessoa é de 18,00 euros. *

Fornecedores des

JORGE MENDES, IRMAO & CA. LDA.

Atoalhados * Fazendas Brancas ¢ Camisaria * Malhas ¢ Roupa Interior

Hospitais, Clinicas, Cimaras Municipais, Escolas, Hoteis, Forcas Armadas, Infantarios,

Museus, Laboratorios, Departamentos Universitarios, Etc.

Desconto 10% a todos os Associados

(excepto épocas de Saldos)

Tel.: 23 982 4284 » Fax: 23 984 1779

|
|
| Praca do Comércio, 97-99-101-103 = 3000-116 COIMBRA
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os deficientes das Forcas Armadas desde
1961 para'cd e até os das campanhgg
anteriores ficam abrangidos pelo DJ,
134/97, de 31 de Maio, e assim sim, quandg
estiverem alcancados estes objectivos, 5
Guerra Colonial nao serd uma histéria por
contar, mas sim, uma histéria para contar,
Nao se pode permitir que passe mais un
ano e tudo continue na mesma. (
Ministério da Defesa Nacional ja teve todo g
tempo, o que falta é vontade politica, o que
nao se aceita num Estado de direito, o
direito a igualdade, como o define a
Constituicdo da Republica Portuguesa e s
exige ao Governo que cumpra a Consti-
tuicdo e se cumpra Portugal! *

16

Visev |
Torneto de Futsal

Um torneio de Futebol de Salao foi mais
uma actividade em que a Delegacao de Viseu
participou. O torneio foi promovido pela
Camara Municipal de Mangualde e envolveu
mais de 500 participantes, divididos em 44
equipas, durante 24 horas seguidas, dos dias
13 e 14 de Setembro. '

"0 torneio foi muito bem organizado,
pecando apenas por uma certa tendéncia de
algumas equipas de arbitragem, sempre pard
o mesmo lado, 0 que quando é assim nio
beneficia ninguém", refere o presidente da
Direccéo da Delegacao de Viseu, que remata:
"espera-se que para o proximo ano tudo estee
a altura do ja prestigiado torneio de Futsel

Parabéns a organizagao!" * .

Quotas em dia,
ELO em casa

Néio deixe para o final do ano
o pagamento das suas quols.
Rproveite este més para regy:
larizar a sva sitvagio e evildr
contrulempos no recehimente l
do jornal ELO, Dé o exemplo
associativo e colabore com @
sua Associagdo.

ELO
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ADFA toma posse do prédio de Francos

O FA

Convivio do Necleo da Feira ~ Convivio de Arouca

Tal como nos anos anteriores vai realizar-

A Direcgdo do Nucleo da Feira estéd a

preparar o programa do convivio anual de se no dia 1 de Dezembro, o almoco de

A ADFA, decorridos quase 6 anos sobre a outorga
da escritura na Direcgao Geral das Contribuicoes e
Impostos, tomou posse do prédio da Rua de Francos, o
que constituiu motivo de regozijo por parte dos
Associados.

A entrega das "chaves" pelo Comando da Regido
Militar do Norte, realizada na sequéncia do protocolo
celebrado entre a ADFA e o Ministério da Defesa
Nacional, teve lugar no dia 10 de Outubro, culminando
um processo que se arrastou ao longo de demasiado
tempo.

O prédio da Rua de Francos é um dos elementos
principais para a concretizagdo do projecto de
ampliagdo e remodelagdo das instalacoes da Delegacdo
que ird dar lugar ao Centro Social da ADFA. Nele serdo
instalados os servigos associativos e de gestao do
equipamento a construir, representando uma mais
valia para a ADFA.

De momento estdo jé a ser efectuadas algumas
obras no sentido de permitir a mobilidade entre os
edificios e evitar a sua degradacao. Com efeito, o
edificio que a ADFA recebeu estava devoluto hd varios
anos apresentando sinais de alguma deterioracao pelo

Associados, que terd lugar no dia 8 de confraternizacdo dos Associados de Arouca, divulgado oportunamente.

Dezembro.

0 convivio constarad de uma missa em

Vale de Cambra e Sever do Vouga.

Os Associados serao informados por

sufrégio pelos Associados falecidos e de um  escrito do local e demais detalhes do convivio.  Dezembro,

dlmogo de confraternizagao. *

Aniversdrio da Delegacio
O programa comemorativo do 292 do Al[O Tﬁmega

Aniversario da Delegacao do Porto serd

Tal como em anos anteriores sera
realizado um convivio associativo no dia 7 de

que é urgente tomar algumas medidas antes do
préximo Inverno.

Como jé referido, a posse plena das instalacoes de
Francos foi objecto de grande satisfacdo por parte dos
associados. Este momento era aguardado ja ha muito
tempo constituindo uma aspiracdo da ADFA, pelo que
os Orgéos Sociais da Delegacao do Porto efectuaram no
dia 18 de Outubro, um convivio associativo para
assinalar o evento, que reuniu cerca de uma centena de
associados e familiares. O convivio, que se seguiu a
visita ao prédio da Rua de Francos, foi motivo para
apelar a coesao e uniao de todos os Associados, tendo
sido apresentado como exemplo do que se pode alcancar
desde que se seja persistente e se prossigam objectivos
legitimos e justos. Foi mesmo referido que se tratou da
vitéria da "paciéncia”, caminho que deve servir de
exemplo para outros combates associativos.

Atingido este objectivo é justo realgar o trabalho
desenvolvido pelas ultimas Direccoes Nacionais, em
consondncia com os Orgaos Sociais da Delegacio do
Porto, para que tal fosse possivel, vislumbrando-se

assim a luz no fim do tanel. *
AF

Convivio do Nacleo

O almogo de confraternizagéo dos
Associados afectos ao Nucleo do Alto Tamega
vai realizar-se do dia 13 de Dezembro, em
Chaves.

O programa serd comunicado por escrito
aos Associados para que efectuem as

"~ Protocolo ADFA/CASIFONE

CondicOes especiais para

telemoveis e 0 novo mundo multimédi@ptimus Zone

tompletos efectuados

Condigées aplicaveis a qualqueproduto
Blimus, disponivel no mercado quando

adquirido através da ADFA

'-'_'—'—\—___

Campanha valida para toda a gama activa da

Para associados da ADFA -
O0S TARIFARIOS

|10€ desconto s/PVP Avantage

A assinatura sem mensalidade Oferta de
Oferta de 25€ em fixa Mini-Radio FM
chap 1 dici 13 Boomerang em todas

nadas,em adicional @ | g recarregavel que se adapta

oferta standard 3s necessidades i L

1 € L Livre — sem carregamentos
0x25€nos primeiros 10 carregamentos obrigagdes, livre de obrigagées

Zoom - Tarifas mais baixas
nas mensagens escritas

Servigo Evolugdo - Para
guem ja é cliente Optimus

respectivas inscrigoes. °

Na Optimus encontra os melhores tarifarios, as iiltimas novidades en F sty d e Na [3.[ da Delegaqio

A Festa de Natal da Delegacao tera lugar

gy | no dia 20 de Dezembro, sendo destinada aos

filhos e netos dos Associados, com menos de

12 anos.
Pretende-se que seja um ponto de
encontro das familias pelo que, desde ja, se

i Facd apela a participacdo de todos, indepen-
Casifone Optimus Zone . ps
Nokia 3650 e 7650 dentemente de terem criancas inscritas. *
399,90 €

Optimus Zone

hMMS, Internet, Portal Zone

Descubra um mundo de cor, imagemesom

Convivio do distrito

Optimus . Consulte tabela de modelos disponiveks

OPTIMUS g

| Para mais informagées contacte:Casifone — Rosa Jacinto Tel:214358550/937910678 E-mail casifone@mailtelepac.pt 7. o000
St

de Viana do Castelo

Cupdo de encomenda

Nome:

Socio n®

O convivio dos Associados do Distrito de
Viana do Castelo vai, este ano, realizar-se em
Arcos de Valdevez.

Morada:

A Comissao Organizadora constituida

Localidade:

Equipamento pretendido
Marca;

Cadigo postal:

pelos Associados Manuel Amorim Pereira,
Manuel Dias Portas e Manuel Cerqueira

Tarifario:

Emdar para:Casifone, Lda.

\A\I.José Elias Garcia, 174 + 2745-143 QUELUZ

Evolugdo (n° antigo):

Juritar fotocépia de: cartdo de sdcio, cartdo de contribuinte, Bl e comprovativo de morada

Amorim Fernandes estd a preparar o
programa que constara da celebracao de uma
missa pelos Associados falecidos e de um

almoco de confraternizacao. *
AF
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Delegagéo

Pesca Desportiva

Lisboa

----------------------- T T e ]

Equipa ADFA em actividade

A ADFA participou, através da sua equipa
de pesca da Delegacéo de Lisboa em mais dois
concursos de Pesca Desportiva.

No dia 21 de Outubro, realizou-se o 2°
Concurso de Pesca Desportiva de A. dos
Bispos aberto a todas as categorias, na Vala
do Ruivo, junto ao Tejo.

O concurso decorreu com 97 concorrentes
e dez equipas distribuidos por seniores,
senhoras e juniores e com a equipa da ADFA
constituida por Alberto Moreira, Jorge Neto,
Fernando Sousa, José Joaquim e Américo
Monteiro.

Na classificacao geral, o primeiro lugar foi
conquistado com 2340 pontos e a equipa
melhor classificada atingiu os 21 pontos.

BI’BVGS

...................

Hordrio do restaurante

A Delegacao de Lisboa informa todos os
associados e clientes do restaurante da Sede
de que o horario passa a ser das 12h15 as
14h15. »

Fados em Averras

A Casa do Povo de Aveiras-de-Cima é de
novo o local onde vai decorrer a tradicional
noite de fados organizada pelo Nucleo da
ADFA em Aveiras, por altura do S. Martinho,
no dia 8 de Novembro, as 21h00.

A iniciativa ja vai na sua 15% edicao e
inclui i jantar, com custo de 12,50 euros
por pessoa, servindo-se as 24h00 gratui-
tamente o caldo verde, 4gua pé e castanhas. O

Nucleo

Na sede da A. dos Bispos, na freguesia de
Vila Franca de Xira, o convivio decorreu
acolhedor e agradavel.

Em 26 de Outubro teve lugar o convivio
de Pesca Desportiva de Rio, na Barragem de
Cabril, em Pedrégao Grande, da
responsabilidade da Delegacao de Coimbra da
ADFA e com a colaboracao do Nucleo de
Leiria.

Entre 58 pescadores, a equipa da ADFA -
Lisboa foi constituida por Alberto Moreira,
Jorge Neto, Fernando Sousa, José Joaquim e
Américo Monteiro.

Realcando "a barragem e a sua linha de
dgua como pano de fundo, a beleza
deslumbrante da natureza, dos seus montes e

preco é de cinco euros por pessoa, no caso de
nao pretender jantar.

As reservas podem ser efectuadas pelos
telefones 263 476 305 (Elisario Seabra) ou
965 227 569 (Joaquim Abreu). *

Festa 5. Martinho

No dia 11 de Novembro, pelas 18h30, a
Delegagio de Lisboa vai realizar, na Sede, um
convivio com trabalhadores, dirigentes,
nicleos, associados e familiares, que inclui
castanhas assadas e agua peé.

Este encontro de confraternizacéo e
convivio "é uma boa oportunidade para
participar no convivio entre todos os
participantes’, refere a Direccao.

A participacao neste convivio de S.
Martinho é gratuita. *

Leiria

vales, e uma arborizacao diversificada mas,
muito vaidosa aos raios de sol", Alberto
Moreira, reportou ao ELO que também
estiveram presentes no encontro o presidente
da DN, o presidente da Camara de Pedrogao,
o governador civil de Leiria e representantes
da Delegacao de Coimbra e do Nicleo de
Leiria. ‘

0 7° classificado foi Alberto Moreira, com
240 Pontos, tendo ficado em 13° Jorge Neto,
com 140 pontos, em 14? José Joaquim, com
140 pontos, e em 202 lugar em simulténeo
Fernando Sousa e Américo Monteiro. °

RV

Festa de Natal

No dia 20 de Dezembro, a Delegacao de
Lisboa vai promover a sua Festa de Natal,
dirigida aos associados e familiares.

O convivio comeca no Edificio Sede, as
12h00, com um almogo para os associados e
familias.

O encontro continua no Lar Militar, pelas
15h00, com palhacos e outros animadores,
seguindo-se a entrega de presentes a todas as
criancas até aos 11 anos, servindo-se um
lanche a todos os presentes.

As inscricoes devem ser feitas até ao dia
15 de Dezembro, podendo solicitar-se mais
informacoes pelo telefone 21 751 2600. *

RV

Acessibilidades e superacao das barreiras arquitecténicas

ADFA for a coldquio em Alcobaga

A convite da Camara Municipal de
Alcobaga, o Nucleo de Leiria esteve repre-
sentado pelo dirigente Fernando Marques
Pedrosa, no Coldquio "Acessibilidades e
Superacao das Barreiras Arquitectonicas’ em
Alcobaga, no dia 17 de Outubro.

Das conclusoes destaca-se que "o poder
central e as autarquias devem efectuar o
planeamento de accoes tendo em vista o
cumprimento da legislacdo em vigor",
acrescentando-se que "a formacdo dos
profissionais ligados a esta drea, quer do
sector privado quer do publico, deve

constituir uma prioridade e um factor
determinante para garantir as condicoes de
acessibilidade".

A auscultacdo e cooperagdo com as
organizagoes ndo governamentais da drea da
deficiéncia devem ser tidas em conta na
planificacao e avaliacao das solugoes a
adoptar, sendo as entidades reguladoras
responséveis pela planificacao e concepcao
dos projectos, efectuando um acom-
panhamento e fiscalizacéo atentos durante o
processo de construcao.

Ficou patente que "é urgente legislar

tendo em vista a acessibilidade nas edificacoes
em geral, ja que a legislagao actual contempla
apenas 0s espacos e vias publicas”.

A necessidade de motivacdo da comu-
nidade para "uma imagem positiva da
deficiéncia’ e para promover as condicoes de
acesso aos equipamentos urbanos, espacos e
via piblica, transportes, e informacéo, foi
outra das conclusoes apresentadas.

Referiu-se o sector do turismo, com acessi-
bilidades nos hotéis, restaurantes e monu-
mentos, como area de futuro investimento. °

RV

XIV Aniversario da ACAPO

A Associagdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal (ACAPO) celebrou mais o seu 14° aniversario, assinalando-se a unificagéo das
associagdes de cegos que deram origem a ACAPO, em Coimbra, a 19 de Outubro.
Do programa constou um almogo-convivio entre os associados e muitos amigos da instituigdo, na "Cantina Amarela", dos Servigos
Sociais da Universidade de Coimbra e um espectéaculo cultural no Teatro Gil Vicente.

RV
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Actividades culturais

0 Servigo Social da Delegacdo de Lishog
estd a divulgar actividades de dinamizacag
cultural junto dos associados e dos utentes dg
Lar Militar, com realizacdo prevista até ag
final do ano.

O Servigo Social estd a organizar,
juntamente com a Comissao de Residentes dg
Lar Militar e equipa de voluntéarios, uma
nova edicao de "Um dia em Sintra" (visita ag
Museu de Arte Moderna, almogo na Praia dag
Macés e passelo na praia, para os utentes do
Lar Militar), uma visita guiada ao Museu do

.Azulejo e ao seu atelié de azulejaria e pintura
de azulejos, e uma visita guiada ao Palacio de
Queluz, com a animacao "O Paco de Queluz
no enquadramento histérico de Portugal: de
D, Maria a D. Pedro IV" (ambas para utentes
do Lar Militar e associados em geral). No dia
21 de Novembro o Servigo Social vai levar
associados e funcionarios ao concerto de mi-
sica cldssica na Fundacao Calouste Gulben-
kian, com inscrigdes até 3 de Novembro.

Os interessados devem inscrever-se ng
Servico Social da Delegacéo de Lisboa. ¢

RV

SERVICOS MEDICOS

_E PSICOSSOCIAIS

UROLOGIA
médico: Dr. Paulo Vale
5° feira - 9HOO (quinzenal)
GASTRENTEROLOGIA
médico: Dr. Radl Vieira dos Santos
4. - 9H00 (quinzenal)
FISIATRIA
médico: Dr. Barros Silva
42 feira - 16HO0
FISIOTERAPIA
téenico: Henrique Louro
Todos os dias, das 2h00 as 13h00
ANALISES CLINICAS
6° feira - 9HOO as 10HOO
MEDICINA DENTARIA
Dr. José Eduardo Antunes
32 feira das 9HOQ as 13H0O0
e das 14HO00 as 18HO0
Marcagdes: Filomena Branddo
SERVICO PROTESICO
técnico de préteses dentarias: Carlos Lopes
42 feira - 9HOO
PSIQUIATRIA
médica: Dra. Margarida Botelho
6.2 - 8H00 s 12H00 (quinzenal)
ACUPUNCTURA
Cmdk. Aratjo de Brito
2°, 4.2 5° feira - 10H30 as 13H00
PSICOLOGIA CLINICA E STRESS DE GUERRA
Dr® Teresa Infante - Todos os dias
Atendimento a criancas, adolescentes, adultos
orientacdo vocacional; associados e ex-
combatentes afectados pelo Stress de Guerra
Marcagdes: com a propria .
CLINICA GERAL
médico: Dr. Fernando Brito,
2% feira - 13H00 59 feira -13H15

APOIO AOS ASSOCIADOS

APOIO JURIDICO
Dra. Inés Soares Castro
2.2 a 6.2 feira das $HOO as 13HO0
' Marcagoes:
Secretaria/Atendimento (ver Hordrio e Telefonel
Tel.: 21 751 26 00 (Geral)

ACCAO SOCIAL

TCor Silvério Rodrigues e Dr2. Vera Mouta
22 feira das O9HOO as 18HO0
32 a 6° feira das O9HOO as 12H30

H

- HORARIO

iente 09h00 as 18h00
Intervalo de Almogo 12h30 as 14h00
Servico de Almogo das 12h15 as 14h
Servico de Bar das 9h00 as 18h
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Coléquio sobre Stress de Guerra em Braganca

‘Conttnuar a esquecer n3o ¢ soluclo’

'0 secretdrio de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes incumbiu-me de transmitir as ONG que a
curto prazo véo fazer parte da Rede Nacional de Apoio
(RNA) de corpo inteiro." Esta foi uma das informacoes
trazidas pelo major-general Fernando Aguda, coordenador
da RNA ao coldquio "Stress Pés-Traumatico de Guerra...
Continuar a Esquecer Néo é Solugao", organizado pela
Delegacdo de Braganca, no auditério do Centro cultural
daquela cidade, no dia 22 de Outubro. k

"As ONG, como a ADFA, surgem como referéncias
importantes e necessdrias ao espirito do actual governo,
porque sdo elas que falam das vidas desses antigos
combatentes”, comentou.

0 representante do MDN realcou a presenca de jovens
gstudantes de enfermagem, salientando a sua misséo
futura que "se encontrara com a vida dos deficientes
militares". Explicou ainda que o conceito de Defesa
Nacional também abrange a vertente dos deficientes
militares e do stress de guerra, desafiando também o
Ministério da Sadde a explicar o que ja fez para
operacionalizar a RNA, destacando que a demora também
prejudica as familias do antigos combatentes.

"0 stress de guerra caminha para a invalidez, que tem
que ter suporte juridico”, considerou. Mas, para Fernando
Aguda, "ndo basta s6 a Lei, é preciso homens e mulheres
que lhe déem pratica”. O general apontou algumas das

falhas, realcando a "falta de recursos humanos e a falta de
formacéo e de qualificacdo” como obstaculos ao funcio-
namento da RNA.

O coordenador da Comissao de Acompanhamento da
RNA referiu ainda que "o superficial acompanhamento do
Ministério da Satde a esta matéria gerou muito atraso na
producéo dos efeitos previstos na legislacéo".

O presidente da DN, Patuleia Mendes, alertou para o
facto de o Ministério da Satde néo ter cumprido "o que lhe
compete através da Lei 46/99". As portarias conjuntas "nao
levaram a implantagdo que esta prevista".

"H4 tempo demais que se espera a resolucdo desta
questéo e € lamentével que vos diga hoje que nio é possivel
ter connosco um psiquiatra”, continuou.

Na sessao de abertura estiveram também o governador
civil de Braganca, o representante da autarquia local e o
presidente da Direccao da Delegacéo de Braganca, que se
congratulou com a realizagao do encontro.

No encerramento, informou-se que, por falta de tempo,
a realizacdo do segundo painel de intervencdes, que inclui
as apresentagoes da psicologa e da técnica de servico social
da ADFA (Porto), fica adiada para uma data a determinar,

Estiveram também presentes os representantes da sub-
regido de Satde de Braganca e do Centro Regional de

Seguranca Social local.
RV
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(astelo Branco

Almogo de Natal

A Delegacao de Castelo Branco vai

- realizar o tradicional almoco-convivio de

Natal, no dia 13 de Dezembro, Sabado, pelas
13h00, no restaurante "Polo Norte" (situado
junto a0 Modelo), em Castelo Branco.

'A presenca de todos torna-se
indispensdvel e nao podera contar com
auséncias, uma vez que o convivio e a
tamaradagem contribui cada vez mais para
streitar os lacos de amizade e unido de que a
nossa ADFA, tanto necessita', considera a
Comissdo Administrativa da Delegacao, que
apela a um esforgo adicional, "para que
ornemos este dia, um dia inesquecivel para a
vida da nossa Delegacéo”.

As inscrigoes devem chegar & Delegacdo
até a0 dia 10 de Dezembro.

0 almogo inclui "diversas iguarias:
salgadinhos e entradas diversas, sopa de
legumes, bacalhau assado no forno, lombo de
Porco assado, vinhos e outras bebidas,
sobremesas, café e digestivos". ¢

Desfio & paricipacio
Eis que ¢ chegado o tempo, dos associados
elegacao de Castelo Branco demonstra-
ém 0 seu apreco pela Delegagéo e os Servigos
Qe ela presta aos seus associados e a socie-

de em geral. Sem querer ser paternalista é
10 entanto indispensavel que os sécios saiam
% sua mordomia e descanso e se assumam
"o parte integrante de uma causa que em
Pimeiro lugar é sua e depois das suas fa-
milias,

Porque afinal como se tém conseguido ao
80 do tempo os direitos e regalias que hoje
TS € exigimos o seu melhoramento?

mo podemos exigir se nao participa-

Mog?

lo

E verdade que a propria doenca par vezes
limita a nossa participacdo, mas ser4 sempre?

Da minha curta experiéncia na Comissao
Administrativa ficou marcado em mim que
muito trabalho se fez, muito ainda ha para se
fazer, mas no entanto néo se pode trabalhar
se os associados ndo comparecerem na sua
sede (casa), nem que seja para dar uma
palavra de encorajamento, um "puxar" de
orelhas pois isso so revelava que havia inte-
resse.

Eu préprio, nao tenho qualquer problema
em que me digam que estou errado, que
falhei, pois s6 me pode dizer isso quem estd a
par dos problemas e isso é dptimo, este estado
de banho maria em que se encontram os
associados é no minimo frustrante.

Assim o nosso proximo desafio passa-se
com o acto eleitoral é bom que todos nés
Interiorizemos o seguinte: O nosso voto realca
o valor e a estima que temos com a ADFA, as
pessoas passam mas a organizacéo tem de ser
prestigiada, nesta altura s6 o nosso voto
conta.

No dia 29 de Novembro conto com todos
para fazermos do acto eleitoral a mudanca da
péagina que nos falta fazer, e uma nova His-
toria comeca a ser escrita com a participacao
de todos. *

Plano de ferias da Delegagio

No més de Dezembro, a Delegacao de
Famalicao encontrar-se-a encerrada nos dias
22,23, 24, 25,26 e 31 de Dezembroedia 1 e 2
de Janeiro de 2004. *

Festa de Natal

A manha do dia 07 de Dezembro estéa
marcada para a distribuicéo de brinquedos,
chocolates e baldes aos filhos e netos dos
associados, com programa de animacao

cultural, no salao paroquial da Igreja de
Pevidém. A festa é organizada pela Delegacéo
de Famalicao, que enviara pelo correio uma
circular para informar os associados. ¢

Funclonamento

o Niicleo de Braga

O funcionamento do Nicleo de Braga ¢ a
ida das funciondrias da Delegacio de
Famalicdo as suas instalagdes no primeiro
Sabado de cada més ficam suspensos até ao
més de Janeiro de 2004, devido a obras em
curso nas instalacoes da Igreja de Sao Lazaro,
onde tem funcionado o Niicleo da ADFA, ¢

Actualizacio de dados

Face ao trabalho em curso do carrega-
mento da base de dados do programa GIS, a
Direccao da Delegacdo de Famalicio solicita a
todos os associados a actualizacdo das suas
moradas. A Delegacao chama a atencéo para a
actualizagao dos c6digos postais (sete digitos).

Nicleo de Guimaraes

Em Dezembro, a deslocagido das
funcionarias da Delegacio de Famalicdo ao
Nicleo de Guimarées fica marcada para o dia
20 de Dezembro e nao no dia 27, como estava

definido (altimo sabado de més). *
RV

Nota da Redaccdo ]

Por lapso, na dltima edicgo do ELO ndo foi
publicada a idade dos associados falecidos.
Apresentando as devidas desculpas pelo sucedido, o
ELO publica aquela informagdo: Adriano Bandeira, 55
anos; Arnaldo Branco, 40 onos; Candido Azevedo, 59
anos; José Oliveira, 56 anos; Jilia Moreira, 84 anos;
Leonel Ferreira, 58 anos. * |

Associados falecidos

Aos familiares e amigos dos
associados falecidos apresenta-
mos as nossas mais sentidas
condoléncias

Anibal Alves Brito

Residia em Vila Fria, Viana do Castelo. Deixa viova
Maria José Peixoto Vieira. Serviv em Mogambique,
na 10° Companhia de Comandos.

Associada n.2 147808
86 ang!

Faleceu no digt
17/09/03"

Residio em Camara de Lobos, Madeiro.
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Deficiéncia nas Forcas Armadas e Guardia Civil

DFA no Semindrio Internacional da ACIME

"Cabe as associacoes de deficientes
militares ter constantemente presente a
nogao de que 0s governos garantem sempre a
existéncia de recursos, para o fomento e
manutengao das guerras, mas € para eles um
fardo assegurar a dignificacdo e insercao
social das suas sequelas.”

Foi assim que ficou concluida a
intervencao do presidente da DN, Patuleia
Mendes, no Semindrio Internacional
"Discapacidad en las Fuerzas Armadas y
Guardia Civil", organizado nos dias 29 e 30 de
Outubro, no Palécio de Congressos de
Madrid.

A hora do fecho da edicéo o dirigente
entregou ao ELO a sua comunicacéo,
reconhecendo, como naquele documento, a
dificuldade e envergadura da tarefa que
constitui o trabalho e as negociacoes para que
venha a ser publicado o Estatuto do
Deficiente Militar. "Temos como pano de
fundo o exemplo do passado, e ndo vamos
permitir que, por falta de forca e dindmica da
ADFA, qualquer poder, ainda que
democraticamente eleito, possa por em causa
a dignidade daqueles que, de cabeca
levantada, deram, ddo ou daréao, o melhor das
suas vidas ao servico das Forcas Armadas
Portuguesas, nas matas de Africa (durante a
Guerra Colonial), nas missoes de manutencao
da Paz, humanitarias ou de cooperacao
técnico-militar", afirma o dirigente.

Assembleia da Republica

A intervencdo trata também de
apresentar um pouco da histéria que envolve
os deficientes militares portugueses, desde a
criacdo, em 1827, do Hospital Real de
Invélidos Militares, & publicacao do DL 43/76,
de 20 de Janeiro.

0 Cédigo de Invalidos, criado em
Fevereiro de 1929 e que considerou os
direitos e deveres dos invalidos de guerra (I
Guerra Mundial), real¢a o presidente,
evidencia a definicao de "zona de guerra, que
compreendia nao s6 as tropas avangadas
como as situadas imediatamente a sua
retaguarda, incluindo reparticdes, hospitais,
depositos e oficinas, e as dreas de operagoes
navais’. No d&mbito daquele diploma "so
estavam considerados os ferimentos causados
pelo inimigo, fogo de tropas amigas, minas
maritimas, ou servico oficial, desde que nao
causados pelo proprio’, sendo também
abrangidas "as lesoes agravadas em servico'.
Para Patuleia Mendes, isto "mostra a sua
abertura, em situacoes em que ainda hoje nos
deparamos com resisténcias por parte da
Administracéo".

Patuleia Mendes apresentou os beneficios
dos militares que ficaram deficientes e dos
seus familiares, salientando que o Codigo se
manteve em vigor até 1937.

Em Portugal, com o congelamento da
tabela de pensoes, a degradacao da situacao
dos invalidos de guerra durou até aos anos 70.

0 presidente da DN aludiu a criacdo da
Liga dos Combatentes da I Grande Guerra,
em Outubro de 1923, como organiza¢ao nao
governamental que também apoiou os
deficientes militares e que, passando a ser
tutelada pelo Governo, viu anulado a sua
vertente reivindicativa.

Com a Guerra Colonial e "com o inevitavel
cortejo de feridos e deficientes em campanha’,
em Abril de 1963, foi publicado um decreto-lei
que permitia trouxe alguns beneficios aos
deficientes militares, sendo alvo de revisao
em 1964. O decreto viria a ser comple-
mentado por uma portaria de Marco de 1972.

A filosofia deste tema altera-se com a
publicacio de um decreto, em Maio de 1973,
prevendo-se "o alargamento dos direitos dos
deficientes dos quadros permanentes ao
pessoal do servico militar obrigatdrio”.

A inauguracdo, em 1970, do Lar Militar
da Cruz Vermelha Portuguesa, para albergar
os grandes deficientes dependentes da Guerra
Colonial, constitui, com 50 lugares, "o tnico
estabelecimento de acolhimento para os cerca
de dois mil deficientes em condigoes de a ele
poderem vir a acorrer”, lembra o presidente.

A publicacio do DL 43/76, em Janeiro de
1976, "ainda hoje a legislacdo de base dos
deficientes militares e que devera ser sempre
a referéncia para futuros desenvolvimentos
nesta drea", consignou alguns conceitos
novos, "como o direito a reparacao das

Deputados aprovam medidas inclustvas

A "nao discriminacéo de cidadaos com
deficiéncia ou incapacidade”, "o favorecimento
do acesso ao Parlamento pela parte de
pessoas com deficiéncia" e a elaboracao de um
‘regulamento interno que visa a melhoria de
acesso & Assembleia da Republica (AR) e aos
respectivos servigos" foram projectos de
deliberacao propostos pelos deputados do
Partido Ecologista "Os Verdes', do PSD e do
CDS/PP, que foram debatidos e aprovados no
dia 16 de Outubro.

A primeira iniciativa coube aos Verdes,
que defendem que "o Parlamento, enquanto
casa comum da democracia e espaco
privilegiado da cidadania, deve impulsionar,
através de medidas concretas, uma cultura de
ndo discriminacdo, de integracao e de
igualdade de oportunidades para com estes
cidadios com deficiéncia ou, de algum modo,
limitados nas suas capacidades’. Aquele
partido defende a criacao de um Cddigo de
Boas Praticas, com especial atencao a
medidas a adoptar na organizacao interna e
funcionamento do Parlamento, com uma
"vontade clara de eliminar as barreiras com
que estes cidadaos se deparam".

As medidas que os trés projectos de
deliberagdo consideram prioritarias prendem-
se com a adaptacéo de espagos, a compati-

bilizacdo técnica de equipamentos, a diversi-
ficacao nos suportes de informacao e divulga
¢do, nomeadamente da producao legislativa,
que assegurem, "com a maior autonomia
possivel', o acesso e a utilizacao plena de
espacos e de equipamentos como o restau-
rante, as casas de banho e as bibliotecas, e
dos materiais e meios de acompanhamento da
actividade parlamentar.

Na area da comunicacio, os projectos
prevéem o uso da lingua gestual para acom-
panhamento da actividade parlamentar
através do Canal Parlamento e a produgio em
Braille da Constituicao da Republica
Portuguesa e da Declaracao Universal dos
Direitos do Homem. Os meios e materiais de
suporte a informacao, edicao e estudo, devem
também ser adaptados, recorrendo-se, a
materiais gravados em audio, em Braille e
com caracteres ampliados (para os amblio-
pes).

A eliminacao das barreiras arquitecto-
nicas no Paldcio de Sao Bento, com um levan-
tamento dos espagos que devem ser melhora-
dos, devem permitir maior acessibilidade as
galerias, ao edificio novo, as escadarias e a
biblioteca, através da colocacao de corrimaos
de apoio, da instalagao de pavimentos anti
derrapantes e de bandas de sinalizacéo.

A criacao de um site orientado para os
cidadaos portadores de deficiéncia é outra
medida a estudar que é transversal em todas
as propostas.

Para dignificar o acesso ao Parlamento,
foi defendida também a adaptacao da entrada
principal do Paldcio de S. Bento,
salvaguardando o seu valor patrimonial e
estético.

O PSD defendeu que "seja posto em
pratica um conjunto vasto de medidas de luta
contra a discriminacao, de acgoes positivas e
de compensacao, por forma a eliminar ou
diminuir, na medida do possivel, as conse-
quéncias negativas de cada deficiéncia”,
realcando o Ano Europeu das Pessoas com
Deficiéncia como a altura para arrancar com
as medidas apresentadas.

"A formulacéo e execugao destas medidas
devem ser asseguradas com a participacao
estreita das associacoes representativas das
pessoas com deficiéncia", acrescenta o PSD.

O CDS/PP também defendeu estas medi-
das, sublinhando a importéancia da criacao de
um regulamento interno, mediante consulta
das instituicoes ligadas as pessoas com
deficiéncia.

O ministro da Seguranca Social e do

Trabalho participou na sesso realcando que

consequéncias da guerra, e a reabilitacéo e
integracao social'.

Segundo realca o presidente, "legislacio
posterior veio complementar estas disposi-
cdes, integrando os ndo militares que tinham
combatido ao lado das nossas tropas (milicias,
guias, carregadores, etc.)".

Sobre a funcdo da ADFA, "como intransi-
gente defensora dos deficientes militares
portugueses"’, o dirigente sublinhou "a aud;-
cdo constante dos seus associados para, com
equilibrio, mas firmeza, expor ao Governo as
lacunas existentes na Lei, as quais poem em
causa a dignidade e qualidade de vida dos
deficientes militares".

O Seminario foi também informado de
que "estao em curso negociacoes intensas
para que se faca justica e alcancem melhorias
dos reconhecimentos ja efectuados, para que,
com a complementaridade de alguns diplomas
avulsos, seja publicado o Estatuto do Defi-
ciente Militar, que compile toda a legislacéo
dispersa, colmate lacunas e melhore situagdes
vigentes, em relagao aos deficientes de ontem,
hoje e amanha".

Entre os objectivos do Seminario destaca-
se a intencao de "dar a conhecer e analisar a
problematica dos deficientes militares e das
suas incapacidades, como o Stress de Guerra”.

O presidente da DN foi acompanhado pelo
12 secretario da DN, Santa Clara Gomes. *

RV
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"ndo bastam as leis (uteis), os financiamentos
{1ndlspensavels} as estruturas orgénicas
(necessdrias)", sendo preciso uma "amadure
cida consciéncia colectiva, uma irrepreensivel
responsabilidade civica e empresarial, uma
profunda sensibilidade e uma inabalével
vontade de, passo a passo, construir ume
sociedade crescentemente inclusiva'.
Anunciou ainda "a breve entrada nestd
Camara de uma proposta de Lei de Bases
para a drea da deficiéncia", bem como2
elaboracéo em curso de uma nova lei das
organizacoes relativas as pessoas Ol
deficiéncia, que confira maior capacidade dé
intervencao. "O Plano Nacional de Promogio
da Acessibilidade ser em breve concluido’
garantiu ainda o ministro. * o

ACAPO vai apresentar peticio 20 pesidente da Assembleia da Repiblica

No Dia Mundial da Bengala Branca, 16 de
QOutubro, em audiéncia concedida para o
efeito, a ACAPO deu conhecimento a Mota
Amaral do lancamento de uma peticao para a
representatividade das pessoas com defi-
ciéncia nos diversos centros de poder. A
peticdo, a apresentar ao Parlamento em
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momento oportuno, "serd subscrita por, pelo
menos, dez mil cidadaos, nimero duas vezes
superior ao necessario para obrigar a sua
apreciacao em sessdo plendria da AR,
salienta a Direccao da ACAPO.

A iniciativa, que conta com o apoio de
vdrias personalidades publicas, sera

acompanhada de uma campanha de comu-
nicacao.

Para a ACAPO, a representatividade das
pessoas com deficiéncia nos diversos centros
de poder (politicos, econdmicos e sociais ) €
uma das formas de reforcar o exercicio da sua
plena cidadania.

A pet.lqao serd lancada publicamenté
numa ceriménia a realizar no inicio d¢
Novembro onde serd, também, apresentada?
campanha de comunicacéo. °
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LISTAS E PROGRAMAS

Orgéios Sociais Nacionais
Lista A

 Candidata aos érgc‘zos Sociais Nacionais
(MAGN, DN e CFN) para o triénio 2003-2006

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL

Presidente ................. Antonio dos Santos Carreiro...........occevevevennn. n.2 1334
12Secretario............... José dos Santos Couto Ramos ............ceveveen. n® 234

22 Secretdrio . .............. Manuel Rocha Ferreira ........cccococovevvveviionnn, n? 3144
DIRECCAO NACIONAL

Presidente ................. Candido Manuel Patuleia Mendes................... n?519
1.2 Vice-Presidente ......... Artur José Caldeira Vilares..........cococvevevennnnn., n? 8626
2.2 Vice-Presidente . ........ Joaquim Mano P6voas..........c.c.coevevvvcccenn. n? 252
1.2 Secretdrio .............. José Nuno da Camara Santa Clara Gomes......n% 14170
2.2 Secretdrio .............. Sérgio Francisco Carapeto Azougado .............. n? 12183
32Secretario .............. José Carlos Ferreira Pavoeiro............ccoovv.... n? 8617
TeSOMERITO < siivivaiiin s s ol Armindo Marques Matias.............ccccccvvriennan n? 53
CONSELHO FISCAL NACIONAL

Prasidente. ..omovun sams g Armando Manuel Oliveira Guedes da Fonte...n? 2943
ReEoPelBrio wiciniimna mrea el Antonio Cotrim Viana .......ccccovvevvevivevvenennnn ..n? 2429
Relator .............. - Henrique de Sa Pereira n? 14759
TRVEEAL ooy enmmn José Ribeiro Camilo ... n? 584
ZEVOPAL cvaniveo v Fernando Jesus de Sousa ..........c.ccooooivviiennen. n?210

Programa de Accéio
"Serenidade em Mudanca™

INTRODUCAO

Chega ao fim mais um ciclo da vida da Associacao dos Deficientes das Forcas Armadas, ao concluir-se o
mandato eleitoral, relativo ao periodo que decorreu de 2000 a 2003.

Durante o exercicio deste crédito de confianca, que os associados neles depositaram, tém os Orgéos
Sociais Nacionais, que agora cessam funcées, a exacta nocao de que nem tudo correu bem, e isso nem
sempre por culpas assacaveis a terceiros, e que, de parte dos factores positivos de concluséo favoravel, o seu
éxito foi fruto, também, de envolvéncias externas.

Porém, neste saldo consciente de "deve e haver”, afigura-se-nos que o trabalho desenvolvido, pelo
empenhamento, tenacidade e resultados alcancados, devera ser merecedor do respeito do conjunto dos
associados, 0 que nos levou a analisar as circunstancias que, eventualmente, poderao ter levado a essa
verificagdo.

Para nao recuar mais no tempo, destacamos, pela sua proximidade, os acontecimentos seguintes, que
também enquadraram a nossa base de avaliacao:

- A politica de gestao corrente dos meios e patrimdnio da ADFA, a forma serena como foram
eonduzidas as deliberagdes do CN, relativas as questoes diversas que se viveram nas delegacdes de Castelo
Branco e Coimbra, mereceram na, muito participada, AGNO de 12 de Abril do ano corrente, o vastissimo
assentimento dos presentes; e,

- A "Estratégia Reivindicativa da ADFA", exposta em documento elaborado pela DN, com a colaboracao
e todas as delegacdes, concitou aprovacio generalizada na AGNE de 28 de Junho tltimo, uma assembleia
tom um numero de participantes, de que jd nao havia memdria, convocada pela AGNO anterior, em
squéncia da alteracdo, nesse sentido, do "Plano de Actividades' da DN para o corrente ano, por deciséo
tnanime, do CN de 23 de Marco findo,

_Conscientes da valia do projecto associativo, recuperado pela dinamica do IV Congresso e posto em
Pratica desde ha trés anos, perante ainda aquelas concludentes manifestacdes de confianca, livremente
“4pressas pelos associados individualmente, o apoio generalizado das delegagdes e a consciéncia, apesar de
muito estar por fazer, do muito que foi também executado, os actuais Orgaos Sociais Nacionais
deliberaram expor o seu trabalho & apreciacéo do plebiscito, apresentando Lista "A" com as candidaturas ao
acto eleitoral que se avizinha.

~ Temos a consciéncia plena de que o tempo é escasso, de que as questdes estdo equacionadas, i espera
{40 somente de resolucio, de que os grandes deficientes véem avolumados os seus problemas e diminuida a
Sua qualidade de viga, pelo que nao nos perderemos num programa eleitoral difuso, complexo e
esobjectivado, .

legemos o conjunto de objectivos, que nos propomos por em pratica durante o préximo mandato, de
entre as concluses do IV Congresso, e dividimo-los em cinco grandes vectores, a saber:

I - Associativismo
II - Reorganizacao estrutural, orgéinica e administrativa
III - Estratégia Reinvindicativa
IV - Reabilitagao
V - Relacoes externas

[- Associativismo
Vivéncia associativa, que se espelha na capacidade de mobilizacdo de associados, resolucéo dos seus
Problemas e oferta de alternativas de qualidade de vida, em contrapartida com a sua busca pelo seio da
isociagdo, para o equilibrio dos seus anseios, sejam eles de satde, de manutencao e conquista de
Waisquer direitos, de procura de espacos de lazer e cultura, ou de simples tertiilia, é a mola real dos
O0jectivos e existéncia da ADFA.
Nicia-se o proximo mandato, com duas incumbéncias de alta responsabilidade:
Adeliberagao da AGNE, de 28 de Junho tiltimo, que obriga a Associacao, ou seja, todos nds, a encetar a
?B.CHQQO dos meios entendidos por convenientes, para pressionar o governo a dar satisfacdo a proposta de
strategia Reivindicativa', ento aprovada, se o nao fizer até ao fim do corrente ano de 2003; e,
. -Teparar, com intensidade e vigor, a comemoracdo do 30.% Aniversdrio da ADFA, que ocorrerd no
Proximo dia 14 de Maio, e que, se 0 governo nao assumir os compromissos que o Ministro de Estado e da
¢sa Nacional tornou publicos no 28.2 Aniversario, em Famalicdo, se poderd transformar, de jornada de

EE}Ehra‘}iﬂ festiva, num dia de reivindicacao piblica de contornos muito intensos. ,
das o imelro semestre de 2004 serd, pois, pedra de toque do futuro da vida e afirmacéo, a oportunidade
i Oportunidades, para a unido de todos os deficientes militares, em volta dos objectivos colectivos e

Viduais de um futuro que ja comegou.

tLo

e

Eleicdes 2003/2006 para os Orgaos Sociais

Temos bem presente a nova realidade dos abrangidos pelos ideais que prosseguimos ha 30 anos, nos
quais tém acolhimento as geragdes de novos deficientes militares e as viuvas dos camaradas falecidos, que
constituem nimero jd assinalavel das novas inscricoes de associados efectivos,

Mas, para corresponder & verdadeira transversalidade associativa da ADFA, esta tem que se adequar
as realidades e desafios actuais, internos e externos, dando o passo certo de organizacao responsavel, num
mundo em vertiginosa mutagao neste inicio de sécula.

A ADFA tem que chegar mais vezes e com mais respostas junto do associado, mormente do portador de
deficiéncias profundas, em contrapartida, aquele devera abeirar-se mais dela, com a expectativa e confianca
de melhores apoios para os seus problemas. Para tal, os dirigentes, mais do que meros "chefes ge
secretaria’, devem ir ao encontro do associado, os servicos, nacionais e locais, mais do (ue meras cAmaras
burocraticas, de duvidosa competéncia e eficicia, devem constituir-se em espacos de relacao humana por
exceléncia, onde o associado conjuntamente com a recepgio de um servico, ou sem ela, encontre um
ambiente agradavel de convivio, onde os seus problemas e deficiéncia recebam o amparo da camaradagem e
0 bdlsamo da compreensao.

Nada disto se obterd, se os trabalhadores nao forem educados para uma nova cultura de
relacionamento, através da qual, mais do que a frieza de uma secretaria regimental, o associado contacte
com a afabilidade, reserva positiva de conhecimentos e humanidade, por parte dos colaboradores da sua
Associacao.

Fulcral missdo cabe nesta vertente ao jornal ELO, o veiculo privilegiado da passagem e troca de
informacéo, o qual, com rigor no seus custos, tem muito mais a dar a uma camada de cidadaos, carentes de
leitura que lhe interesse e vé ao encontro dos seus anseios de conhecimento.

Depois da alteracdo positiva, no seu modo de envio, hé que fazer com que o ELO seja um vector ainda
mais forte de coesdo entre todos os deficientes das Forcas Armadas para melhor cumprir este objectivo,
serd levado a cabo uma remodelacéo grafica e aumento do espaco do jornal até onde as restricoes
financeiras o permitam.

Nao preparada a ADFA para esta mudanca, o futuro da organizacio correra riscos de monta, com
consequéncias que ninguém, com seriedade, tem capacidade de prever.

Sabemos ndo ser facil encarar esta tarefa incontornavel e urgente, mas é para a enfrentar que os
Orgaos Sociais cessantes decidiram candidatar-se ao futuro mandato!

II - Reorganizacao Estrutural, Organica e Administrativa

A experiéncia associativa da ADFA, tao diversificada durante os 30 anos da sua existéncia, vao-nos
permitindo o acumular e renovar de conhecimentos que, no momento, nos levam a constatar a necessidade
de uma reforma estrutural que nos proporcione uma associacao mais funcional, eficaz e afdvel. Este
ohjectivo passa, sem duvida, por uma revisio dos Estatutos, que os aligeire e operacionalize, adequando a

‘estrutura as necessidades, e nao estas aquela, um documento pritico e voltado para os desafios do século

XXI, tendo em conta as caréncias de cada tipo de deficiéncia, e os interesses das diversas geracoes de
deficientes das Forcas Armadas, provocados, e a provocar, ontem, hoje e amanha, pelos acidentes e doencas
com origem nos colnflitos, missoes humanitarias, de manutencio de paz e cooperacdo técnico-militar, ou
do risco sempre latente em qualquer acto do servico militar,

Depois da implementagao da cobertura geografica nacional da ADFA por delegagoes, com a criacao da
de Lishoa, € essencial a promocdo de um debate sobre a redefinicio da influéncia territorial de cada uma
delas, adequacdo da sua distribuicéo pela drea do pais e estruturas orgénicas em que se devem suportar, no
primado da sua adaptacéo a realidade presente, e futura, dos problemas dos associados, na tarefa inevitavel
e inadidvel de lhes dar solucao, yma vez que, genericamente, eles jd vio estando identificados.

A inter-relacdo entre os Orgaos Sociais, a nivel nacional, vai obrigar a uma nova filogofia na
redistribuicdo de recursos e gastos, agora que todo o espaco nacional estd coberto pela influéncia das 12
delegactes. Ha que ter a coragem de enfrentar a situacao da coabitacio com a Delegacdo de Lishoa, na Sede
Nacional, convivéncia potencialmente geradora de cunﬂituosidage institucional, nada proficua para a
serenidade que produz ideias e da tempo (til para as desenvolver.

Em sentido a uma harmonia nacional na aplicacio dos recursos da ADFA, nio pode a DN continuar
com resultados deficitérios, enquanto as delegagoes, umas mais outras menos, respiram situacoes
financeiras de algum desafogo. O orcamento tem pois, que passar a ser elaborado dentro de parametros
diferentes e numa filosofia mais solidaria, para que a gestao gfobal seja definitivamente transparente.

Os recursos obtidos, de subsidios, quotas ou areas produtivas, sdo receitas de toda a ADFA, tal como os
custos, necessariamente apertados, obedecerdo a uma gestao abrangente, pois nenhuma estrutura da
associacdo é proprietaria de bens proprios, por serem pertenca do todo assoeiativo, numa cadeia de vasos
comunicantes, que terd que ser gerida através do orgamento geral aprovado pelo Conselho Nacional. Nao
hé outra forma de uma correcta gestio do patrimdnio mobilidrio e imobiliario da ADFA.

Para aproximar a ADFA dos seus associados, e estes dela, tém que reformular-se de imediato os modos
de procedimento e ligagdo com o seu universo, requalificando-se, se possivel, os trabalhadores mais
proximos do atendimento e prestacdo de informacoes, para os quais é imprescindivel o correcto manejo das
ferramentas informaticas e da interpretacao da legislacao e outra documentacio relevante.

S6 assim se conseguird uma fidvel prestacéo de informacao, recolha e organizacao da recebida, e seu
encaminhamento, para que, como se tornaria inadmissivel, nao haja incorreccéo de comportamentos, que
afastem associados, ou coloquem a ADFA em situacéo de descrédito, perante as instituigoes publicas,
militares ou privadas. .

0 Conselho Nacional devera perfilar-se como um Orgao mais dgil, operacional, auténomo e acreditado,
com capacidade de se auto-gerir e ser mais interveniente na definicdo e acompanhamento das grandes
linhas orientadoras da vida associativa.

Reduzido para cinco o niimero dos seus componentes, a Direccio Nacional deverd ser suportada por
assessorias técnicas e associativas que, em vez da mera gestdo administrativa, lhe permitam executar as
suas verdadeiras tarefas estatutdrias de decidir as grandes politicas associativas e exercer, com dignidade e
independéncia, a representacio da ADFA a nivel nacional e internacional.

Cumulativamente impoe-se o reajustamento dos quadros técnicos e do pessoal administrativo,
dependentes da estrutura nacional e das delegacdes, para que os horizontes dos dirigentes ndo se frustrem,
por falta de capital humano, em quantidade e qualidade, que os execute na pratica.

Este labor s6 vird a ter éxito e continuidade, com uma intervengao imediata na requalificacdo dos
associados disponiveis para assumir cargos directivos e assessorias, com a tarefa simultanea da busca da
capacidade de recrutamento respectivo, entre as associadas vitvas e as camadas mais jovens de deficientes
militares, sem o estigma da discriminacio pela razao do sexo.

Importa clarificar estatutariamente a figura do actual Ncleo de Maputo, em Mogambique, e sua forma
de funcionamento, para que, da solugéo consolidada, se parta para a possibilidade da criacao de estruturas
semelhantes de apoio aos deficientes militares das For¢as Armadas Portuguesas, também a espera dele em
Angola e Guiné-Bissau.

III - Estratégia Reivindicativa

O IV Congresso objectivou perfeitamente a linha de orientacao da ADFA, na conduta e prioridades da
sua "Estratégia Reivindicativa’.

Das suas conclusoes se desenrolou o "Elenco de medidas a adoptar”, caderno reivindicativo,
oportunamente apresentado ao Ministério da Defesa Nacional, com o primado das prioridades definido pela
seguinte ordem: deficientes militares com os seus problemas ainda por resolver, aqueles a quem nao foi
praticada justica , e os que com ela considerada, esperam por outros tipos de reconhecimento.

Sao, pois, carentes de mais urgente satisfacao das suas necessidades, aqueles que se encontram em
situacoes fisicas, mentais, ou econdmicas mais débeis.

Terminado um mandato, com recheio de muitas promessas e poucas conquistas, com garantias
ministeriais de que, no final da actual legislatura, os deficientes militares estarao melhor do que em Maio
de 2002, é chegaga a altura de ver qualquer sinal palpatel que demonstre a veracidade do que foi afirmado.

Todas as preocupacées legislativas dos nossos associados estdo equacionadas e presentes no Ministério
da Defesa Nacional. Desse modo, de forma avulsa, ou integradas no Estatuto do Deficiente Militar, também
ele prometido, ja é tempo de aparecer publicada a garantia da adopcao de tantas medidas, ja
decididamente equacionadas.

Para resolucéo imediata, de entre as questdes constantes dos documentos "Elenco de Medidas a
Adoptar” e "Estratégia Reivindicativa", aprovado na Assembleia Geral Nacional Extraordinaria de
2003.JUN.28, A DN cEslstaca e prioriza os seguintes:

Clarificagao dos conceitos de "servigo de campanha e risco agravado”;

Melhoria das pensdes dos deficientes em servigo e das vitivas;

Melhoria do funcionamento do sistema de comparticipagdo da assisténcia médica e medicamentosa;
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Implementacéo da Lei 9/2002 "Contagem do tempo de servigo”;

Equiparacio do céleulo do posto de Furriel;

Introducéo dos escaldes na caleulo dos DFA;

Eliminacao das desigualdades de tratamento no que respeita a aplicagdo do DL 134/97.

IV - Reabilitacao - Satide Militar e Apoio Social

A presente fase etaria da esmagadora maioria dos associados, os que adquiriram as suas deficiéncias
durante o periodo em que decorreu a Guerra Colonial, impde dedicacao profundamente intensa aos seus
problemas, em agravamento acelerado, designadamente em relagéo aos portadores de incapacidades de
maior porte.

Durante o futuro mandato, o que ndo se obtiver clara e objectivamente, no que se refere a seguranca e
garantia de manutencdo da prestacio eficiente do apoio das estruturas de saude militar, e na
implementa%éo da sua descentralizacio assegurada nas regioes afastadas dos hospitais militares, perdera
certamente hipéteses de aplicacao e, nessa premissa negativa, constituira um grave revés para a qualidade
de vida dos deficientes militares e um profundo desrespeito pela legislagao que lhes é aplicavel.

Igual problema se levanta, em relagéo ao apoio ao envelhecimento e agravamento das situagoes de
dependéncia dos grandes deficientes e suas mulheres, num quadro que ja é preocupante, e se agravara no
prazo imediato, sem haver & vista respostas, em quantidade e dispersdo geogréfica, que permitam o
minimo sentido de expectativa e tranquilidade, aos potenciais utilizadores e a quem competir a tarefa de
avaliar e congregar 0s seus anseios.

No imediato, para que possa ser possivel a analise correcta do volume das necessidades, terd que ser
levada a cabo a tarefa nacional de actualizacio das bases de dados do programa da Gestéo Integrada de
Sécios (GIS), sem o que o esforco que constituiu a modernizacao do "hardware e software" informaticos, e a
sua ligacao em rede a todas as delegagdes, representa um bem e uma mais valia caros, que servem para se
dizer que se tém, mas, na pratica, nao atingem o fim para que foram concebidos.

Para uma correcta abordagem das necessidades dos associados, das dificuldades que as suas
deficiéncias colocam ao acesso as prestacoes de satide e de apoio domicilidrio ou de residéncia protegida,
tem que se munir os dirigentes e servicos da ADFA de informacéo imediata, que fundamente a
credibilidade das nossas propostas e a rapidez na escolha da solucao ideal para cada problema.

Tem que ser encontrado, em consonancia com os ministérios da Defesa Nacional e da Saide, com as
estruturas militares da saude e os servicos publicos de satde, um sistema de apoio descentralizado que
assista os deficientes militares, cujas deficiéncias e idade tornem impraticavel a sua deslocacdo aos
hospitais militares, sem ser posto em causa o seu intocével direito aos cuidados de satde.

Contudo, a ADFA néo pode permitir o abrandamento do nivel das prestacoes de cuidados de satde, por
parte dos hospitais militares, e exigir a continuidade da obrigacao legal da prescriao de ajudas técnicas e
material protético, sem o subterfigio de esgotamento de verbas ou a insensibilidade intoleravel da classe
médica.

Simultaneamente, nao é toleravel o atraso inexplicdvel do reembolso das despesas de satde, por parte
das ADM, quer aos servicos médicos que a ADFA tem contratados com aquelas, quer aos associados, no que
concerne a parte nio comparticipada de medicamentos e actos médicos.

A DN incentivara a dentincia da estagnacéo da Rede Nacional de Apoio ao Stress de Guerra, sem
vislumbre da sua eficaz aplicacéo, por parte dos Centros de Saide e Unidades de Satide Mental, com a
correspondente inaccao do sub-sistema de satde militar.

Continuaremos a exigir a acreditacao da ADFA, como entidade competente para proceder as fases de
despiste e avaliacdo, em articulagao com os servicos militares de saude, conforme alids lhe tem vindo a ser
garantido desde inicio de 2002.

Relativamente ao apoio domicilidrio e politica de recolhimento, urge adaptar a redaccao do n.? 5, do
art.? 15.2 do decreto-lei n.? 43/76, & realidade do século XXI.

O Lar Militar devera ter, nesse elevado servico, uma missdo incontornével, ao ser-lhe atribuida a
fungéo, prestada por uma equipa técnica e competente, de nomeagao do Ministério da Defesa Nacional, que
ali centralize a recolha das necessidades de acolhimento de todo o pais.

Em coordenacao nacional, aquela equipa, para além do acolhimento dos utentes com direito a acesso
aquela estrutura, de preferéncia os residentes na area de Lisboa, deverd encontrar condigoes de
internamento e apoio através das IPSS locais, para que ndo se desenraize o deficiente, seja ele idoso ou
nao.

Tal tarefa tem que emergir de uma moderna filosofia para o Lar Militar, captando para ela as diversas
entidades com ele relacionadas, com particular relevancia, de imediato, para o Ministério da Defesa
Nacional, a Cruz Vermelha Portuguesa e a ADFA.

O desenvolvimento dessa nova filosofia passara por garantir a celebracao de um protocolo de aplicagdo,
que englobe os ministérios da Defesa Nacional e da Seguranca Social e do Trabalho, a entidade de gestao
do Lar Militar, o IASFA e as Unides das Misericordias e das IPSS.

Entretanto, para a evolugao da prestagio da ADFA na drea da reabilitacao, seja na confecgéo de
proteses em Lishoa ou na implementacao de uma montra de novas tecnologias em ajudas técnicas, aquela
deve estreitar e aprofundar a sua ligacao com as realidades de reabilitacao existentes, seja no estrangeiro,
fruto das deslocacoes proprias ja efectuadas, seja a nivel nacional, designadamente com o CRPG.
Continuara a incentivar-se, durante o futuro mandato, a instalacao definitiva, o investimento e a
modernizacao da Tipografia-Escola e a construgao e desenvolvimento do Projecto de Remodelacao e
Ampliacao das Instalagbes da Delegacio do Porto, depois da recente cedéncia do prédio da Rua dos
Francos, pelo Ministério da Defesa Nacional, tal como a continuacio do desenrolar das negociagoes com a
Direccao Geral de Infra-Estruturas daquele Ministério e a Presidéncia do Governo da Regiao Auténoma
dos Acores, para a implantacdo do Centro de Reabilitagao dos Agores, em Ponta Delgada.

V - Relacoes Externas

A DN continuard a desenvolver os actuais niveis de bom relacionamento institucional com a
Presidéncia da Repiblica, Presidéncia da Assembleia da Republica, suas Comissdes, designadamente a de
Defesa, e todos os Grupos Parlamentares, Governo, com particular incidéncia nos Ministérios da Defesa
Nacional, da Seguranca Social e do Trabalho, e da Saiide, instituicdo militar, autarquias, associagoes da
area da deficiéncia e de ex-militares e antigos combatentes.

Incentivaremos uma maior intervencio e fornecimento de informagao, por parte do Secretariado
Nacional para a Reabilitagao e Integracio das Pessoas com Deficiéncia ( gNRIPDl, sobre a prestacao de
cuidados de saude, ajudas técnicas e politicas de apoio as necessidades e direitos especiais dos cidadéos
deficientes, existam elas no pais ou no estrangeiro.

Interviremos no apuramento da verdadeira razao, pela qual foram esvaziados formalmente de
contetido o Conselho Nacional para a Reabilitagao e Integragio da Pessoa com Deficiéncia (CNRIPD), no
ambito do Ministério da Seguranca Social e Trabalho, e do Conselho Consultivo para os Assuntos dos
Deficientes das Forcas Armadas (CCADFA), que deixaram de ser convocados, sem vislumbre de uma razao
logica para que tal tenha acontecido, nem perspectiva da criagdo de estruturas alternativas gue os
substituam.

A DN propora aos 6rgios associativos competentes a definigo clara das politicas de intervencéo, ou
eventual filiacao:

No movimento associativo portugués da drea da deficiéncia, no qual se movimenta o surgimento de um
‘Forum”, que pretende congregar as sinergias das associacoes dos cidaddos com deficiéncia e das suas
familias;

No movimento associativo dos antigos combatentes, onde ja existe um protocolo entre algumas
associacoes, nas quais a ADFA néo se inclui, sendo embora convidada a estar presente nas suas reunides,
na qualidade de observadora; ou,

s P com Deficiéneia da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa”,
a todo o tipo de associagies de deficientes, e que j enderecou convite a

nte. De to

gque a nossa

as forms:

ADFA vai e continuid: com o novo dado de que a
dos Combatentes ¢ também dela memb cio de Portu
Continuara a perscr para que se aproximem as relacdes da ADFA com

0s deficientes mili ola, Mogan
razoes de alguma instabilidade naqueles pai

Com a serenidade como lema e a mudanca como objectivo, enfrentaremos, com firmeza e vigor
associativos, o mandato de 2003-2006 que esperamos que os associados nos confiem. *

iné-Bissau. cujo desenvolvimento tem sido parco, por
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Eleicoes 2003/2006 para os Oruaos Sociais
Conselho Nacional - Lista A

Lista Auténoma do Conselho

Nacional da ADFA/lista A

CONSELHEIROS EFECTIVOS

Jos Machado DANER . cvovmcmmns svmie. v s s s s s 6 S m At v n.2311
José Luis Rodrigues de Noronha .. owvvivs sinesssvmiam s s n.2 1625
Anténio Manuel Pereira Neves .............. R A B R n.? 3098
WIATIO SORTERTIBE i ipinimssomssmimen s st 1, fckin o600 0 A O n.2716
Luis Crespo Pereira ... ....o.vrinn ittt n.2 2630
Antaiie Capela Ferreitd Gordo .. covvsmmmsemmmnns yummwrsnm s spmswames n.21358]
José Clemente Geraldes ... ......oeorer oot n2380 |
Jost Marting MAIE . sosmammcumss s e wEmms o s e s a s s n.2244 ‘
Lnis Manuel de Almelda RAMOS cuwmi e i s, ammems A sims s n.2 3480 |
Orlando Helder S. PassosdaSilva . ... ovvvttt it n211023 |
Alberto Lopas CHSAIS ...crvmennrssmnsmmssmmssons s ss e smaassses s pasansnss oy n.2 1047 '
Jorpas LOs B ..o cumrmmsmeonmmasmmsmsmmmm s s o bl n.21230 |
Amilton de SA Pereira PINto . ..o vv v n.? 3210
CONSELHEIROS SUPLENTES

Joeé Mantiel da' SilVETFUrtAAD s o uwmie s s o 6w s s o s s vias n.220
OMando AIaro TOTISIR . vuumassss s s s s S e s e R a s 4 n.? 209
Armando Ramos AIOE o s v i o s, S M AR n.? 248
AnténioAugusto Almeida Santos . ... ov s iiie e e s s EVRT S n2199% |

Programa de Accéio

Os associados candidatos a Lista Auténoma do Conselho Nacional, conscientes da grande importancia
que este orgao nacional representa na vida da ADFA, verdadeiro parlamento onde tém assento os
representantes eleitos do todo associativo, propoem-se:

1 - Pugnar pela dignificagio do Conselho Nacional, para que cumpra a sua tarefa fundamental que é
ser o garante da unidade e coesao da ADFA,;

2 - Adoptar como grandes principios orientadores da sua intervencao as Conclusées do IV Congressoda
ADFA, muitas das quais ainda estdo por cumprir;

3 - Defender a continuidade das Comissoes Especializadas, como 6rgéos, por exceléncia, de andlise e de
estudo dentro do CN, por forma a agilizar o funcionamento das sessoes do Conselho, tornando-as menos
morosas e mais eficazes e produtivas;

4 - Suscitar a reflexao e o debate sobre as grandes questdes associativas - reabilitacao, apoio aos
grandes deficientes e a terceira idade, reivindicacao legislativa, organizacéo interna, projecco externa -
contribuindo para se encontrarem as melhores propostas e as melhores solugdes para os problemas;

5 - Contribuir para a sensibilizaco da Instituicio Militar e dos Orgaos do Poder Politico no sentido de
que seja integralmente cumprido o espirito e a letra do Decreto-Lei n.2. 43/76, nomeadamente, no que diz
respeito & assisténcia na doenca e na velhice dos deficientes militares, a maioria dos quais ja entrou na .
curva descendente das suas vidas;

6 - Participar na avaliacio da operacionalidade das actuais estruturas da ADFA, propondo as
alteracoes mais convenientes para o incremento da sua eficacia e, se for caso disso, a reviséo dos Estatutos

Conselho Nacional - Lista B

Lista Avténoma do Conselho
Nacional da ADFA/lista B
CONSELHEIROS EFECTIVOS
José Eduardo Gaspar Arruda .. ..o vvovi e n2593 |
Antdnio do Carmo VICENEE . ... ..vvtturee et e e e aiian s n.29359
Aleing Alfredo Vieirs Machaido ... comvonons comsmmmmensns evamsss s nss n?1974 |
José Bliss Gabirro Farnandes «vwa eams i s e s a5 s gime s sams s n.24758 |
Fernando Pinheiro Marques Brito .............cooiiiiiiiiiiiiiinninnes n287 |
Fernamdo Ribeiro Cardoso: smis wusmii e o it oo imm s e em i s n.2 6577
Joaquim da Conceicao MochilaPoeiras .............oiiiiiiiiiiiiiiin, n212272
Armando Jesus dos SANTOS . .. vvvrvern et e e et e e n.2 3973 |
Lia Katali FaKir .. vovoe ettt e et et e e e n.29425

| Joao Manuel da Cunha Lomelino Victor ... ....ovvviniiniieieneniennnnns n.? 8327 |
AQEHNG SUVR AT VEIE 1o sovnmmvemminos wrmm s S e s @A s s s 5 n.2 712
Antbnio Perdiva MAFGUSS . vy ewes swmvemum e i § 5 o5 e e s wos n.2910
EdmundoSimaoLanga . . ....... T T SR S A n.213949
CONSELHEIROS SUPLENTES
Mério Bicardo Macial Barbosa: . v » vviesisie sl o woasmai s i sw n.2871
Francisco José Anténio ..........c..... B e i i g S e b A e n2 8117 |
Carlos Alberto Santos Cosar . ..ttt iiere e ieiarseetnnanaeaeenss n.2 6926

| Carlos Alberto CarvalhoOliveira........oo00veeivieneneenns I ....n28281 ]

Programa de Acg¢éio
"Em associacdo de alma e coragdo”
Os resente lista, conscientes da lade de conferir ao Conselht

nart

U ekl

construtiva em tiva, comprometem-se a:

1. Criar as condicdes necessérias para que as reivindicacdes legislativas aprovadas no IV Congr io
ADFA, sejam finalmente transformadas em lei, nomeadamente no que respeita ao alargamento d‘{c".mej_:l.l
de DFA, dos Deficientes em Servigo, do Dec. Lei 134/97, de modo a superar as injusticas e a descriminag
por este criadas. ”

Contribuir para a implementacao real da Lei 46/99 (Lei do Stress de Guerra), essencialmente 1o 4%

T
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respeita 2 Rede Nacional de Apoio e que a ADFA seja interveniente directo no tratamento dos processos,
bem assim como no seu envio para os Estados Maiores das Armas.

2. Tendo em conta o agravamento da deficiéncia com o avancar da idade e as sequelas sociais que
pormalmente se lhe associam, pugnar para que sejam criadas condigoes dignas de acolhimento e
acompanhamento de toc_lus os deficientes militares, de forma, sempre que possivel, a ndo os isolar contra a
sua vontade, das comunidades em que vivem. Neste sentido ¢ justo que aos deficientes em que a situagdo se
ustifique, seja atribuido & pessoa individual ou colectiva que o acompanhe ou acolha, um subsidio
«ompensatario pelo esforgo acrescido.

3. No que respeita ao Lar Militar, envidaremos esforcos para que o mesmo possa criar condicdes de
receber os Grandes Deficientes Militares (= ou + de 60%). Para isso terd de transformar-se numa unidade
de acolhimento moderna, humanizada, de forma a cumprir os fins para que foi criado: internamento
permanente ou semi-permanente dos militares deficientados ao servigo das Forgas Armadas. A gestéo
desta infraestrutura deve ser feita pelo Ministério da Defesa , ADFA e Cruz Vermelha.

4, Propor que as pensdes de prego de sangue a pagar as viiivas, seja igual a 100% da pensdo paga ao

~ DFA no (ltimo més antes do seu falecimento.

5. Pugnar para que este pendor economicistas do Estado, nao afecte a reparacao moral e material
devida por este aos Deficientes Militares, essencialmente no que-concerne 2 assisténcia médica e protésica,
nem adie "ad eternum" as nossas justas reivindicagdes.

6. Criar condigdes de maior participagao na vida associativa, de forma a que os associados frequentem
as suas delegacoes e ai intervenham com liberdade total, na resolucao dos seus préprios problemas, para
que se sintam parte plena na vida associativa, pois, de acordo com os Estatutos da ADFA, todos os
associados tem 0s mesmos direitos e deveres,

Deve ser criado na ADFA um gabinete especializado de apoio permanente, via Internet, telefone, etc.,
ande os Deficientes Militares, possam expor as suas sugestes, problemas, pedidos de ajuda, informacoes
sobre 05 seus processos, aconselhamento juridico nas varias dreas do Direito, internamentos hospitalares,
.

7. Tornar a ADFA numa estrutura mais leve, optimizando os servigos existentes. O Associado que se
dirige # ADFA para tratar de qualquer assunto, deve estar absolutamente certo que esse assunto ira ser
prontamente tratado. Que quando pede uma informacéo, esta lhe sera dada com toda a eficiéncia. O "nao
', 0 'desconhego”; 0 "ndo € aqui’, o "venha cd daqui a um més que eu agora estou ocupado” e outras frases
no género tém de desaparecer do nosso vocabulério.

A ADFA gasta muito e mal. Gastar menos e bem deve ser a palavra de ordem. Isso fara com que
fiquemos mais libertos para o cumprimento dos nossos compromissos.

8. Alteragéo dos Estatutos. Estes devem ser actualizados de acordo com os novos desafios impostos
pelas sociedades modernas. Iremos propor que essa alteracdo ndo ultrapasse o ano de 2004. Pensamos que
um periodo de seis a oito meses serd suficiente para recolha de propostas nesse sentido.

9. E sobejamente conhecido. que muitas das disposioes aprovadas pelo Conselho Nacional caiem no
saco roto das Direcgoes Nacionais quando chega a altura de serem cumpridas, relegando assim, este Orgao
para segundo plano. Iremos pugnar para que o Conselho Nacional readquira o lugar que lhe compete: o
primeiro depois da Assembleia Geral. Para isso servir-nos-emos de todos os meios legais e estatutarios ao
nosso aleance. S6 assim havera verdade associativa.

10. Propor medidas para a reactivagao imediata do CCADFA ( Conselho Consultivo para os Assuntos

* dos Deficientes das Forgas Armadas).

11. No quadro da Politica Nacional de Reabilitagdo que se quer activa e participada, deve a ADFA
solidariamente empenhar-se com todas as ONG da édrea da deficiéncia, para a consecucao de objectivos

" comuns que contemplem a inclusdo e a plena cidadania

Sabendo nés que o mundo é feito de diversidade e que a conjugacdo desta é que forma o Universo,
estamos abertos a todas as sugestoes que enriquecam o nosso humilde saber. ‘

E sendo assim candidatamo-nos pela defesa de um conjunto de valores em que a critica ocupe lugar
primordial, como meio de expressao de um direito e um dever inaliengveis de todos os associados.

ACORES - Lists A

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL DE DELEGACAO

Pregidente ...c .. civivivnisnss Manuel Pereira de Medeiros .... n.? 8038
12Secretario ...........00000 José Jacinto Cabral............... ..1.25317
S Reorelfrle’ .ooooiiiins _Silvino do Monte Andrade............ccooecvviviviseirissivisinnnnnn .. 12867
DIREC CAO DE DELEGACAO
Presidente ................... Jaime Fernando Leite Domingos...........c.cccevvvevn.n.n.2 5919
Secretdrio ... oovviiinninins Paulo Alberto Moniz Tebes.................. v L2 15175
o T Carlos Alberto Tavares Sebastido ..........ccocooveererrenrnnnn.n2 11518
12Vogal .................... Didio Luis Viveiros Correia........c...ccoocevnicrireninen.n.2 1441
WVogal ... .. ... ........... Podro Jou AR, .. DI 11118
CONSELHO FISCAL DE DELEGACAO
Presidente................... Jodo Manuel Bettencourt da Silva.....
27— Tobias de Melo Medeiros................ =
Vogal ....................... Hermano Aguiar Teles ........missmmmissmimmmnsiondl.
Conselho de Delegacéio/Lista A
CONSELHEIROS EFECTIVOS
Francisco Maria C.B. Potes COMOVIL....ev.ererreerserseesersessessssseesssesessessoseensersesseenn 12 15035
ADEONIO STV VENANCIO......vrovevoeeseoeseoeesee oo sseseeessssseessseseeessssesee e 112 6444
Manuel Barbosa Carlos........ 124578
Brivaldo da Silva Bettencourt Picanco. w2 7449
bnie Naves di Siva Vieonte .oumminiimismimmiaimmisiimimmaimnn O 1047
dodo carlos M. i £ I o0 -
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Programa de Accéio / Lista A

A Delegacio dos Acores da ADFA, esté integrada nas estratégias eleitorais a nivel Nacional, com o
Programa da lista "A" , salvando pontos especificos para a regiao dos Agores, que sao:

Centro de Reabilitacio dos Acores (C.R.A.):

-Prestar servigos de apoio & reabilitacdo e integracdo social, das pessoas com deficiéncia, em articulacio
I & familias e os recursos comunitarios, promovendo a autonomia pessoal e uma vida com qualidade as
Pessoas com deficiéncia.,

Stress de Guerra
Pretende.se instalar na Delegacdo dos Agores, um gabinete de apoio e de elaboracio dos processos,
Tangendo as drea de satide, juridica e administrativa,

Apoios
i Criar as novas instalagoes, valéncias na drea da producdo de préteses e ortiteses, com vista a facilitar os
sociados, no sentido de evitar as suas deslocacdes ao continente.
- a nossa descontinuidade geogréfica, encetaremos diligencias com vista ao abaixamento dos custos
Passagens em transportes aéreos.

tLe

Eleicdes 2003/2006 para os Orgaos Sociais

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL DE DELEGACAO

Presidente................... José Cabral VIVeiros ...........ccc.covvvereeroreerseeeesneernnnenan.2 5987
12 Secretdrio ................ José Carlos Pimentel ..........ccooocovocercverorrenrenn.2 5903
22 Secretdrio ............... _Abilio Jodo da Costa Aguiar.....................ccoeerrernrcsiennnn. L2 8415

DIRECCAO DE DELEGACAO

Presidente ................... Humberto Viveiros st 813112
Secretario ................... Carlos José Furtado................ v 210070
Tesoureiro................... Anténio Luis de Melo Branco..... ....25574

CONSELHO FISCAL DE DELEGACAO

Presidente................... Victor Medeiros Sousa Poim ........ccccooccerovvvvinennn .2 5814
Relator ...................... Virginio Alfredo Braga........coo..coovvvcrnvvrivenniineniionenn 1.2 5910
Vogal ....................... Joao Manuel da Costa Massa ..........cc...ccooeonurivenne. .2 6453
Conselho de Delegacéo/Lista B

CONSELHEIROS EFECTIVOS

Apseinio Broneo Lapee GOniaibs ... sse i 35

Duiarte Mantiel e PAIVE usommsimmmimasi i1y 5919

AdSo Matel LEOREIID .o oot n Y4694

Ml Conealves MaInG.....c...ciminsmsimmmiimaiesmsimssma et 16107
CONSELHEIROS SUPLENTES

Manuel Sérgio da Cuntha AVEIA............c.ommimmmmminiisisissssssmssmmsssenn 1.2 14628
Lis Alberto Borges CabIal........c..oeceooeoocoessoesosesososesooeeeo ..n26975

Programa de Ac¢éo / Lista B

"Reforcar a Unidade e Acgao no Presente para um Futuro Melhor"

LISTA DA UNIDADE

A lista subscrita por um grupo significativo de associados para os drgaos sociais da Delegagio Acores da
Associacdo de Deficientes das Forcas Armadas (ADFA), para o triénio 2003/2006, ndo constitui naturalmente
grandes novidades, salvo alguns casos pontuais que necessitam ser revistos pela sua natureza problamatica e
negativa da unidade do trabalho colectivo.

E por isso que queremos ser um grupo de trabalho mais coeso, combativo, actuante e eficazmente mais
interveniente nos momentos considerados decisivos para a nossa associagio.

Dai que, todos os componentes da "Lista" presente & consideracdo e votacdo dos associados, saidam todos
0s sdcios e comprometem-se continuar a acompanha-los e a defende-los nas lutas pelos seus direitos em todas
as circunstancias legitimas, nomeadamente a contagem do tempo de servico militar para deficientes, a situagdo
do valor das quotas, a revalorizagao das pensoes e direitos para os pensionistas de invalidez, mais direitos para
as vilvas, a consolidacdo do Artigo 64, e a criacéo de nicleos em todas as ilhas.

A nossa politica é desinteresseira, ¢ a politica da honestidade, sinceridade, transparéncia, muito trabalho,
dedicagdo, capaz de lutar até a exaustdo por causas dignas, como a justica social e econémica.

Os nossos associados e familias estao sempre em primeiro lugar, é para eles que existimos, e por eles que
lutamos, e é por eles que queremos continuar a lutar. A felicidade dos outros tamhém é a nossa.

E com este espirito de vida que pretendemos dar o nosso contributo a todos os associados, contribuir
fortemente pelos seus interesses e bem-estar na vida. S assim é que poderemos dizer "esta é uma verdadeira
associa¢do’, é a que nos sempre idealizamos e vamos sempre defender com muita seriedade e humildade.

A nossa lista pauta-se pelas suas acges e principios basicos, que para nés sio extremamente importantes e
imprescindiveis ao bom funcionamento e relacionamento da nossa delegacéo com todos os associados, tais
como:

1. Pelo reforgo da unidade dos associados e dos seus direitos, democraticamente expresso;

2. Pela dinamizarao e firmeza associativa;

3. Pela luta da defesa dos reais e justos interesses de todos os associados na Regido Auténoma dos Acores;

4. Pelos valores morais, humanos e sociais, acima dos interesses politicos;

5. Pelo rigor, honestidade, competéncia e transparéncia na gestao da delegacéo;

6. Procuraremos na medida do possivel restabelecer o convivio entre os associados de todas as ilhas, no
preenchimento dos tempos livres, culturais, desportivos e sociais;

7. Mais e melhor informagéo atempada a todos os associados através dos nossos delegados, com a mais
ampla discussdo dos problemas existentes, ao nivel de estruturas internas e externas;

8. Combater as divisoes evidenciadas em alguns casos por interpostas pessoas ou drgéos;

9. Adquirir maior e melhor confianca entre os nossos associados;

10. Credibilizar a nossa delegacao junto dos nossos associados e a comunidade em geral;

11. Dar um melhor encaminhamento a nossa sede, que se encontra um pouco distorcida para os fins a que
foi projectada;

12. Lutar pelos assuntos que estao pendentes no Ministério da Defesa Nacional e no poder Regional;

13. Melhorar o didlogo e todos os assuntos de interesse entre os érgéos sociais da Regido e os Orgios
Sociais Nacionais;

14. Intensificar o didlogo e a nossa presenca junto do Governo Regional dos Acores, dos militares e da
comunicacao social;

15. Dar o devido seguimento ao levantamento e ajudar a resolver os problemas relacionados com o Stress
de Guerra;

16. A nivel interno, propomo-nos dar especial atengéo a questéo relacionada com o reforco da democracia
no seio da Delegacio, bem como total apoio aos delegados espalhados por todas as ilhas, com a melhoria da
ligacéo e dos meios de comunicagéo com os associados;

17. Gerir o orcamento da Delegagéio com todo o rigor, contencio de despesas e total transparéncia;

18. Uma equipa coesa, responsavel, séria, transparente, econémica, humilde, social, objectiva,
reivindicativa, persistente, tolerante e sobretudo consensual, em que todos os assuntos serdo tratados de igual
forma, com a mesma seriedade, é o nosso objectivo, pelo que a nossa politica ou conceito associativo, tera como
lema "um por todos, e todos por um".

Nos tltimos seis anos, periodo em que alguns dos elementos da presente lista, fizeram parte da direccdo
com muito orgulho e humildade, foram os grandes responsaveis pelas muitas coisas boas que aconteceram aos
nossos associados e a delegagdo, mas desde ja garantimos, que este trabalho tem que ter continuidade e que
muito mais hd a fazer.

Isto s é possivel com uma equipa que funcione como tal, com um verdadeiro espirito de unidade - "um por
todos e todos por um", em que ¢ necessario pessoas experientes, trabalhadoras, desinteressadas, transparentes,
dedicadas e com espirito associativo. S6 assim se poderd olhar o futuro, com um sorriso.
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LISTAS E PROGRAMAS

)RAGANCA. Lista A -

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL DE DELEGACAO
Presidente .........coovonivin Anténio Eugénio Fernandes...........c...ccoeeneverreerenenn® 8297

12 Secretario ................ Valdemar Luis Ramos.........cccocoovvees N2 12810
22 Secretlrio ... .oovoennns _José Augusto Pereira Gomes..................ccccvcsenienen D 2779
DIRECCAO DE DELEGACAO

Presidente ................... Domingos Antnio Seca............wvereverercsnrssssinnesnil 2718
Seeretdrio ................... José Manuel Rodrigues Cristovao.................ccc.c.......n® 2789
Tesoureiro................... Francisco Anténio Fernandes.................c.coieieee.l 5455
CONSELHO FISCAL DE DELEGACAO -

Presidente ................... Jorge Augusto Alves Rodrigues...........ccccoccucvivcninnn® 6467
ReElAtor <oy s wanmmn J0sé Clemente Reis ......cooovvecoemrvrierrissnrissscsnnsnnnenen 1 2774
Yogal vosrvesesemesmmamnmnm Gil do Espirito Santo Martins.........c.ccevmmverisnenns n? 2771
Conselho de Delegacéo/Lista A

CONSELHEIROS EFECTIVOS

Olimpio Sebastiao FErreira ...l
Manuel Joaquim Morais ..............
Anibal dos Santos FErnandes ...........cc.ouinmieismsmimsssesssessesisssnsmssssmsssssessmsssessinsedle
Mério dos Santos Geraldes ..o imainsiiamimdismiaimmimmmaimsioll
Anselmo Ressurreigio Vicente RUgo........cccovvveeviceninnaee,
Manuel Jorge AfonSa wcoinmninmimisisivsiissssmin
Tatifs MERTIE] MBIIEE i sistnmmismmimssssssssssssmmss s oo ssssins s ssmsposussnssssraseny
CONSELHEIROS SUPLENTES

Vitoriano de Jesus VETISSIMO ..............o.eoreemsesressssssssssssssssssssesssssssssissssssssssssnssessssessssssssssssn 1L DOAB
José Augusto Cepeda Martins.........c.c.coecve.e. n.? 8681

Programa de Accéio / Lista A

Os Orgaos Sociais da Delegacdo de Braganca, que exerceram o mandato anterior, assumiram nova
candidatura. Fizeram-no em 1¢ lugar, porque néo apareceu alternativa e em 2¢ lugar ndo quiseram deixar cair
a Delegacao num vazio directivo, porque a Delegag@o sem direccéo seria como uma casa sem dono.

Nao vamos prometer milagres, mas prometemos continuar a trabalhar cada vez com mais forca dentro do
nosso saber e das nossas capacidades, para que AD.F.A. seja mais forte e mais coesa, néo s6  a nivel de
Delegacio mas em todo territorio nacional,

Vamos lutar pelos direitos daqueles que ainda nao foram reconhecidos por qualquer legislacao e por
aqueles que tem pensoes de miséria. :

Prestar atendimento aos associados, o mais personalizado possivel. Informé-los dos seus direitos e dos
deveres para com a ADFA, dar resposta aos seus problemas apresentados na Delegagdo no mais curto espago
de tempo.

Desenvolver acgdes de informacéo e outras aos deficientes que ainda andam perdidos, principalmente aos
Deficientes com Stress.

Ir a0 encontro dos associados que apresentem caréncias acentuadas e dentro do possivel tentar minimizé-las.

Apoiar e colaborar com os Orgaos Sociais Nacionais e demais Delegacoes, nos projectos de interesse
nacional e local.

Nio deixaremos de continuar a trabalhar cada vez mais por uma autonomia financeira da Delegacao.

CASTELO BRANCO. Lista B

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL DE DELEGACAO

Presidente...........cooiiuns JOAOMENdeS ..o 112 11950
1.2 Secretdrio ................ José Luis dos Santos Cardoso.........c.oeevveerrerninen. 1.2 8294
2.2 Secretario ........... ... Jodo José Mangana dos Santos .........ccccceeeccessesrecrrrn 8 2019
DIRECCAO DE DELEGACAO

Presidente .................. Jodo Morgado Carmona..........cc..ccooveermvnrcrennceennn 1.2 10068
Becretdrior conssnviamad Carlos Alberto Neves Bicho................... v 2 10095
TESOUPEIPD) s aysar s Manuel Riscado Moreira Farias, ............c.ccoooeo.2 11499
CONSELHO FISCAL DE DELEGACAO

Presidente .................. Fugénio Baltazar Costa Branco...........cccococonvvennen. 2 3104
Relator ..................... AnEOnIo ROGUE .....voovvvneeeeeseeeseeesrenssnsserennneseenneenn 112 11350
Vogal ................ocvnnn Manuel Pereira AMaro ...........cc.o.covemumreesrenaneneenecr 1.2 1225
Conselho de Delegacéo/Lista A

CONSELHEIROS EFECTIVOS

Jeaguilt VA doe SENE0B . v.icvimminsumimmmim s simtamrm s ams s e s wd n.24108
JOBOTREIE B s minen oo 0 08310050 B R S N 8 SRR n28121
Heririgie Andrde GOBEaVes .« oo comsmemvmanmmmans s s asywessyenonpmesmmmmsrs n?15156
Joaquim Jesus Duarte .. ...........ooiiiiiiiiii n.2 4748
AnténioMartins QUINtElA .. ... .v oottt n.210966
Vicente Campes GRIEIT . . . ... . o0aimne doioi o5 saan s iR s o T n.2 1972
Antonio Goulao AmeBosn e A R R n.2 3285
CONSELHEIROS SUPLENTES )

José Fernando Delgado GONGAIVES ..........cecsmmmsmmmsssisssssnsssssssssssssssssssssssessanmessasssaseonsss B2 SBT2
Francisco José de Sousa Antunes CarTega........coou.veeressmemesseessermssessssesmmeemmssermessnceseennee 1L 1844

Programa de Accéo/Lista B
Razao Histérica
A Delegacio de Castelo Branco da ADFA, foi fundada em 7 de Margo, desde esta data que é uma referéncia
quer na cidade, quer no Distrito.

Razoes da Candidatura

0 encerramento da Delegacio de Castelo Branco, no seguimento de uma deciséo tomada em boa hora pela
Direcgio Nacional da ADFA, veio trazer ao de cima a fragilidade da Delegagéo. Equacionada a hipdtese do seu
encerramento definitivo numa reunido realizada em Castelo Branco um punhado de Associados pegou entao
nos destinos da nossa Delegacdo.
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Eleicdes 2003/2006 para os Orgdos Sociais

Assim no dia 21 do més de Setembro de 2002 num almogo realizado na Covilha foi empossada a Comissgg
Administrativa que até hoje tem gerido o destino da Delegacéo.

Estes Associados que agora se propdem ao acto eleitoral, s6 podem prometer:

Dignificar a ADFA na sua drea de intervengéo, tornando-a mais participativa.

Desenvolver e dar continuidade ao trabalho iniciado pela Comissao Administrativa.

Devolver a delegagéo aos Associados, no sentido de dar uma nova dinamica a vida associativa.

Isto porque:

Dignificar a Delegacéio da ADFA de Castelo Branco, tem a haver com o seu objectivo primordial destacady
no n.2 1 do art. 52 dos primeiros Estatutos publicados na III série do D.R de 11 de Novembro 1974, 4
Associagio tem por objectivo defender os interesses dos Deficientes das Forgas Armadas’. Entendemos que
estes objectivos nao se diluem no tempo, por isso queremos ser activos na participagdo dos problemas dos
socios e dos deficientes em geral.

Desenvolver e dar continuidade ao trabalho iniciado pela CA, sempre apoiada pela DN, depois da casy
arrumada é chegado o tempo de planear o futuro. S6 com drgaos degitimamente eleitos se podem tracar as
linhas e objectivos da nossa aceéio para o proximo triénio. Sem duvida que o caracter social ird ser uma marcg
desta equipa que agora se propoe ao sufrdgio dos socios

Devolver a Delegacio aos sécios, para atingir-mos os nossos propdsitos, a Delegacao tem de estar de portas
abertas para todos os Associados, seus problemas e suas alegrias. Os nossos associados tém de comegar a vera
sua Delegacio como uma extensdo da sua familia. 86 podemos ser eficazes se os nossos sdcios vierem ter
connoseo, se exigirem de nés accio. Queremos que a Delegacio deixe de ser um mero escritdrio e passe a ter
vida Associativa.

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL DE DELEGACAO

Presidente ................... Francisco Manuel Leal........c.ccoouveeremnsrennsnessenionn 12 2915
1°Secretario................. José Maria Damas dos Santos Pinto...........cccc.coe....n.2 6618
2° Secretdrio ............. .. .. .Manuel Duarte 8. 1850
DIRECCAO DE DELEGACAO

Presidente ..............00vuu Jose Soles Gitlio .o G0
Secretdrio . v v José de Almeida Silva ..........cccocouunne. n.? 2278
Tesomreire ..o cuvmavosmv e wnms Alvaro Neves Abrett........cc.cou.e. n.2 145%
g 10 1117 | IR José dos Santos Dias Temido 02233
2.2VoRAl oo e s ot Carlos Coelho ....n.2 3352
CONSELHO FISCAL DE DELEGACAQ

Presidente ................... Carlos Alberto Marques da Silva Filipe.................. n.26210
Relator ...................... Carlos Alberto Oliveira de Deus Almeida ...............n.2 6214
Vogall .....coaan s José Alberto Gaspar Antunes.............ccoiciniiiecn n.2 3216
Conselho de Delegacéio/Lista A

CONSELHEIROS EFECTIVOS

Joao Matias Vasconcelos........ A n.? 590
Aires Gongalves Martins...........ocevereienmenisnsinsssssessessmsessessssessssssssns Il 1590
Homero CriSting SEITA .....cocvcvivieieeeeeeniisseesueersesessasssessessessssssessessssssessassessasionss n.2 6502
Maritel Tavares deiSeaBrm ... ..o wssisisisiii A n.2 193
Franchm da Silva ATorim ... imiiiimaiamiinaimimssmnammumea n.2 7794
J058 CONCAIVES INUIRCE iixru oyt i oy e O SR shs n.2 1674
Fernando Jorge Vieira Fortunato ... n.? 3334
CONSELHEIROS SUPLENTES

JOSE DEAS AT TITIS. c.veevieeeeeieieeeeieteeresiesessesssessssessseesseentesrnseesseesnaenbesbsnessesreeaseanes n.? 1549
ANLONIO SIIVA COBLINO 1ovvivieeeeee et eeists st e e ereeaeeseae st e e sbessa e b smae e eesessens n.? 3302
Anténio Fernando Abrunhosa AMOTrim ......ococeeeiireveereeiciisnsse e n.2 2702
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“A ADFA tem por objectivo a defesa e a promogéo dos interesses sociais, econdmicos, culturais, morais ¢
profissionais dos seus associados.” (Ponto 1- artigo 4° dos Estatutos da nossa Associagao)

Fundada em 14 de Maio de 1974, Associacéo Livre e Independente, Pessoa Colectiva de Utilidade Publica,
Diario da Repiiblica de 19 de Maio de 1981.

Esta é a nossa casa, Instituicio que por todo o Pais desde 1974 ¢ para todos os Deficientes militares lug
altaneiro de onde se pode olhar o nascer e o pér do sol, 0 mesmo sera dizer de onde se avista o horizonte da
vida, s desejos e as emogoes, as derrotas e vitérias de um jogo que comecou na inspeccao militar.

Uma instituicéo de e para deficientes, um lugar de trabalho, de respeito, de apreciagao e meditagao.

Neste ano de 2003- 30 anos depois, muitos sdo os problemas que nos atingem e preocupam.

Algo foi feito ha que reconhecé-lo mas outra etapa da vida se nos depara, e serd em conjunto ]

fazendo com que o que nos une prevaleca relativo ao que nos divide, conseguir-se-4 cumprir e atingir &
objectivos a que nos propusemos com a criagao da ADFA. 5

Somos um conjunto de associados que nos propusemos a assegurar os destinos da Delegacdo de Coimbre
com o objectivo de continuar as tarefas necessarias ao desenvolvimento associativo. ;

Candidatamo-nos por entender que néo se pode parar e que s6 com uma ADFA de luta e trabalho seré
possivel alcanar melhores condigdes sociais e qualidade de vida propria de uma sociedade evoluida e civilizade

Em 1974, primeiro em casa de associados e depois em instalagoes do DRM em Coimbra, um conjunto de
associados deu inicio aquilo que seria a futdra Delegagéo de Coimbra. Uma vasta drea das Beiras, do Litoral &
montanhas albergava nos campos -aldeias, vilas e cidades, muitos militares deficientes com graves dificuldades
de varia ordem.

Um pais, como alguém disse " Portugal é Lisboa o resto é paisagem', os cidadaos ex-militares portadores de
deficiéncia, sentiam na pele aquela sentenca e uma ida a Lishoa tornava-se dificil, penosa e dispendiosa. Fo
assim que surgiu a Delegacio de Coimbra, onde curiosamente se realizou o I Congresso da ADFA, na cidate
que reuniu 4 sua volta outras cidades e vilas da regido.

Em 1979/80, considerando o estado degradado do espago fisico da Rua da Sofia, Instalaoes militares 4%
j& nao ofereciam condicoes, adquiriu-se um andar tipo T-3, numa zona privilegiada da cidade, entre as estagoe
do caminho de ferro a alguns metros de estacdes rodovidrias num espago de muito futuro como sé veio
provar. . .
Com o tempo e também porque se tratava de um 6° andar, embora com elevadores, vérias direcgdes &
Delegacio equacionaram a possivel mudanga de instalagdes, desde que, numa zona de bons acessos est
possivel um rfc. o

Considerando a grande valorizacéio da zona tendo em conta a importancia imobilidria da Av.* Ferni0 &
Magalhaes, tornava-se fécil acreditar que com a venda do andar, se encontraria uma solugao adequada &
exigéncias associativas. e i

O que deveria ser feito com didlogo, discussao aberta, e transparéncia assim nao foi: adqlllf"”.ﬂ"h
instalages antigas ( 2 armazéns completamente degradados) onde se fizeram obras, que custaram e

ADFA.

Sem diivida alguma um péssimo negécio para a AD.F.A.
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As actuais instalagoes cheias de problemas, sem condides para quem ali exerce funcdes, longe de tudo,
raros e muito escassos transportes piblicos, apenas uma carreira, sio motivo suficiente para que, caso os
associados nos dém o voto para se iniciarem de imediato apds as eleicdes contactos para futuras instalagdes,
mais dignas, mais funcionais, demais fécil localizacio acessibilidade compativel e também de certeza, mais
baratas. i
E ponto de honra destes Orgaos de ter em Coimbra um espago com dignidade, optando por uma melhor
Jocalizacéo.

Iremos privilegiar naturalmente o fortalecimento a todos os niveis da Delegacéo, reforcando os servigos
internos em termos laborais e associativos. .

Com o espirito critico construtivo, desenvolveremos as relagdes institucionais com os Orgaos Nacionais,
Delegagoes e Nucleos, dando especial atencao ao Nicleo de Leiria, um orgulho para a Delegacio de Coimbra,
pelo empenho, pelo esforo, pela qualidade que tem demonstrado. Se possivel e se justificar discutir-se-2 a
possivel criacdo dum Nicleo a Norte de Coimbra, na zona que mais o justifique, havendo j4 ideias concretas.

A estabilidade financeira é importante e primordial para uma gestao séria e equilibrada. Tero que ser
discutidas formas de financiamento para além das quotas, que para a Delegacao tém importancia vital. E
importante o empenhamento dos associados no cumprimento estatutario, pois ver-se-ao recompensados com
melhor atendimento, e mais vantagens sociais.

Manter as melhores relagdes com Entidades Civis e Militares e outras Associacoes é fundamental para o
bom nome da Associagao, mas também para que se possam desenvolver parcerias nos mais diversos aspectos e
que em muito nos beneficiarao. )

0 aniversdrio néo ¢ apenas uma data. E o testemunho do trabalho local, momento de orgulho e reforco da
auto estima. Trabalharemos para a dignificacao da data como momento alto da vida associativa, Iremos tentar
descobrir nos Arquivos a data certa do aniversario, ja que nos parece incorrecta por ndo verdadeiro o dia 4 de
Julho, por sinal, o dia da cidade o que s6 por si poderd abafar as nossas iniciativas. Um caso a rever.

Com o agravar das deficiéncias, o avancar da idade, os conflitos sociais, num mundo cada vez mais
desumanizado, a perca de valores, onde os mais fragilizados sentem cada vez mais dificuldades e sio cada vez
mais marginalizados, o apoio de diversa ordem, que poderao passar por visitas domicilirias, apoio logistico,
moral etc. ' .

Teremos em conta as dificuldades de todos, mas-com especial atencdo as vitivas, deficientes em Servigo,
Grandes Deficientes do Servigo Efectivo Normal, para que, por exemplo, a incapacidade minima desca do 80
para 0 60%. No que respeita as Juntas do deficientes em servico, que os mesmos tenham o mesmo direito dos
de campanha e que possam pedir a reavaliacao para 1a dos 10 anos. A actual lei, é injusta, desleal,
discriminatdria e aberrante, )

Ainda no que diz respeito a legislacao bater-nos-emos perante os Orgéos Sociais para que os camaradas em
servigo, com acidentes em zona de campanha sejam considerados como tal. E de inteira justica e racional que
assim seja. ;

E importante que os servigos da ADME sejam mais eficazes e mais rdpidos. Iremos junto dos Orgaos
Nacionais, tentar uma solugéo, inclusive que a ADFA tenha um papel mais activo no que diz respeito as ADM.
Ainda no que diz respeito a beneficios, o desconto dos combustiveis, cartdes Galp, é irrisério, tendo em conta
outros contratos que se conhecem. Ha que privilegiar os que precisam de medicamentos diariamente e, alguns
deles sem comparticipagao. Muitos associados, para além da idade, sao deficientes crénicos e néo é justo que se
cortem comparticipacoes, remédios, proteses, ortoteses como se de artigos de luxo se tratassem.

Como se sabe, a Associacdo iniciou a sua actividade, tendo como base o voluntariado. Muitos sem qualquer
formacéo profissional, fizeram do local de trabalho a sua oficina, a sua escola e o seu centro de formagao
profissional.

A ADFA continua com alguns destes trabalhadores desde a primeira hora. A evolucio tecnologica, a
competitividade da era moderna deixam marcas em alguns, mas a grande maioria soube resistir. Hoje
coexistem na ADFA duas- trés geracoes de trabalhadores, muitos deles, jovens e com formacio especifica, o que
€ necessdrio, mas ndo se deve esquecer os problemas de saude de alguns trabalhadores que continuam a
prestar o seu servigo com eficacia embora sem a rapidez e até a lucidez de outrora. E compreensivel. Ha que
apoiar estes trabalhadores, apoiando-os e incentivado-os.

0 Associativismo é uma grande bandeira da ADFA e foi durante largo periédo, paradigma da Delegacao de
Coimbra. Através de encontros locais, convivios, lazer-desporto e outros eventos saberemos adaptar-nos a
realidade actual. Criando as préprias iniciativas, (exemplo a Seccéo de Pesca e Campismo), participando e
colahorando com as outras Delegagoes serd revitalizada a vida associativa em complemento da actividade
quotidiana,

Para além do aniversario, que se quer versatil, mobilizador e participativo, manteremos a tradicional festa
Convivio de Natal para o que trabalharemos afim de a enriquecer em termos recreativos e culturais para além
do habitual sempre agradével aspecto gastronémico.

Nos primérdios da Delegacao, fizémos parte, primeiro como convidados e depois como participantes
activos, das sucessivas Comissoes organizativas das Comemoracdes do 25 Abril. O que nos liga a esta data, o
significado histérico do movimento dos capitées para os deficientes militares, leva-nos a nao deixar adormecer
e voltar a ter lugar activo nas actividades e com mais calor e forca em 2004, que se comemora o 30¢
Aniversario.

Todas as forcas da cidade, desde associacdes desportivas, recreativas, culturais e de juventude. O Governo
Civil, Camara Municipal, Sindicatos, Universidade, etc, ete, estarao lado a lado com a ADFA numa jornada
solidéria lembrando o 25 de Abril do qual brotou o renascer da dignidade dos deficientes militares.

Os proximos 3 anos seréo na Delegagdo de Coimbra, de trabalho, transparéncia e muita dedicacéo,
saberemos ser dignos da vossa confianca, pelo que esperamos uma grande afluéncia de associados na votagdo
de 29 de Novembro para que em conjunto nos sintamos legitimados para exigir do Estado as obrigacdes que
tem para com os deficientes militares.

Viva a ADFA!
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"CONTINUAR MELHORANDO"

A lista "Continuar Melhorando', que se candidata as eleicdes e & gestao da Delegacao para o proximo triénio
€ constituida, no essencial, pelos associados que de ha alguns anos a esta parte estao a frente da Delegaco.

Conhecemos, por isso, a dinAmica da "casa’, os seus ritmos, capacidades e necessidades.

Néo se estranha, por isso, que seja nosso desejo garantir a estabilidade da vida

associativa, através de uma acgao ponderada e dialogante que corresponde as necessidades fundamentais
dos associados.

Prometemos, pois, trabalho consequente e o prosseguimento de colaboracao institucional com os érgéos
nacionais, no sentido de afirmarmos a nossa identidade e de atingirmos os grandes objectivos a que
estatutariamente nos comprometemos,

Garantimos, ainda, a mais cordial e proveitosa relagao com associagdes congéneres e instituicoes civis e
militares, procurando, sempre, prestigiar a Associacdo. E nosso propésito colaborar na reflexdo da vida da
Associagdo, num tempo em que se torna evidente a necessidade de ajustar melhor algumas normas
estatutdrias & realidade da vida associativa. Estamos, pois, disponiveis para encetar (com todos) uma
ponderacao sobre possiveis alteracdes estatudrias.

Por fim, afirmamos aos nossos associados que manteremos na gestao diaria da Delegacao a total
disponibilidade para o apoio e resolucao dos problemas dos associados, a par de um grande rigor e
transparéncia nas decises e opgoes que tomarmos sobre as orientagdes emanadas das Assembleias Gerais e
aos Orgaos Nacionais.
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Na Componente Interna propoe-se:

1. Continuar e fortalecer a actividade que os Orgéos Sociais cessantes vinham desenvolvendo;

2. Pugnar afincadamente, em estreita colaboracéo com os Orgaos Sociais Nacionais e com as restantes
Delegagoes, pela aprovacao da Legislacio que a ADFA tem pendente e em discusséo com o Governo, a qual foi
aprovada no IV Congresso da ADFA e revitalizada na tltima Assembleia Geral Nacional Extraordinaria
realizada em Lisboa;

3. Dinamizar o Nicleo de Braga, através da sua instalagio em instalagdes proprias de modo que os
associados da Delegacdo, residentes na drea do nicleo, possam beneficiar da aproximacéo dos servigos
prestados pela Delegacéo;

4. Reorganizagéo dos servigos da Delegagdo para melhor servir os interesses e as necessidades dos
associados da Delegacdo;

5. Promover esforgos para que seja erigido o Monumento aos Ex-Combatentes da Guerra Colonial em
Famalico e nos outros Concelhos da drea da Delegacéo;

6. Empenhar-se na concretizacao da Revisdo Estatutéria;

7. Procurar encontrar solugdes que proporcionem acautelar e encontrar soluges para os problemas que se
avizinham com a proximidade da 32 idade dos associados.

Na Componente Externa propoe-se: ¥

1. Procurar, em didlogo permanente e eficiente com os Orgdos Sociais do Museu da Guerra Colonial,
solugéio para que este encontre espago préprio para a sua instalagao e assim liberte as instalaces da
Delegacao, e esta as coloque ao servigo dos associados, criando novas valéncias de dinamizacéo e lazer;

2. Ajudar o Museu da Guerra Colonial, do qual a ADFA é parte integrante, na sua dinamizacio,
desenvolvimento e organizacéo;

3. Sensibilizar as Cémaras Municipais para a problemética da pessoa com deficiéncia de modo que cada
Deficiente se sinta pessoa de plena cidadania, em especial, na drea da Satide, Emprego, Educacio, Transporte e
Acessibilidades. '
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I- INTRODUCAO

1- A Delegacio de Lishoa é a mais jovem das Delegacdes da nossa Associacdo, tem, somente, com dois anos
de existéncia. .

2 - Durante estes dois anos 0s Orgaos Sociais que agora terminam o seu mandato assumiram por inteiro,
com a conivéncia dos associados, a enorme responsabilidade de levantarem e pér a funcionar uma estrutura,
que pelo seu grande nimero de associados é bastante complexa. Apesar disso, a Delegacdo esté a funcionar em
pleno e com uma grande vida associativa.

3 - Disso, resultou que os associados comegam a ter um novo espago de reflexdo, de convivio, de debate e
transparéncia. Participaram e apoiaram os seus dirigentes no embrido das grandes linhas mestras da vida
associativa da Delegacdo. .

4 - E esta postura associativa que os agora candidatos aos Orgéos Sociais pretendem dar continuidade
prometendo construir o que possa ter ficado por iniciar e se ppssivel ir ainda mais longe sempre no sentido de
engrandecer a nossa Associagao.

I1 - PRINCIPIOS .

5 - Os associados candidatos aos Orgéos Sociais da Delegagéo vao cumprir e fazer cumprir o estabelecido
nos Estatutos da Associacdo, bem como as decisdes das Assembleias Gerais e do Conselho da Delegagéo.

6 - Vamos dar visibilidade aos reais interesses dos associados. Com eles, vamos reflectir em todos os
assuntos de interesse associativo, sejam eles locais ou do todo da ADFA e, em particular, ajudar os Orgéos
Sociais Nacionais a concretizar as conclusdes do nosso IV Congresso.

7 - Estabelecer com os associados um compromisso de tomada de decisdes locais, sempre no seu superior
interesse, tendo em atengéo a generosidade e a solidariedade que todos devemos aos mais carenciados.

8 - Nesse compromisso, os associados devem participar e colaborar no desenvolvimento das ideias, dos
projectos e nas solugdes que possam estar em discussao para o bem associativo.

9 - Também, todos em conjunto, devemos participar no movimento associativo em defesa dos nossos
direitos, bem, como respeitarmos e garantir os direitos e liberdades de cada associado.

10 - Propde-se ainda, os agora candidatos, a intensificar o didlogo com todas as outras Delegacoes e utilizar
o intercAmbio de ideias e experiéncias que possam melhorar a vida associativa.
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II1 - OBJECTIVOS

Abertura & Sociedade Civil'

11 - Pretende-se incrementar, com grande abertura, um saudével relacionamento com Instituies
Priblicas ou Privadas que concorram para o cumprimento dos objectivos da pessoa com deficiéncia.

12 - Dialogar com os servicos piiblicos e, em particular, com os servicos militares para que no exercicio dos
servigos prestados aos associados haja uma melhor consciencializagéo para a necessidade de um acolhimento
mais personalizado.

Abertura e Apoio aos Associados

13 - Uma Associagao com o cariz da ADFA nunca podera prosseguir os seus objectivos se os seus
associados estiverem arredados da vida associativa.

14 - Na verdade, sdo eles o seu melhor capital e os pilares da estrutura onde, forcosamente, assenta a vida
associativa sempre participada.

15 - No espaco, na critica construtiva e no dialogo, as diversas sensibilidades de opiniéo, que possam
existir, devem reflectir em conjunto saindo dessa meditagéo ideias mais eficazes e mais enriquecedoras para o
engrandecimento da ADFA,

A Direccao dos Niicleos

16 - A criagao dos 14 Niicleos ja existentes na Delegagao deve-se, antes de mais, ao grande trabalho
desenvolvido pelos Orgios Sociais da Delegacdo e pela imediata aderéncia e disponibilidade demonstrada pelos
associados locais.

17 - Por isso, criar uma maior estrutura de gestdao dos Nucleos, subordinada aos objectivos da vida
associativa, é uma das nossas prioridades.

18 - A insercdo destes associados na comunidade local e estimula-los para participarem na
responsabilidade das decisoes que vierem a ser tomadas pelos Orgaos da Delegagéo é, sem divida, a prioridade
para a continuada dinamizacao dos Nicleos.

Legislacao )

19 - Os candidatos aos Orgaos da Delegacdo e na esteira do aprovado no IV Congresso, disponibilizam-se,
desde ja, a colaborar com os Orgaos Sociais Nacionais, no sentido de dar cumprimento as reivindicagdes entio
aprovadas a apresentar ao Ministro da Defesa Nacional.

20 - De facto;

- Deficientes militares sem pensao;

- Interpretagéo justa do conceito de campanha de modo a abranger os associados que por justica devem ser
considerados DFA ao abrigo do Dec-Lei 43/76;

- Tratamento ndo discriminatério dos deficientes militares em servico por parte das Juntas Médicas da
Caixa Geral de Aposentagoes;

- A assumpcao inequivoca da responsabilidade do Estado Portugués perante os cidadaos de origem
Africana que serviram as Forcas Armadas Portuguesas na Guerra Colonial como militares, sao exemplos do
muito que ainda falta legislar para que as injusticas deixem de existir.

91 - A revisdo do Dec-Lei n.2 134/97, de 9 de Maio, cujas normas juridicas vieram dar tratamento desigual
a uma situacio que é igual, ja que, e de acordo com o Dec-Lei 43/76, todos os DFA séo credores dos mesmos
direitos e deveres.

Alteracao dos Estatutos

922 - Os actuais Estatutos datam de 1995. As permanentes e velozes alteragdes produzidas nas sociedades
reclamam que todos nés reflectimos sobre a inevitavel alteracao dos Estatutos que, assim, devem ser o objecto
directo de uma ADFA mais moderna e activa. )

23 - Os candidatos aos Orgdos Sociais da Delegacao estdo a disposicao dos Orgaos Nacionais para
colaborarem nessa alteracao e sugerirem as necessdrias modificagoes.

Vida Associativa, Cultura e Lazer

24 . Pelos nossos Estatutos a ADFA é uma Instituicdo eminentemente social. Foi neste contexto que o IV
Congresso criou a Delegagao de Lishoa.

25 - Para a prossecucdo deste objectivo, a estrutura dos Servicos da Delegacéo, particularmente, os
Servicos de Restauracao e da Clinica Médica, devem ser mais desenvolvidos e mais apetrechados de modo a
responder com alguma perfeicdo, as solicitagdes dos associados.

26 - A Clinica Médica, quanto a isso, tem respondido de forma bastante positiva. Julgamos no entanto, que
deve abranger outras valéncias, no sentido de proporcionar uma melhor saide aos nossos associados e seus
familiares,

927 - Também e no combate & soliddo e ao desenraizamento social e familiar dos associados continuar-se-d a
fomentar actividades recreativas e ocupacionais.

Politica para a 32 Idade

98 - A maioria de nés j esta a entrar na 3% Idade. Isso acarreta condigdes fisicas e psicologicas debilitadas
particularmente agravadas pelas nossas deficiéncias.

29 - 0 Lar Militar, que foi exclusivamente construido para os grandes deficientes militares,
estranhamente, h4 muito que nao responde as solicitagoes feitas por muitos dos nossos associados.

30 - Por isso e com o avangar do tempo, ha situacdes que cada dia se véo tornando mais preocupantes pelo
que é urgente tomar medidas, de acordo com o papel da ADFA neste campo, para que muitos de nds possamos
diluir no tempo e na sociedade as nossas grandes dificuldades proprias do avanco da nossa idade.

31 - Urge, portanto, criar estruturas que possam acolher esta franja de associatos e incentivar uma nova
filosofia associativa de apoio a nossa 3* idade, tais como, complexos de Centro de Dia, estruturas residenciais
ou apoio domicilidrio.

Se 0 conseguirmos estamos a dar resposta A pergunta que os Nicleos de Alcobaga, Aveiras e Peniche
fizeram no nosso IV Congresso "Qual 0 amanha do deficiente militar?".
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LISTAS E PROGRAMAS
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Programa de Accéo / Lista A

0s candidatos aos 6rgaos sociais da Delegacéo da ADFA na Madeira tém pela frente um desafio duplo, que
se propoe defrontar:

a) A alteracdo dos Estatutos da nossa associagdo, cuja substancia tera que ser alterada e em fase de estudo.
mas cujos pormenores indicadores de uma maturidade atingida, chamando a atengéio de todos vés.

bi O aparecimento, mais uma vez, de uma lista tinica de consenso, na sua diversidade e COMPromisso em
servir, englobando, como se pode ver, ex-combatentes sécios de pleno direito e que ao longo destes 27 anos de
vida associativa tém trabalhado em prol duma maior e melhor coesao.

Impdem os Estatutos e o Regulamento Eleitoral que os candidatos apresentem um “programa de acgao”,
nao fora assim, quase seria uma perda de tempo estar a redigi-lo, para poucos o lerem e muite menos ainda
pedirem responsabilidades. _

E ¢é porque o nosso sentido de responsabilidade, temos consciéncia no universo de acces que hé a
desenvolver e porque achamos que, se formos eleitos, tentaremos cumprir, o que nos propomos:

1) Reatar ao mais alto nivel Regional com as Autoridades Civis, Militares, Partidos politicos, Associagdes
Patronais e Sindicais e demais parceiros sociais, um dialogo aberto incensivo, principalmente reivindicativo e
de sensibilizacao para os graves problemas que cada vez mais vem afectando os deficientes militares, e nao 50,
como também, os seus familiares, dando aos associados, todas as informaces e desenvolvimentos que véo
advindo sobre legislacao e reivindicacdes, através do nosso jornal "ELO", ou de outra forma mais propicia, em
cima do acontecimento.

2) Confirmar com as relagbes instituicionais com as autoridades militares, funcéo primeira das nossas
deficiéncias e da razéo de existirmos como Associacao de Deficientes das Forcas Armadas. Néo iremos
mendigar, mas sim, exigir aquilo a que temos direito.

3) Manter uma ligagéo assidua com os associados da nossa delegacio, promovendo e colaborando nas
iniciativas locais que entendam levar a efeito.

4) Sensibilizar os érgaos nacionais um maior enquadramento, de Justica Social, que contemple os justos
direitos, dos que além de serem deficientes, vivem numa ilha, e por isso, a factura sera a dobrar.

5) E com preocupagao que esta direccdo vai olhando cada vez mais para o avango da nossa idade, pois s
com vossa colaboracdo, poderemos debater este grave problema, tentando sensibilizar as entidades civis e
militares para que nao possamos ficar ao abandono.

6 Melhorar o funcionamento administrativo desta delegagéo, continuando sempre a dar o nosso maior
apoio a0s nossos associados.

7) Tentar diversificar todos os encontros de trabalho e convivio pelos varios concelhos da Madeira para
que possa haver cada vez maior harmonizagao entre os nosso associados.

8) Procuraremos encontrar novas instalacoes para a ADFA Madeira, para uma maior aproximacéo entre
todos os associados, quer na ocupacao dos seus tempos livres, quer na vertente médica de apoio aos deficientes.

9) Continuar a insistir junto das Empresas de transportes piblicos colectivos no sentido de obter melhores
condighes de passes sociais para os nossos associados e seus familiares.

107 Promover maior dinamizagéo associativa para uma melhor e maior aproximagéo dos sdcios.

111 Promover o debate sobre as necessidades e anseios dos sécios desta Regiao Auténoma, para podermos
expressar o sentir dos associados desta delegagao nas futuras reunies de ambito nacional organizadas pela
ADFA, bem como criar um servigo de recolha de informagdes, ideias e conselhos com o fim de apoiar a direccao
na tomada das decisoes necessarias. *

Este plano de accéo é uma continuidade de anteriormente elahorado, mas com maior forca e vontade de
fazer melhor, e mais por todos os nossos associados. A lista que apresentamos onde existem pequenas
alteracbes de cargos da anterior direcgdo, para que possamos imprimir uma maior dinimica para este triénio
2003/2006.

Eleicdes 2003/2006 para os Orgdos Sociais

As linhas orientadoras de acgao para o préximo mandato séo as seguintes:
a) Continuacdo de uma prética associativa descentralizada, como forma de fazer participar na vida

associativa todos os associados, qualquer que seja o local onde residam, na 4rea geografica da Delegacio.

Esta pratica constard da realizagio de encontros, reunides e outros eventos, sendo o objectivo promover o

convivio e o conhecimento de criticas e sugestdes.

b) Respeito pelas conclusoes do IV Congresso Nacional e das deliberagdes expressas dos Orgaos Sociais

competentes reforcando e consolidando a dimensao nacional da ADFA.

¢) Implementacéo do projecto de ampliagéo e remodelagéo das actuais instalacoes para dar lugar & criagao

do "CENTRO SOCIAL DA ADFA",

Dentro deste espirito, pugnaremos pela criagéo no seio da ADFA de uma "REDE SOCIAL DE APOIOQ" que

envolva todas as Delegagoes como principal instrumento para uma politica relacionada com a velhice dos
deficientes militares,

d) Intervengéo firme e activa na acgdo reivindicativa da ADFA.
Continuagdo da defesa intransigente junto dos Orgaos Nacionais, para que sejam satisfeitas as

reivindicaces que consagram a reparagao dos direitos, ha muito tempo reclamados.

Pugnaremos pela priorizacao das medidas reivindicativas, com clara separagéo entre as que representam

reparacéo legitima e justa de danos sofridos, e as que constituem téo sémente o reconhecimento e o
aperfeicoamento do Estatuto dos Deficientes Militares.

e) Gestdo da vida associativa pautada pela abertura ao movimento associativo congénere e a todas as

instituicdes e entidades.

Abertura dos Servigos da Delegagdo & comunidade local como forma de promover a inclusao social.

2 - Medidas Especificas
2.1 - No Dominio da Informagao e da Comunicagio Associativas
a) A comunicagéo com 0s Associados serd uma prética permanente e importante para levar ao seu

conhecimento as questdes da vida associativa e conhecer as opinides e as solugdes que deverdo orientar a accdo.

Por isso, manteremos a reunido com os Associados no 12, Sabado de cada més e as reunides

descentralizadas, procurando que funcionem como canal de comunicagao privilegiado.

b) Realizagéo de encontros de confraternizacao na Delegaco e noutras localidades onde funcionam

Nicleos institucionalizados ou nao.

¢) Apoio ao funcionamento dos Nucleos de associados, independentemente de possuirem ou néo

instalagdes proprias, pois que consideramos que a sua intervencdo na vida associativa é relevante para o éxito
das accdes que nos propomos realizar, constituindo um dos seus direitos fundamentais.

d) Realizagéo de encontros e reunides por "drea de deficiéncia" e "temas”, como forma de reflexéo e estudo.
2.2 - No Dominio da Acgéo Reivindicativa
a) Defenderemos as conclusdes do IV Congresso Nacional, designadamente as constantes do documento

aprovado pela AGN de 28 de Junho de 2003, que constituem as referéncias base para a acéio estratégica
reivindicativa;

b) Pugnaremos pela concretizagao dos direitos ainda néo alcancados, segundo a priorizagio seguinte:
- Clarificaco dos conceitos de "Servigo de Campanha' e "Risco Agravado”;
- Melhoria do funcionamento do sistema de comparticipacoes da Assisténcia Médica e Medicamentosa,

Servigos de Saide Militar e do Contencioso com a Caixa Geral de Aposentagoes.

- Alteracao do calculo das pensdes de Deficientes em Servigo;

- Melhoria das pensdes das vitvas;

- Implementagao da Lei 9/2002 "Contagem do Tempo de Servio";

- Equiparacéo do caleulo do posto de Furriel;

- Céleulo das pensoes dos DFA'S com referéncia ao tltimo escalao do posto;
- Alargamento do conceito de GDSEN aos deficientes com 60%;

- Eliminagao da desigualdade criada com a publicacéo do Dec. Lei 134/97.

- Criacéio do Estatuto do Deficiente Militar.

¢) Defenderemos ainda:

- Implementacao da Rede Nacional de Apoio ao Stress de Guerra;

- Aplicagéo do DL 123/97 "Barreiras Arquitecténicas”,

2.3 - No Dominio da Accao Nacional da ADFA

a) Motivacéo e apoio dos associados para a participacio nas accies de cariz nacional, sempre que seja

necessario reforcar a dimensao nacional da ADFA.
b) Articulagéo com os Orgao Sociais Nacionais no desenvolvimento e realizagao de projectos associativos
com dimensao nacional.

~ PORTO. Lista A
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Programa de Acgéio / Lista A

Nio era nossa intencao recandidatarmo-nos a novo mandato para os Orgaos sociais da Delegagéo de Setubal,
da ADFA.

No entanto, como ainda ha muito a fazer, e porque os 6rgdos nacionais, que vierem a ser eleitos, vao ter
‘tarefa dificil, precisando do apoio dos 6rgaos das delegagdes, que tenham conhecimento dos assuntos a discutir,
para junto do governo, exigirem que sejam analisadas as reivindicaoes legislativas que oportunamente lhe
foram apresentadas, e que até a presente data, no tiveram qualquer resposta, especialmente, contagem de
tempo do servio militar, Lei 9/2002, alteraco do Decreto-Lei 134/97, promogdes, melhoria das regalias dos
pensionistas de invalidez, acidentes considerados em servigo, etc., levou-nos a reconsiderar e, aceitar a
recandidatura.

Vamos continuar a tentar resolver os problemas associativos que ainda subsistem, e que com o passar dos
anos se vao agravando, em especial os grandes deficientes.

Motivar e apoiar os drgios nacionais para, adaptar as instalagoes da EPAM, de maneira a que ali possa
funcionar um centro de dia e, num futuro breve, possam ali ficar internados, os grandes deficientes.

Incrementar o relacionamento com todas as associacdes de e para deficientes, entidades civis e militares e
autarquias.

Desenvolver e dinamizar accdes desportivas, culturais e recreativas, privilegiando o convivio entre
associados e familiares.

Manter e incentivar as visitas domicilidrias aos associados, principalmente, os portadores de grandes
deficiéncias e com mais dificuldade em se deslocarem a sede da delegacdo.

VISEU -Lista A
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Com a Revolucdo de 74, os deficientes militares organizaram-se e constituiram-se em Associagéo, a 14 de
Maio do mesmo ano.

Desde essa data para c4, muitos foram os actos eleitorais, em que a Associagio dos Deficientes das Forcas
Armadas esteve envolvida.

A 29 de Novembro esta prestimosa instituigéo vai viver mais um momento alto da sua histéria com mais um
acto.eleitoral para o triénio 2003/2006. Como nao apareceu mais nenhuma lista candidata aos érgaos da
Delegacéo de Viseu, depois de varias reunides, para que ndo fosse criado um vazio directivo/associativo, os
actuais 6rgaos decidiram candidatar-se a mais este mandato, dando assim continuidade ao trabalho iniciado ja
ha alguns anos e que se espera ver os resultados concluidos ainda neste mandato ou no minimo no inicio do
ano de 2004.

E claro que o projecto associativo que envolve a pessoa deficiente é sempre um projecto inacabado, mas,
como os associados devem estar lembrados, hé objectivos que estes orgéos se propuseram atingir, que no
momento se estdo a concluir, mas outros a degradarem-se por forca do sistema, da vida, da crise que o pais
atravessa e segundo parece, sem fim 4 vista!

E importante os associados prepararem-se para uma mudanga, que se entende normal, justa e benéfica para
que a ADFA possa prosseguir os seus objectivos em todas as areas, na satde, na doenga, no projecto legislativo,
de secretaria, de apoio aos associados, na cultura, no lazer e na velhice, em todas as acgdes que envolve a
pessoa deficiente a ADFA tem que estar presente e actuante em todas as "lutas” o que se acredita com o apoio e
a participacéo de todos, o governo e a entidade militar vai ouvir a nossa voz!

0 nosso projecto associativo é a vida e o bem estar dos associados e familia.
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Eleicdes 2003/2006 para os Orgdos Sociais

Mesas de Voto

Acores
Ilha de S. Miguel - Sede da Delegagio dos Acores da ADFA, Rua Ernesto do Canto, 20,
Ponta Delgada; Ilha de St.2 Maria - Camara Municipal de Vila do Porto; Ilha
Graciosa — Camara Municipal de St.2 Cruz; Ilha de S. Jorge - Escola Secundaria da
Calheta; ITha do Faial - Quartel dos Bombeiros Voluntarios da Horta; Ilha do Pico -
Quartel dos Bombeiros Voluntarios das Lajes do Pico; ITha Terceira - Camara
Municipal de Angra do Heroismo.

Braganca
Braganca: Sede da Delegagdo - Bairro de Fomento Habitacional, Bl 20 - R/C Dto. Mae
D’Agua.

Castelo Branco
Castelo Branco: Sede da Delegacao - R. Dr. Ruivo Godinho, 2.

Coimbra
Coimbra: Sede da Delegacio de Coimbra - Rua 1.2 de Maio, 68; Niicleo de Leiria (Cruz
Vermelha Portuguesa): Rua Tenente Valadim, Leiria.

EVDI‘a
Evora: Sede da Delegacao - R. dos Penedos, 10-C.

Famalicao
Famalicao: Sede da Delegacido - Centro Coordenador de Transportes, Loja 1, Rua
Henriques Nogueira, Vila Nova de Famalicao; Nicleo de Guimaraes: Rua Manuel
Peixoto, n.? 203 (Cruz Pedra), Guimaraes; Nucleo de Braga: Junta de Freguesia de
Braga, na Avenida da Liberdade, n.? 490, Braga.

Faro
Faro: Sede da Delegacio - Urbanizacdo do Bom Joao, R. José de Matos, Lt. 11 R/C Esq.
Lj. A

Lisboa

Lisboa: Sede da Delegacao — Av. Padre Cruz, Edificio ADFA.

Niicleo de Aveiras de Cima: Sede do Nucleo - Mercado Didrio - Sala 6; Nicleo de
Alcobaca: Rua Luis de Camoes, 63 - R/c, Alcobaca; Niicleo de Amadora: Recreios da
Amadora, Rua Santos Matos, n.? 2, Amadora; Nucleo do Barreiro: Rua Miguel Pais, n!
25, Barreiro; Niicleo de Cascais: Bombeiros Voluntarios de Cascais, Av. Eng®. Adelino
Amaro da Costa, Cascais; Niicleo de Coruche: R. dos Bombeiros, n.? 33, Coruche;
Niicleo de Corroios: Ginasio Clube de Corroios, R. Ginasio Clube de Corroios, 19;
Niicleo da Margem Sul: Delegacio da Junta de Freguesia de Corroios em Miratejo,
Edificio da Associacao de Reformados de Miratejo, Av. Luis de Camoes, Miratejo -
Corroios; Niicleo de Oeiras: R. Jungdo do Bem, n.2 66, Oeiras (préximo do Bairro Bento
de Jesus Caraca - Junto ao Bairro do Pombal - Acesso pela Rua Gaspar Lemos); Niicleo
de Peniche: Largo Mercado Municipal, Edificio S. Pedro, Loja 6 — Bloco 6, Peniche;
Niicleo de Santarém: Junta de Freguesia de Vale de Santarém, Rua Poeta Joao Aldeia,
Vale de Santarém; Niicleo de Sintra: Igreja da Nossa Senhora da Fé, Av. Luis de
Camoes, Monte Abraao, Queluz; Niicleo de Torres Novas: Bombeiros Voluntarios de
Torres Novas, Av. dos Bombeiros Voluntérios, Torres Novas; Niicleo de Torres
Vedras: Rua da Olivenca, n.2 4 - R/c Dto., Torres Vedras; Niicleo de Vila Franca de
Xira: Rua Almada Negreiros, 5, Bairro da Chasa, Alverca do Ribatejo (junto ao escritdrio
da Cooperativa Chasa).

Madeira
Funchal: Sede da Delegacéo - R. Velha da Ajuda, 50.

Porto

Porto: Sede da Delegacio - R. Pedro Hispano, 1105 (a0 Carvalhido); Feira: Sede do
Nicleo, Rua Elisio de Castro, 37 A; Ponte da Barca: Bombeiros Voluntarios da Ponte
da Barca; Chaves: Comissdo de Proteccao as Criancas e Jovens de Chaves, Urb.
Formiguinha, Lote 1, Loja 3; Vila Real: Bombeiros Voluntérios da Cruz Verde; Lixa:
Bombeiros Voluntarios da Lixa; Viana do Castelo: Junta de Freguesia de Meadela;
Penafiel: Bombeiros Voluntérios de Penafiel; Vila do Conde: Centro de Juventude de
Vila do Conde, Av. Julio Graca.

Setubal
Setibal: Sede da Delegacao - R. Almeida Garrett, 70.

Viseu
Viseu: Sede da Delegacéo - Emp. Magnélias, Lt. 4 - R/C Q; Niicleo da Guarda: Sede do

Nucleo - Rua Dr. Manuel Arriaga, n.1, 12 Fte. Dto., Guarda.




"Bicas'" vai a Atenas 2004

FACESPORT
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BicAse

A Federacao Portuguesa de Desporto para

Deficientes (FPDD) organizou, no dia 23 de

Qutubro, um jantar, na "Padaria Velha" da
Manutencao Militar, em Lisboa que reuniu
embaixadores e patrocinadores do Projecto
Super Atleta Galp Energia Atenas 2004 com o
objectivo de apresentar a mascote do
Movimento Paralimpico de Portugal - o Bicas.
0 jantar contou com a presenca de Rosa

Mota, Ruy de Carvalho e Nuno Delgado,
entre outros. "O Bicas vai levar a todo o pais a
mensagem do 'Desporto para Todos',
divulgando o Movimento Paralimpico de
Portugal", referiu o representante da empresa
que desenhou a mascote.

Embaixadores e patrocinadores consta-
taram que a mascote apresentada "tem como
grande objectivo que os desportistas defi-
cientes se identifiquem com ela, que sintam
que o Bicas é deles." A mascote pretende ser,
"no imagindrio", uma nova espécie que tem
algumas semelhancas com um péssaro "que
representa liberdade".

"0 Bicas nao tem asas mas consegue
"voar", demonstrando querer, grande vontade
de superacdo e tamhém vontade de vitérias,
no respeito dos valores do espirito desportivo
e fair-play", acrescentou.

O Bicas representa também a versati-
lidade do Movimento Paralimpico Portugués,
sendo representado a praticar Atletismo,
Boccia, Basquetebol, Ciclismo, Equitacéo,
Futebol de 7 e Natacao.

O cabelo em forma de estrela da mascote
simboliza "os Atletas que competem ao mais
alto nivel". O seu equipamento desportivo,
adequado a cada modalidade, apresenta as
cores do "Super-Atleta" - o vermelho, o

Movimento paralimpico portugués apresenta mascote

amarelo e o azul. "E muito divertido e tem um
grande sentido de humor. Como adora
Desporto, anda sempre muito alegre e em
permanente movimento. Dentro de algum
tempo irao vé-lo por muitos lados. Quem sabe
em Atenas!", concluiu o representante da DZ
Design - Design & Comunicagao, empresa
associada da Lisdesporto - Organizacéo de
Actividades e Eventos Desportivos e que
constituem a Sport Designers.

Rosa Mota, em declaracoes ao ELO,
enalteceu a iniciativa e considerou impor-
tante a actividade da FPDD nesta area. "0
Bicas ¢ um boneco muito simpético e
dinamico’, salientou sobre a mascote.

O director técnico do Projecto, professor
Jorge Vilela de Carvalho, disse ao ELO que
"neste contacto com os embaixadores e
patrocinadores devemos mostrar o que falta
fazer para concretizar o projecto Super-
Atleta". Sobre o Bicas, o professor afirmou
que "d4 ideia de liberdade, que estd associada
aos direitos e a capacidade de realizacao das
pessoas”.

Para Antonio Neves, presidente da FPDD,
a iniciativa prende-se com a "troca de ideias e
levantamento de pistas, para em conjunto
criar condicoes de qualidade e dignidade para
a nossa representacao em Atenas 2004".

FARINMO LOPE!

totta

By s Trtta & bgawn

" Anténio Neves, presidente da FPDD

Foi também assinado um protocolo com a
Cooperativa Vitivinicola de Peso da Régua e
entregue o diploma de embaixador ao judoca
Nuno Delgado.

RV

Taca do Mundo de Bocceia

Sleccio portuguesa na Nova Zeldndia

A Seleccdo de Portugal vai participar na
Taca do Mundo de Boccia, organizada pela
CP-ISRA (Cerebral Palsy Internacional
Sports e Recreation Association), que vai
realizar-se de 29 de Outubro a 7 de
Novembro, em Christchurch, na Nova
Lelandia.

A Taca do Mundo serd o evento que ira

fixar o "ranking" no final do ano, pois é a
ultima grande prova internacional antes do
seu termo. A fixacao do "ranking" vai definir a
quota atribuida a cada pais, concorrendo
definitivamente para a qualificacao para os
Jogos Paralimpicos de Atenas 2004. Portugal
Jja tem atletas com os minimos alcancados
para Atenas, mas esta é a oportunidade para

apurar mais atletas ou melhorar resultados.

O jogo de Boccia é constituido por 13
bolas, sendo seis vermelhas, seis azuis e uma
bola alvo (branca). Pode ser jogado
individualmente, em pares ou equipas (de
trés elementos) e o objectivo consiste em
aproximar o maior ntiimero de bolas azuis ou
vermelhas da bola alvo, dentro de um campo
de 10m x 6m. As bolas podem ser lancadas
com a mao, com 0 pé ou com dispositivos
auxiliares que possibilitam aos jogadores com
maior dificuldade motora orientarem uma
calha, por forma a permitir o lancamento das
bolas na direccao desejada.

Delegacao Nacional - Atletas: José
Macedo, Fernando Ferreira, Armando Costa,
Mério Peixoto, Jodo Fernandes, Bruno
Valentim, Fernando Pereira, Anténio
Marques, Cristina Goncalves, Pedro Silva -
Chefe de Delegacéo: Prof. Joaquim Viegas;
Luis Ferreira, José Alves, Paulo Morais,
Alberto Peixoto, Alexandra Guedes, Maria
Bastos, Emilio Conceigéo, Cristina Silva, Rosa
Carvalho, Maria Cristina Teixeira, Filinto
Carvalho. *

RV com Facesport

Campeonato do Mundo de Futebol 7

Portugal atastado de Atenas

A Seleccao Portuguesa de Futebol 7
perdeu por 2-1 com a Inglaterra, ficando
assim afastada a possibilidade de qualificacao
para os Jogos Paralimpicos de Atenas 2004.

0 Campeonato do Mundo Futebol 7
disputou-se em Buenos Aires, na Argentina,
numa competicdo dividida em dois grupos,
grupo A - Ucrdnia, Argentina, Irdo, Estados

Campeonato da Europa de Basquetebol INAS-FID

Slecges Nacionais trazem vitdrias para Portuggl

A Seleccao Feminina Portuguesa de
Basquetebol da ANDDEM venceu o Brasil por
60-40, conquistando a medalha de bronze no
Campeonato da Europa de Basquetebol que
se disputou entre 17 e 24 de Outubro, em
Varsovia, na Polénia. A prova fol organizada
pela Federacdo de Desporto Internacional
Para atletas com incapacidade intelectual
(INAS-FID),

- ASeleccio Feminina conseguiu também a
Qualificacio para os Jogos Globais Suécia
2004, realizando um dos seus grandes
objectivos,

A Seleceao Masculina Portuguesa venceu
aPolénia por 91-89.

Os resultados mais recentes da Seleccio

acional Masculina foram, em Masculinos:

Lo

.

2001 Vice-Campedes da Europa em Rhodes,
Grécia; 2002 Campedes do Mundo no
Funchal, Madeira.

Em Femininos, a seleccao Nacional
atingiu o 42 Lugar no Campeonato do Mundo
no Funchal, Madeira, em 2002,

Os atletas da Seleccdo Nacional
(Masculina e Feminina) sao: Fernando
Pereira, Joaquim Oliveira, Joao Oliveira,
Jorge Ribeiro e Rui Benfica, e Carla Longo,
Carmo Maganinho, Mara Jorge e Margarida
Panzo, do Clube Gaia; Antonio Lopes, Carlos
Luz, Ricardo Martins, e Paula Mendes, Clube
Cercigui; Alcides Fernandes, Fatima Santos,
Isabel Laranja, Maria Joao Calaca e Susana
Cémara, de "Os Especiais", da Madeira;
Helder Santos, da APPACDM de Viseu; e da

Unidos, Portugal e Inglaterra e no grupo B,
Russia, Brasil, Holanda, Austrélia, Espanha,
Irlanda e Coreia. Destes dois grupos, A
Russia, a Ucrania e a Holanda jé se encon-
tram apuradas para os Jogos Paralimpicos de
Atenas 2004.

A Delegagéo Nacional de Futebol 7 da
PCAND (Paralisia Cerebral - Associacao
Nacional de Desporto) apresentou os
seguintes jogadores: Fernando Barata, Alvaro

i ]
ARCIL da Lousa, José | &
Cunha, Vitor Carinhas
e Rosalina Morais.

A equipa técnica e
dirigente é coniposta
pelo chefe de delegacao
José Costa Pereira, por
Fausto Pereira, selec-
cionador nacional e
treinador da selecgao
masculina, Duarte Sou-
sa, treinador adjunto
da selecgao masculina,

Eduardo Abambres, treinador da selecgao
feminina, Alcino Quaresma, treinador

adjunto da seleccéo feminina, Edite Costa,
técnico de apoio logistico, Nuno Cordeiro,

A seloci o ferkila portoguesd de basduetebol :

Durées, Fernando Silva, Manuel Gongal-
ves, Ruben Grilo, Filipe Henriques, Nuno
Germano, Gabriel Martinho, Rogério
Fernandes, Rui Rocha. Do "staff" fizeram
parte Joaquim Viegas - chefe de delegacao,
Luis Horta - treinador, Ana Moreira -
Fisioterapeuta. ¢

RV com Facesport
___FACESPORT
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Fisioterapeuta.

O érbitro da Federacao Portuguesa de

Basquetebol é Daniel Ferreira.*

RV com Facesport
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VOLKSWAGEN
MODELO P.BASE P.V.P.
Lupo
| 0 Oxford AC 1000985 13.950.48
| 4 Highline 1218161 19.237 80
1 4TD! Oxdord AC 12.239.26 19.630 84
12 3liros 1174437 1704113
Polo
I 2 Concepfline 3p 976491 14.716,51
Concaptine Sp 10.010.38 15.008,62
1 4 Highline 5p 12.807.96 19.983,16
| 4 Highline Cx Avom 1375159 21.106,08
1 4 DI Contarline AC 14 257,33 2203235
Golf
1 4 Confortline 5p 13.839.41 2138908
1 4 Conceptline JE/AC 1524092 2305688
1.9 TDI Confortline AC 20 106,59
1 QDI Generation 20 572.82
2G 689 11
3124114
1 @ TDI Sport Generation 3249522
| 91D Highline 34 397,42
1 9TDI Spont Genr Tigronic 20, 387,94 34 31207
Golf Variant
1.4 Conlortline JE/AC 15787 14 23.706,88
1.6 102 Cv Tiptronic 18.285.11 2875793
1.9 TDI 100 ov AC Conlort 16.557,89 29.754,31
191D 100 v Tiphomie 17 962,35 31.425 6]
1 9T 130 cv Spot Gener 19425 84 33.167,17
1 @TDI 130 cv Tiphonic. 20.531.73 3448318
Bora
1 4 Confortline 16.254,35 24252 .86
1. 9701 100 ev Contortline 18.223,15 3. 736,57
| 9101 100 v Tiphonic  19.593,56 33.366,75
| 97DI 130 cv Highline  20.702,46 34.686,34
19701 130 cv Tiptronic  21.785,14 3597473
1 9 TDI 150 cv Highline  22.899,04 37 300,27
Passat
1.9 TDI 100 ev Confortline 18 371,86 3203193
1 97D 130 cv Confortline 20 640,88 3473206
1.97DI 130 cv Conf Plus  21.366.41 35.505,44
1.97DI 130 cv Highline  25.009,07 3993021
1.97D1 130 ov Plus Tipton 22 877,42 37.300,27
Passat Variant
1.9 TDI 100 cv Conforline 20.694,57 3479594
1 97101 130 cv Confortline 21 .859.67 36.182.42
1.97DI 130 cv Cont Plus  22.585,21 37.045,82
197D 130 cv Highline  26.367,73 41.547 02
Charan
1.9 TDI Confort 7 lugares 27.277,86 38.269,18
1.9 TDI Tiptranic 7 lugores 28.972 46 40.285.75
Caddy
195D 64 cvVon Enty  9.448,88 11.788,92

VENDA DE AUTOMOVEIS VENDA DE AUTOMOVEIS

1.9 DI Van Conforfline  14.867,46 22.054,2
Touran
1.6Bosis Slug 115cv 1827218 28.762.48
197D 100 ¢v 5 Lug 18.894,62 32524 54
19T 100ev 7 lug 1941579 33.144,74
207D 136 ¢v 5 Lug 22 379.80 37 401 90
20TDI 136 ¢ev 7 lug 22 90097 38.022.09
AUDI
MODELO P.BASE P.V.P.
Audi A2
1.4 75 cv Araction 14,004.12 2144800
14701 75 cv Araction 1504682 2290615
1 270181 ov Araction 17 736,28 2410677
Audi A3 Gasolina
1.6 ATT 3P |loncomento]  20.184 31 30.948.00
1.6 Sport (langamento) 21 310,36 32 288,00
2.0 Sport (loncomento] ~ 23.426,52 38.588,00
1.6 ATT 102 cv 18.306,16 28.173.00
1.6 Sport 102 cvP 20.575,07 31.413,00
2.0 FSIATT 150 ev 2097507 31.173.00
2.0 FS| Sport 150 cv 2324398 3853300

Audi A3 Gaséleo

2070 ATT 140 Cv 21.537 44
205port 140Cv 1.9 22469123

Audi A4 Gasolina

16102 cv 2211289
18163 ¢cv 26.393.72
Audi A4 Gaséleo '
1201130 Cvex b 24 461 .60
25TD1 163 Cv 29.075.02

2.5 TDI V6 quatro180 Cv 31.478.39
Audi A4 Avant Gasolina

1.6 102 cv 23.280.96
18163 cv 27.561,78
Audi A4 Avant Gaséleo

19701 130 Cv 2578366
2.5TDI 163 Cv 3024306
2.5 TDI V6 quotro 180 Cv 32.419,56
Audi A6 Gasolina

18 T150 Cv 31.183,63
24 170 Cv 32.708,89
Audi A6 Gaséleo

19101130 Cy 3162400
2.5TDI 163 Cv 33.604 44
251Dl quatrolB0Cv 3673889
Audi A6 Avant Gasolina
1.8150cv 32 839,09
24170y 34 364,35
Audi A6 Avant Gaséleo

36.339.99
3771300

33.243.01
4022301

39.089.75
50.663,00
53.523,01

- 34.633.01

4161300

40.663,01
52.053,00
54.643,00

46.042,00
34.062,01

4773201
56.172,01
59.902,01

48.012,00
56.032,01

VENDA DE AUTOMOVEIS

1. 2 3 4 & €6 T 8 8 10 11

(=

w00 =1 gy en d= 3 b

—
(=]

' &

HORIZONTAIS

1 -Retribui; abastado. 2 - Com pedras. 3.- Primeiras consoantes;
nome de homem; ofereca. 4 - Reza; prefixo de ouvido; decifras, 5 -
Personagem tristemente célebre; tronco. 6 - Cangdo; guisado, 7 -
Relativo ao anus; descaramento (pop.). 8 - Companhia de Comado ¢
Servicos; criadeira; batraquios. 9 - Basta!; detido; popa. 10 - Efeminado,
11 - Assobie; dificuldade (fig.).

VERTICAIS

1 - Palhago (inv.); acgdo. 2 -Mitdo. 3 - Apdstolo (abrv.); inaugures;
ruim. 4 - Gabinete de Estudos e Planeamento; nimeros romanos;
progenitor. 5 - Patio da igreja; interjeicdo. 6 — Nome de mulher; gostei. 7
- Cilindro; repugnancia. 8 - Prefixo de igualdade; cor branca; grupo
terrorista francés. 9 - Cobalto (s.q.); deixar em testamento; tropa nazi. 10
- Delegar. 11 - Rigido; campedes.

Benefic&os para
associados

1.9 TDI 130 Cv 33279 46 4970200
25701 163 Cv 3525590 58.142 0] ro OCO OS
Audi Allroad Quattro A ADFA, através da Delegaio de Famaliedo e do Nicleo de
: i o e Leiria, celebrou alguns protocolos para prestagdo de servigos e
25TiAllood 180Cv 4280612 67.122 ot il o v
27 7250Cy 50.155.45 542,00
A Clipévoa - Clinica Médica da Pévoa de Varzim, S.A, de
OPEL Lugar de Penouces, Beiriz, Pdvoa de Varzim, presta servigos de
ambulatério, internamento e bloco oparaw'dlzo em todos os seus
hospitais e ambulatdrios, com desconto de dez por cento sobre a
MODELO P.BASE P.V.P. tabela em vigor (excepto nas ressondncias magnéticas,
A ilu tomografia axial computadorizada (TAC), farmécia, armazém

9 geral, anatomia patolégica ou outros exames néo efectuados pela

1012V 5p Confort 7.274 67 10714 50 clinical. _
TETaE - " 7010 &5 12 43 49 Atendimento na Pévoa de Varzim {Lugar de Penouces,
216V 5p Flegance AL & 5 Beiriz), em Vila Nova de Cerveira (Estrada Nacional, 13, Vila
Corsa Mei), em Amarante (Edificio Golfinho) e no Porto (R. Beato
Indcio Azevedo, 61/85).
1.0 3p City 12.259.50

5 &m bt 19 900 50 A Clinica Médico-Cirtirgica de Santa Tecla pratica um
ll ?Jp :un o ff:: = desconto de 15 por cento sobre a tabela de pregos, no
-4 Jp Loniort 357450 - atendimento de clinica geral, quartos, enfermarias, salas de bloco
1.2 Jay 5p 14044 39 aperatdrio e partos e unidade de vigildncia intensiva, medicina
12 Spoit Jp 15 080 49 fisica e de reabilitagdo (tratamentos), exames auxiliares de
il e i diagndstico, radiclogia convencional, ecografia e
1.4 G5l 3p 233950 osteodensitometria dssea.

1.7 DTl 5p Confort 2026450
170 71984 50 0 Hospital da Trofa presta, aos associados, s suas esposas,
s =Sy pais, filhos, genros/noras e netos, e aos funciondrios da ADFA,
1.7 DTl 3p Sport 21 37450 comjuges e filhos, "em termos de relacionamento preferencial e
ASfI'CI em condigies economicamente mais favordveis', servigos de
consulta externa, urgéneia, meios auxiliares de diagndstico e
12 5p Selection 1101107 17 199 69 terapéutica, fisioterapia, internamento e de blocos operatério
|4 & £ i A1 56 de partos, com um desconto de 15 por cento.

o Bgae 390142 iy Fed 0 acordo é extensivel & Portoclinica, na Av. Fernio de

1.4 5pSport 13.779 84 21.054 83 Magalhies, Estidio das Antas, Porta.
17 BT & E- 11 A00 20 57 050 &0 .

i . g b0 13.69 E fj ?J', Eb 0 médico dentista Lufs Claro, em Famalicéio, efectua um
1.7 DTl 4p Selection 1321593 23.395,00 desconto de dez por cento (nas consultas e tratamentos
1.7 DTl 5p Elegance 1460207 25.044,50 dentzirio;] e dercinoi: por cento f;E trabalt:]; g[e Eaburatc’:ri;r,u;e

T - L 7 q associados e familiares com direito a com cartdo de
200 3p Sport 1427039 27.789.83 associado do titular e cartio de beneficidrio das ADM).
Astra Caravan

A Ourcarte, de Famalicdo, efectua um desconto de 15 por

1.2 Selection 12.474,09 17 86999 cento em armagdes, lentes e artigos de 6ptiea.
| 4 Selecti 1284301 19.240,00 e
| j 2 s : i . 7 177 ',C A Optivisdo - Optiea, Servigos e Investimento, S.A., atribui

port 13428 21.724 84 a0s associados, familiares e funciondrios descontos na aquisicio
1.7 DTl Selection 1377896 24 065.00 de deulos graduados (aros e lentes), 20 por cento; lentes de
.7 DTl Sport 15278 82 95 849 84 contacto e éculos de sol, 15 por cento; outro material optico, dez
- -~ . = por cento; exames visuais, 20 por cento e prioridade na
2.0 DTl Sport 15.305,80 29.014,83 marcagio. Na adaptagio de lentes de contacto, oferta dos
Zafira primeiros produtos de conservagio, manutengdo e esterilizagio

; de lentes, quando necessario.

1616V 15670057 2545950 Possibilidade de  aquisigio  dos rzi?fum

A  c {independentemente dos respectivos descontos) a crédito, em
2007 15.893.76 2971450 Shlivo kO
2.0 DTl Elegance 17.078,63 31.124,50
2.2 DTl Elegance 17.028,58 3285951 . Nota: nos acordos com a Clipovaa, Clinica de Santa Tecla e

E ' Hospital da Trofa é necessdrio cartéo de assisténcia m&ﬂlfa
Vectra préprio, a solicitar pela Sede, delegagdes ou nicleos & Delegagdd
- B .
1.6 Conlor 1505687 2576450 et ek G csRta Gt
1.8GIS 18.139,66 30.369,50 a Optivisdo, basta apresentar o cartio de associado com quotas
2,001l Conlor 1650720 3044450 oo dia.
2.20M Elegcrv:e 17927 73 33.929.90 A IMAGRAM - Laboratério de Imagiologia da Marinha
Omegu Grande, Lda presta servigos aos associados, conjuges e fithos
menores ou com idade até 24 anos, se estudantes e componentes
2.2D0 4pElegance 2544454 42.874.50 do agregado familiar do DFA. Tabela disponivel no Nicleo d@
2207 Corovon Elegonce 2629329 43.884,50 o A i
i ati A Ros6ptica - Optica Médica, Lda, de Leiria, presta servigos
Caixas Automicas aos associados, conjuges e aos filhos menores ou com idade até M
Asta 2.0 DTl Elegance 1576351 29 559 51 angs, se estudantes e componentes do agregado familiar do DFA,
Astra 2.0 DTl Caravan 16.326,53 30.229 50 com 20 por cento de descanto nos artigos (lentes e armagdes)

A ADFACAR dispde de informagSes na wrdadavlamms(fo?'ﬁecldus ‘com ou semnsenc&o} acima mencionadas, sendo extensivo a outras marcas ndo referidas
como: BMW, Ford, Citroen, Mercedes, Honda, Skoda e Seat. Estas infmma?;ﬁes/vendcs sdo tratadas ofravés de ALBERTO PINTO, nas horas de
expediente, das 10h00 as 14h00 pelos telefones 21 751 2640, 21 751 2600, 21 751 2602 e das 20h00 &s 22h00 pelo telefone 21 859 5016 ou 91 618 6540.

A Freire, Meireles & Parente, Lda presta os seus servieed
aos associados, conjuges e filhos menores ou com idade até 24
m.mmmmewmmaommf@z
do DFA. Tabela disponivel no Nicleo de Leiria e na Delegaga0
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Acessibilidade em museus e centros de ciéncia

'Os deficientes ndo querem ser visitantes especias'

FARNHO LOPES

"Pusemos os nossos funciondrios a
experimentar as limitacoes fisicas da
deficiéncia visual por um dia." As
palavras sdo da directora de marketing do
museu espanhol "de las Ciencias Principe
Felipe", Marta del Olmo, que falou sobre
a adaptabilidade dos museus a todos os
visitantes, num coléquio organizado pelo
Pavilhdo do Conhecimento - Ciéncia Viva,
no dia 24 de Outubro, em Lisboa.

"Todos diferentes. Todos iguais? -
Questoes de acessibilidade em museus e
centros de ciéncia" foi o tema do encontro
em que a preocupacao com o conforto e
com a qualidade, com destaque para a
prestacdo de servicos nao-discriminados,

Foimﬁmdamummdeesavi;ospmpoﬂuda&émiu

I
i
|
|

foram o mote para o debate que juntou
técnicos e cidadaos deficientes.

Sensibilizar, formar e responsabilizar
os funcionarios, sdo objectivos que,
segundo aquela técnica, os museus devem
ter em conta, para prestarem "servicos
idénticos, de forma diferente", porque,
como disse a representante do Museu
Principe Felipe, "os deficientes nao
querem ser visitantes especiais’.

Relevante para o melhoramento dos
seus servicos € a realizacdo de visitas de
pessoas portadoras de deficiéncia com as
pessoas nao deficientes. As visitas
também podem ser efectuadas com a
ajuda de um audio-guia gratuito.

Marta del Olmo considerou impor-
tante a acessibilidade a todas as estru-
turas do museu, os protocolos celebrados
com as associacoes de e para deficientes, e
as "lojas solidarias", onde se vendem os
artigos produzidos pelos cidadaos
portadores de deficiéncia. '

A avaliacao das acessibilidades ao
Museu Principe Felipe ¢é feita por meio de
questiondrios aos visitantes, auditorias
oficiais e reunides regulares com as
associacdes de e para deficientes.

No encontro procurou dar-se a
conhecer o que foi ja feito.para melhorar
acessibilidades em alguns museus
portugueses e estrangeiros, "e 0 que pode
fazer-se no futuro, em colaboracio com
instituicoes ligadas as necessidades
especiais”.

A representante da Direccao do
Exploratério Infante D. Henrique
(Coimbra), lembrou que, enquanto espaco
de divulgacdo da ciéncia, aquela
instituicdo aposta na interacgéo entre os
visitantes e as actividades, sendo
realizados estudos sobre os resultados do
contacto dos individuos portadores de
deficiéncia com as tecnologias e com as
ciéncias. Foi também realcada a cola-
boracdo da ACAPO na elaboracéo de um
"Jardim de Cheiros", com placas em
braille.

As representantes do Museu da

Anténio Jalio Rosa - Campo das Letras - Lisboa 2003

Memorias de um prisioneiro de guerra

MEMORIAS
DE UM PRISIONEIRO
DEGUERRA

ANTONIO JULIO ROSA

Campo da Meméria

Entre os muitos livros de memoérias de
antlgus combatentes que felizmente tém
Vindo a ger publicados, e que tdo necessérios

Il.l

sao a preservacdo da nossa memoria
colectiva, surgiu agora um algo diferente.
Trata-se das recordacoes de um antigo
prisioneiro de guerra do teatro de operacoes
da Guiné, um dos vinte e cinco que por 14
padeceram de inexisténcia, ou seja: o antigo
regime nao reconhecia os prisioneiros de
guerra como tal, uma vez que, oficialmente,
nao estdvamos em guerra com ninguém.
Repetia-se, portanto, a tragédia da India, s6
que em menor dimenséo.

Tem sido pouco tratado o efeito perverso
das primeiras acgoes de terrorismo puro que,
em Marco de 1963, marcaram o inicio da
Guerra Colonial. A violéncia das cenas néo s6
mobilizaram a opiniao publica portuguesa
para enfrentar aqueles desmandos, como
marcaram o modo e a evolugéo da guerra
naquele e noutros teatros de operagoes.
Assim, as Convencoes de Genebra nunca
foram ensinadas aos nossos militares,
quadros inclusive, deixando ao bom senso
destes o codigo de conduta nas operacées
militares. .

O livro de Antonio Jiilio Rosa deveria ser
de leitura obrigatéria nas Escolas Militares.
Nao pela sua qualidade literdria, que nao esta
em causa, mas pelo seu contetdo. Al se 1é

sobre a dificuldade de adaptacéo dos quadros
milicianos as situagoes concretas; de como a
estrita obediéncia a uma ordem vinda de
longe leva a um desastre tactico; como um
prisioneiro escapa de ser linchado pela
populagao (que se presumia defender) pelos
guerrilheiros (que se presumia dever
eliminar); de como pelo menos os quadros
inferiores desses guerrilheiros conheciam as
Convengoes de Genebra; da diferenca entre
os militares, que mutuamente se respeitam, e
os quadros politicos, com outra ordem de
valores; de como essas convengdes foram
ignoradas ao ponto de encerrar graduados
numa prisdo para presos de direito comum de
um estado (que nao Estado) teoricamente
alheio ao conflito. E da forma como foram
libertados os nossos prisioneiros, que bem
pode ser analisada em termos das doutrinas
actuais sobre o direito de ingeréncia.

Em resumo, um livro obrigatério para
quem pretender saber um pouco sobre a
nossa Histéria recente; um documento cheio
de factos e vazio de preconceitos. °

NSC

Cidade de Lisboa, Ana Leite e Ana
Cosme, salientaram a importéncia social
do Museu e os esforcos para que seja cada
vez mais acessivel a populacéo portadora
de deficiéncia. Desde 1994 que foram
instaladas rampas de acesso, sendo
posteriormente nivelado o pavimento.
Para mudar hé ainda algumas vitrinas
muito altas e com legendas pouco legiveis.
Em 1998 foi implementado um programa
de actividades dirigidas aos deficientes,
que incluem, desde essa altura, visitas
guiadas e contacto directo com pecas do
acervo museoldgico.

"0 Pavilhao do Conhecimento -
Ciéncia Viva tem, desde o inicio da sua
actividade, uma atencao permanente para
com os cidadaos com necessidades
especiais, numa perspectiva de inclusdo
social e abertura deste espaco de
divulgacao cientifica para todos', referem
0s responsdveis pela organizacao.
Exemplos desta prética sao os servicos
gerais e iniciativas que envolvem visi-
tantes portadores de deficiéncia motora,
visual e auditiva de que o ELO j4 tem
feito cobertura.

No ambito deste encontro, nos dias
24, 25 e 26 de Outubro, foi realizada uma
mostra de servigos e produtos relacio-
nados com as pessoas com necessidades
especiais, com entrada gratuita. *

RV

Cinema

'Preto e Branco”

O filme de José Carlos de Oliveira,
"Preto e Branco", estreou no dia 26 de
Setembro, em 15 salas de cinema portugue-
sas, distribuido pela Lusomundo, e trouxe a
Guerra Colonial de novo as telas.

A longa metragem, filmada em Mogam-
bique, baseia-se no argumento de Mério de
Carvalho e no guido do realizador. E uma
co-producéo da Marginalfilmes com a RTP,
em associacao com a Cinemate, financiada
pelo Ministério da Cultura/Instituto do
Cinema, do Audiovisyal e Multimédia.

A Guerra Colonial em Mogambique é o
tema central da obra, retratando-se o en-
contro de trés personagens no mato. Um
sargento das tropas especiais do Exército,
nascido em Africa, um preto dos movi-
mentos de libertacdo nascido na metrépole,
e uma enfermeira do exército portugués,
numa caminhada forcada, com uma relagao
que oscila entre o 6dio e a cumplicidade,
"até descobrirem que afinal o Homem pode
sobrepor-se & cor, cultura e conceitos", como

salienta o realizador. *
- RV
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Comentario

Actualizacdes

Na sequéncia do aniincio da politica definida pelo Governo para as
actualizacdes de vencimentos, e consequentemente, para os DFA, das
pensdes de invalidez e reformas extraordinrias, muitos associados
tém-se dirigido 2 DN ou as delegagdes no sentido de se esclarecerem
sobre o assunto. Mais concrectamente, queixaram-se alguns de que
néo lhes estaria a ser abonada a pensao devida, por ultrapassar o
limite dos mil euros, o que estaria errado na forma do célculo desse
limite. Vamos procurar elucidar os nossos associados sobre a forma de
calcular esses abonos.

0 valor a abonar a um militar dos QP (que é o que nos interessa) é
feito pela soma de vérias parcelas, que sdo o vencimento base, o
Subsidio de Condigao Militar (SCM), e, no caso dos DFA, o Abono
Suplementar de Invalidez e eventual Prestacdo Suplementar de
Invalidez.

O vencimento base dos militares é calculado multiplicando o
escaldo em que o militar se encontra pelo indice 100 dos militares das
Forgas Armadas. Para oficiais e postos superiores da classe de
sargentos, é o que estd publicada no DL 328/99, de 18 de Agosto. Para
os postos até sargento Ajudante, é calculado com base na tabela do
Mapa n.? 2 (b), anexo ao DL 207/2002, de 17 de Outubro, que foi
publicada no ELO n.?2 324 de Novembro de 2002, e que se transcreve,
pelo indice determinado pelo Governo em cada ano, e que para 2003
foi fixado em 550,66 euros.

Postos | Escaldes

| |ewos |2 |euros |3 |euros |4 [euros {5 Jeuros |6 |euros |7 |euros
Sand | 235 129405 | 240 [ 13205848 [1349,00 (255 |44 18 {260 [a8Lmi). |- - |-
(1'Sug (215 | 11R391 |20 [120045 228 [1208.98 [230 (1266511235 [129405 - |- - |-
CoAm | 175 | 963,65 | 180 [591,18 [185 [101872 190 [ 1046251155 [1073,78}200 [ 110132215 |1IR33I
TMar 120 166079 | 125 (68831 [135 [74339 [145 [7oRaS [155 [Rs3s2 [160 [88105 - |-

Nota: Cabo de Armada é equivalente a Cabo de Secgdo, e 12 marinheiro a Cabo Adjunto

Assim, uma praca DFA que esteja no 2.2 escaléo terd, em 2003, um
vencimento base de 688,32 euros.

O SCM é composto por uma parte fixa e outra varidvel. A parte
fixa tem o valor de 5.150$00, fixada em 1999, e estd sujeita as
actualizacoes determinadas, em cada ano, pelo Governo. O seu valor
tem assim aumentado conforme a tabela junta.

Actualizagdo Escudos Euros
1999 |- 5150800 |25.69
2000 [2.5% " 26,33
2001 3.75% - 27,32
2002 2,73 % - 28,07
2003 1,5 % - 28,49

A parte variavel do SCM consiste em 14,5% do vencimento base do
militar. Deste modo, a praga do exemplo anterior teria em 2003 um
SCM fixo-de 28,35 euros, mais 14,5% de 688,32 euros, o que daria
28,49+99,80=128,29 euros.

A pensao base deste militar seria portanto 688,32+128,29=816,61
euros. Como esta soma é inferior a mil euros, deve-lhe ser aplicada a
actualizacdo de 1,5 % fixada pelo Governo, passando portanto a ser de
824,78 euros.

A este total é adicionado o Abono Suplementar de Invalidez,
calculado multiplicando o saldrio minimo nacional pela percentagem
de incapacidade. A titulo de exemplo, no caso de ter uma incapacidade
de 65%, teria direito ao Abono Suplementar de Invalidez de 65% do
saldrio minimo nacional, fixado para 2003 em 356,60 euros, o que
daria mais 231,79 euros. '

No caso de mais de 90% de incapacidade, teria ainda direito a
Prestacio Suplementar de Invalidez. Também a titulo de exemplo, no
caso de uma incapacidade de 95%, teria ainda direito a 95% do saldrio
minimo nacional, ou seja, a 0,95x356,60=338,77 euros.

Estes abonos surgem nas declaracoes da CGA acumulados, ou
seja, numa unica parcela, com a designacao de "pensao de DFA", ja
com os descontos legais. Surgem discriminados os retroactivos, se os
houver, e as retencdes na fonte, se for caso disso, além de outros caos
especiais.

Este é o nosso entendimento sobre o célculo das pensoes. Caso
algum associado, depois de aplicar este método, encontre alguma
diferenca substancial, pode e deve reclamar junto da CGA naquilo em
que se sente lesado. E tera de ser o proprio a fazé-lo, pois a ADFA néo
tem competéncia para se substituir ou representar o associado.

A g

Promocoes

Tém-nos chegado ultimamente cartas de associados com pedidos
de esclarecimento sobre as promocdes de furriéis a 2.2 sargento, que
tém vindo a ser indeferidas pelos servicos de pessoal do Exército. Logo
a partida, ndo deve deixar de estranhar-se ser levantada a questo da
promocdo de militares que estdo ha cerca de uma trintena de anos
afastados do servico. Mas somos todos portugueses, pelo que néo ha
que estranhar tal atraso. Veja-se o drama nacional da contagem do
tempo de servico, que é a prova de que s6 nos lembramos de S.
Barbara quando troveja; ou dos incéndios, que teimam em deflagrar,
aparentemente com surpresa dos governos, todos os anos,
pontualmente, em Julho.

Antes de mais, convém lembrar que, no tempo da outra senhora,
ou seja, antes do 25 de Abril, s6 os oficiais tinham um estatuto, que
definia as suas carreiras, entre elas as promogcoes. As promogoes a0s
diferentes postos de sargento e praca eram feitas de acordo com o
Regulamento de Promocéo aos Postos Inferiores do Exército (RPPIE),
promulgado pela Portaria n.2 6.972 de 26, de Novembro de 1930.

Dos longinquos anos trinta até aos mais recentes anos setenta
muitas alteracoes sofreu esta Portaria, alteracdes faceis porquanto as
portarias ndo carecem de passar pela Assembleia, entdo Nacional,
agora da Republica. Basta dizer que na redaccdo inicial, néo
figuravam os primeiros cabos milicianos.

Para serem promovidos, os militares tém de obedecer a condigdes
gerais e condigdes especiais de promogéo. As primeiras sao iguais para
todos os postos: ter bom comportamento, ter informagdes favoraveis
dos superiores, ndo ter sido condenado em tribunal por motivos
infamantes, ter a necesséria saide e robustez fisica. As segundas séo
especificas de cada posto: ter X anos de permanéncia no posto, ter o
curso Y, ter averbada uma escola de recrutas, ou equivalente. -

Ao longo do tempo, as condigdes especiais foram sendo alteradas,
por forca das necessidades do Exército e da evolucéo da propria
sociedade. Por exemplo, a taxa de analfabetismo foi diminuindo e a
frequéncia do ensino-secundério menos rara, o que se reflectia nas
condigdes de acesso aos postos.

Significa isto que quando alguém vem agora requerer uma
promocéo que julga devida, e que ficou esquecida na pressa de deixar
as fileiras, se torna dificil, a esta distancia, saber se esta ou nao dentro
da razdo. Torna-se necessario averiguar qual a legislagao (portaria,
circular, etc.) que se aplicava & data em que essa promocao deveria ter
ocorrido, o que estd naturalmente para além das capacidades da
ADFA, por impossibilidade da consulta directa dos processo
individuais.

Em qualquer caso, alguma coisa se pode adiantar, em termos
genéricos, sobre a promogao de DFA e acidentados em servigo:

* O tempo de baixa conta como tempo de servigo, desde que o
acidente, ou doenca, sejam considerados em servigo; nem de outra
forma poderia ser, pela aplicacao do nao prejuizo por motivo de
Servico;

» Existem equivaléncias de certas condicoes de promocao, que
estariam em vigor aquando da data da hipotética promocao; por
exemplo, o comando de tropas, ou outras funcoes, da equivaléncia a
uma escola de recrutas, pelo que se torna necessario pesquisar nos
documentos individuais, ou da unidade, o exercicio desse comando.

* Aos DFA pode ser concedida a dispensa de condigoes de
promocéo, nos termos do DL 43/76, de 20 de Janeiro.

* A nao existéncia de informagoes dos superiores nao pode
prejudicar o militar a promover, porquanto se trata de uma obrigacéo
dos comandos que deveria ter sido cumprida em tempo.

Daqui se deduz que cada caso é um caso, e que os pedidos, além de
serem, por forca da lei, individuais, devem ter tratamento
diferenciado, dada a evolugao da legislacéo ao longo do tempo. Resta a
administracdo militar nao dar resposta "de chapa", remetendo os
requerentes para uma Portaria que bem sabe ter sido alterada desde a
sua publicagio em 1930. *

' NSC

“conta o regime de bens que os conjuges

| um terco do valor dos bens existentes nos

| sua esposa fazerem um testamento a favor
' um do outro, mas apenas em relago 2

| disposiedo em contrdrio serdo repartidos

"Gostaria que me esclarecesse
acerca da seguinte questdo: sou DFA
por sofrer de uma grave doenca
cardiaca. A minha mulher sofre
também de uma doenca grave que
praticamente a impossibilita de
andar. Nao temos filhos mas como a
minha mae e o pai da minha esposa
ainda sdo vivos gostdvamos de saber
o que temos de fazer para que por
morte de um de nos, todos 0s nossos
bens fiquem para o outro."

Comegamos por esclarecer que a
legitima é a porgao de bens de que se nao
pode dispor por testamento, por a lei a
destinar obrigatoriamente a determinados
herdeiros, os chamados herdeiros legi-
timarios.

Por sua morte ou por morte da sua
esposa, e uma vez que nao tém filhos
(descendentes), os respectivos ascendentes
(a sua mae ou o pai da sua esposa, con- |
forme for o caso) concorrem a heranca com |

' 0 conjuge sobrevivo, sendo o valor da J

legitima de dois tercos da heranca.
Concretizando, por sua morte e uma
vez que ndo tem filhos nem outros
ascendentes, os seus herdeiros legitimarios
sd0 a sua esposa e a sua mae, tendo cada
uma delas direito a um terco do valor dos
bens que existirem no seu patrimonio a
data da sua morte (a legitima), sendo a
situagao paralela por morte da sua esposa.
Havera ainda que levar em linha de

adoptaram no casamento, porque os bens
que pertencerem por direito préprio ao
conjuge sobrevivo, nao poderao integrar a
massa da heranca do conjuge falecido.

Os herdeiros legitimarios s6 podem ser
deserdados por testamento em casos muito
restritos, quando tiverem sido condenados
pela préatica de alguns dos crimes
enumerados no artigo 21662 do Cddigo
Civil, ou quando e sem justa causa se
tenham recusado a prestar os alimentos a
que estavam obrigados ao autor da
sucessao ou ao seu conjuge.

Fora dos referidos casos nada se pode
fazer para deserdar os herdeiros legiti-
mArios.

Concretizando, tanto a sua mae como 0
seu sogro, por sua morte ou por morte da
sua esposa terdo sempre direito a receber

respectivos patriménios a data dos 6bitos.
No entanto, e dependendo dos bens
existentes, podera ser (til tanto a si comoa

quota parte da heranga de que cada um
pode dispor livremente, para evitar que
sobrem bens na heranca ap6s preenchida a
legitima, os quais, na auséncia de

pelos mesmos herdeiros que concorreram &
legitima (conjuge e ascendentes no v0ss0
caso).

O testador pode revogar ou alterar 0
testamento sempre que o entender, sendo
vilida a Gltima disposicao testamentaria
existente.

ELD
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0 resumo da legislagdo publicada nesta secgio nio dispensa a consulta dos diplomas

—

'DIARIO DA REPUBLICA

N
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A Lei n.? 32-B/2002, de 30 de Dezembro
(Orcamento do Estado para 2003), através do seu
artigo 9.%, procedeu a alteracao do artigo 51.92 e
53.2 do Estatuto da Aposentacao e aditou-lhe o
artigo 37.%-A. Para além destas alterages a nivel
do Estatuto da Aposentagéo, também alterou
outros diplomas relacionados com a matéria da
aposentacao e revogou o DL 116/85, de 19 de
Abril. Com adiante se verd, estas normas foram
declaradas inconstitucionais, com forca
obrigatoria geral.

Transcreve-se, na integra, o citado artigo 92
da Lei n.2 32-B/2002:

«Artigo 9.2
Caixa Geral de Aposentagies
1 - Os artigos §1.% ¢ 53.9 do Estatuto da
Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 498/72,
de 9 de Dezembro, passam a ter a seguinte
redacedo:

‘Artigo 51.°
Regimes especials
3 - Sem prejuizo e outros limites aplicdveis, a
pensdo de aposentagdo do subscritor sujeito ao
regime do contrato individual de trabalho
defermina-se pela média mensal das remuneragées
sujettas a desconto auferidas nos tiltimos trés
anos, com exclusdo dos subsidios de férias e de
Natal ou prestacdes equivalentes.
4 - (Anterior n.? 3)

Artigo 53.2
Cileulo da pensdo

I - A pensdo de aposentagdo é igual @ 36.°
parte da remuneragdo mensal relevante, deduzida
da percentagem da quota para efeitos de
aposentacdo e de pensa de sobrevivéncia,
multiplicada pela expressao em anos do niimero de
meses de servigo contados para a aposentagdo, com
0 limite mdximo de 36 anos.

2~ A pensdo ndo pode, em caso algum, exceder
0 montante da remunera¢do liquida a que se refere
onfl,

2~ E aditado um artigo 37.%-A ao Estatuto da
Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 498/72,
de 9 de Dezembro, com a seguinte redacgdo:

‘Artigo 37.%A
Aposentagdo antecipada

I - Os subscritores da Caixa Geral de

Aposentagbes que contem, pelo menos, 36 anos de
servico podem, independentemente da submissdo a
Junta médica e sem prejuizo da aplicacdo do
regime da pensdo unificada, requerer a
aposentagdo antecipada.

2 - 0 valor da pensao de aposentagdo
antecipada prevista no nimero anterior é
caleulado nos termos gerais e reduzido pela
aplicagdo de um factor de redugdo determinado
pela formula I - x, em que x é igual  taxa global
de redugdo do valor da pensdo. _

3 - A taxa global de redugdo é o produto da
taxa anual de 4,5% pelo niimero de taxa anual de
4,5% pelo niimero de anos de antecipacdo em
relagdo @ idade legalmente exigida para a
aposentagao.

4 - O niimero de anos de antecipacdo a
considerar para a determinagio da taxa global de
reducao da pensao ¢ reduzido de 1 por cada
periodo de 3 que exceda os 36."

3-E revogado o Decreto-Lei n.® 116/85, de 19
de Abril.

4 - E aditado um n.% 5 ao artigo 5.° do
Decreto-Lei n.? 128/90, de 17 de Abril, com a
seguinte redacgdo:

‘5 - A remuneragao relevante para efeitos de
desconto de quota e de cdlculo da pensdo de
aposentagdo ndo pode ser inferior a estabelecida na
convengdo colectiva de trabalho aplicdvel nem
superior @ que respeite a categoria e escaldo da
carreira docente instituida para o ensino oficial
correspondente ao mesmo tempo de servigo
docente.’

5 -0 artigo 4.2 do Decreto-Let n.? 327/85, de 8
de Agosto, passa a ter a seguinte redacgdo:

‘Artigo 4.2

2 - A remuneragdo relevante para efeitos de
desconto de quota e cdlculo da pensdo de
aposentagdo ndo.pode ser inferior a estabelecida na
conveng@o colectiva de trabalho aplicdvel nem
superior @ que respeite a categoria e escaldo da
carreira docente instituida para o ensino oficial
correspondente ao mesmo tempo de servigo
docente,’

3~ (Anteriorn.?2)’

6 - O disposto nos nitmeros anteriores ndo se
aplica aos subscritores da Caixa Geral de
Aposentagdes cujos processos de aposentagdo sejam
enviedos a essa Caixa, pelos respectivos servigos ou
entidades, até¢ 31 de Dezembro de 2002, desde que
os interessados reiinam, nessa data, as condicdes

legalmente exigidas para a concessio da
aposentagao, incluindo aqueles cuja aposentagdo
depende da incapacidade dos interessados e esta
venha a ser declarada pela competente junta
médica apds aquela data.

7 - Tratando-se de antigos subscritores da
Caixa Geral de Aposentages o disposto no niimero
anterior aplica-se aos requerimentos recebidos
nessa Caixa até 31 de Dezembro de 2002.

8 - Nos casos referidos n.% 6 e 7, quando o
despacho a que se refere a alinea a) do n.2 1 do
artigo 43.% do Decreto-Lei n.% 498/72, de 9 de
Dezembro, ou a declaragdo prevista na alinea b) do
mesmo normativo legal sejam posteriores a 31 de
Dezembro de 202, a situagdo relevante para efeitos
de fixagdo da aposentagdo € a existente em 31 de
Dezembro de 2002.»

O Presidente da Repiiblica (PR) requereu ao
Tribunal Constitucional «a apreciacdo e a
declaragdo da inconstitucionalidade e da
ilegalidade, com forca obrigatéria geral, das
normas constantes dos n.% 1 a 8 do artigo 9.2 da
Lei n.? 32-B/2002, de 30 de Dezembro (Orcamento
do Estado para 2003)», jd que «sdo significativas
as modificacdes introduzidas pelas normas cuja
apreciagdo pretende, quer no método de cdlculo das
pensdes de aposentagdo (e, consequentemente, no
respectivo montante), quer no regime da
aposenta¢do antecipada dos trabalhadores da
Administrac@o Piblica». Para o efeito, o PR
fundamenta o seu pedido, em sintese, no seguinte:
«ndo tendo ocorrido, nos termos legalmente
preuvistos, a negociagdo colectiva e a audicdo prévia
das associagdes sindicais para efeitos de alteragdo
das normas referentes as pensdes e ao regime e
Estatuto da Aposentagao».

0 Tribunal Constitucional (TC), através do
Acérdao n.2 360/2003, proferido no processo n.?
13/2003 e publicado no Didrio da Repiiblica n.°
232, I Série-A, de 7 de Outubro de 2003, a paginas
6624 a 6630, acordou, em plenario, a seguinte
decisdo: «Nestes termos, o Tribunal decide
declarar a inconstitucionalidade, com for¢a
obrigatéria geral, das normas constantes
dos n.% 1 a 8 do artigo 9.2 da Lei n.? 32-
B/2002, de 30 de Dezembro, por violagao do
direito das associa¢ées sindicais a
participacao na elaboragio da legislagdo do
trabalho, previsto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 56.% da Constitui¢ao.»

Em face deste acdrdao do TC, transcrevem-se
0s artigos 51.° e 53.2 do Estatuto da Aposentacéo,
na redaccdo anterior e que se mantém em vigor:

Aposentacdo e Inconstitucionalidade

«Artigo 51.2
Regimes especiais

1 - A remuneragdo mensal relevante para o
cdleulo da pensao do subscritor que nos iltimos
trés anos tenha exercido cargos dirigentes em
regime de comissdo de servigo determina-se pela
média das remuneragées correspondentes a cada
um dos cargos exercidos e na proporeao do tempo
de seruigo neles prestado.

2 - As remuneragoes percebidas nos iltimos
trés anos de actividade pela prestagdo de servico
em diferentes regimes de trabalho, que
correspondam a aumento sobre a remuneragdo
devida em regime de tempo completo ou integral,
relevam para o cdleulo da pensdo na proporcao do
tempo de servigo prestado em cada regime, durante
o referido periodo.

3 - A remuneragdo relevante para o cdlculo da
pensao do pessoal dos gabinetes dos érgaos de
soberania, livremente nomeados e exonerados pelos
respectivos titulares, é a que corresponda ao seu
lugar de origem.

4 - Os subscritores que procederam em anos
anteriores a descontos superiores aos que
resultariam da aplicagdo do disposto no niimero
anterior poderdo optar pela sua devolugdo ou pela
sua integragdo no cdlculo da pensdo de reforma,
utilizando-se para o efeito o disposto non.? 1,

Artigo 53.°
Calculo da pensao

1 - A pensdo de aposentagdo ¢ igual a
trigésima Sexta parte da remuneragdo que lhe
serve de base multiplicada pela expressio em anos
do niimero de meses de servigo contados para
aposentagdo, até ao limite mdximo de 36 anos.

2 - A pensdo ndo pode, em caso algum, exceder
0 montante da remuneragGo a que se refere o
niimero anterior.

3 - Concorrendo tempo de servigo nas
condigdes previstas no artigo 15% a pensdo serd a
soma das seguintes parcelas, calculadas
separadamente:

a) Uma, pela Caixa Geral de Aposentacdes, em
fungdo do tempo de servigo por ela contado e a que
ndo corresponda dispensa de pagamento de
quotas;

b) Outra, pela respectiva institui¢do de |
previdéncia social, nos termos dos diplomas
aplicdueis.

4 - 0 tempo a que se refere 0 n.? 4 do artigo
37° nao influi na pensdo a calcular pela Caixa.»

Igualmente, mantém-se em vigor o Decreto-
Lei 116/85, de 19 de Abril. ¢
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Espago Aberto

T T R

Durante varios anos,
fiz parte de diversos
Orgaos Sociais da ADFA,
quer ao nivel de zona e
Delegagéo e também no
contexto nacional.
Participei em projectos em que acreditava e
para tal trabalhei e colaborei, sem nada
esperar em troca que nao fosse a melhoria da
condicoes de vida dos associados da Associacao
e claro esté o fortalecimento desta.

Nunca me incomodei muito pelo facto das
listas que integrei viessem a ter menos votos.
A escolha dos associados é soberana e sempre
respeitei as decisdes da maioria, mesmo
quando em desacordo. Sei por experiéncia
propria e por conhecimento de muitos casos,
que uma Direccao de Delegacdo, Direccao
Nacional e até simples nucleos, poderdo fazer
obras isoladamente e até solucionar alguns
problemas importantes, mas também sei que,
quando se actua sozinho, fica-se impotente
perante questdes varias, "Por exemplo”, do foro
estatutario, que por vezes, talvez até em
demasia, é esquecido ou simplesmente
ignorado, indo tal comportamento contra o
desenvolvimento integrado e sustentado no
direito colectivo; fundamental para a melhoria
das condicoes de vida das pessoas e familia,
que se propde e promete defender!... “

Um eleito, s6 porque o foi, nao devera em
meu ver, servir-se disso para ignorar os
adversarios de opinido. Muito menos, devera
aproveitar-se do poder para espezinhar,
difamar ou até matar os de diferentes
conceitos associativos e nio so. Um eleito, para
fazer umas flores, um convivio, um encontro
desportivo, organizar uns passeios, mostrar

José Maia

Fstar atento

foguetorio de palavras, quase que pode actuar
sozinho com a convivéncia de um ou outro
bajulador, sentindo-se o maior e tinico, como se
estivesse no altar do Olimpo, devidamente
adulado pelos stibditos ao som da trombeta dos
ignorantes e o bater de asas dos anjinhos.

Existem os que, adoram continuar com as
suas regras, receando alteracdes, que
modifiquem os seus habitos de exercicio de
poder.

Na condicdo de associado, como elemento
de Orgaos Sociais e até por experiéncia de
passagem noutras instituicoes, ha muito que
percebi, como o ambiente de diferentes
regides, a mentalidade de certas personagens,
ficam dependentes de benesses de quem no
momento estd ou se julga por cima, (até que
por vezes estar por baixo néo é nada mau!...).

A capacidade de influenciar, ou assenta em
boa organizacao com grande capacidade de
influenciar, ou assenta em boa organizagao
com grande capacidade de "lobbying", ou
depende de relacionamentos pessoais. Todos
sabemos, que a realizacio de muitos eventos e
o tratamento de certas questdes, nao depende
por vezes, de critérios sérios, de existéncia de
definicio de prioridades, mas sim, da
capacidade de influenciar os decisores politicos
associativos, Senti que foi isso que se passou
na Delegacao de Coimbra, quando da aquisicdo
das actuais instalagdes. Uma aberracdo, uma
vergonha, um disparate...

Senti que, ao contrario de que alguns
associados, tentavam fazer crer, Coimbra iria
inferiorizar-se, perder capacidade, na medida
em que se acentuava a diferenca para pior em
relacéo a outras delegacoes. Por estas razoes
intervim nos locais proprios, discuti frontal e

abertamente expondo claramente a minha
opinido, acreditando apesar de tudo que, da
discussao de ideias se encontraria uma
solucdo, um projecto credivel, que acima de
tudo dignificasse a ADFA e os seus associados.

No ambito da A.G. de Delegacéo, A.G.N.O.,
Conselho Nacional e reunides abertas de
associados e no proprio ELO, discutiram-se e
expuseram-se bases para uma estratégia de
desenvolvimento associativo. Nessa altura, a
discussdo aberta e transparente da parte de
certos elementos de Orgaos Sociais de entéo,
foi deliberadamente para o lixo. Escolheu-se a
guerilha psicologica, a ma fé, a difamacao e os
arrufos mafiosos, tentando o assassinato, nao
apenas associativo e laborall...

Como sempre, defendi os interesses dos
associados, sem ligar a galdes, canudos
universitarios ou cartoes dourados, apesar de
colocar em risco, tudo, mas mesmo tudo!...

A satide, a familia, a credibilidade social
laboral e associativa, os amigos, e a vida?!...

Muitos, ou pelo menos alguns, dos que
sabiam de que lado estava a verdade,
criticaram, quase sempre pelas costas e ou no
escuro. Fico satisfeito por verificar que a
generalidade de muitos acusadores, mudou de
opinido. Reservando-me no entanto ao dever
da duvida. E necessario, é pertinente e
aconselhavel. (o que é verdade hoje nao pode
$er mentira amanhd, assim sem mais nem
menos).

Afinal o quadro, ndo era como certos
senhores o pintavam. A razao pela porrada e
traicdo, comecam felizmente a ser perigosos
para quem segue o método.

Como seria previsivel, tendo em conta
episodios anteriores, confundiu-se delibera-

—

damente, diga-se, o aspecto associativo com a
situacao laboral. Rapidamente e de forma
concertada, submeteu-se o trabalhador a
tratamento vexatério depois de trés anos de
baixa por doenca.

Difamacao pessoal e familiar. Criagio de
um ambiente hostil & pessoa que se quer
destruir,

Denegrir a imagem de familiares através
de gente influente nos gabinetes da Padre
Cruz...

Mas a Delegacéo néo fechou, nao parou e o
servico é feito... E sera feito...

Sacudiu-se o estigma dos diplomas e
galdes, entrou-se em velocidade de cruzeiro
sem roedores que saltaram do convés quando
as vagas aumentaram,

Aguardam-se as eleicdes, para que
democraticamente pelo voto, se escolha quem
pegard no leme.

Coimbra estava em perda. A necessidade
de ordem e seriedade associativa impunha-se.
Todo o apoio sério é necessdrio aqueles que,
querem dar passos decisivos para que a
Delegacdo se mrantenha e prossiga na
caminhada em defesa dos direitos de todos os
associados,

Em diversos locals existirao ainda poderes
instalados, que ndo desejam a Paz nem o
sucesso da Delegacao e que se trabalhe na base
do espirito solidario.

Com trabalho, sacrificio e boas vontades,
serd potenciada a grande capacidade de luta
dos associados. Estou certo que muitos irdo
ajudar, mas as areias para a engrenagem ndo
deixardo de ser atirados. ;

Ha que éstar atentos. *

__ Casos de Guerra

Depois de andar uns
dias a serrazinar a
cabeca do médico para
me enviar a Nampula a
fim de ser consultado no
Hospital, 14 o convenci.
Desloquei-me imediatamente ao Aerdédromo
Militar de Mueda (AM 51) para marcar lugar
no préximo aviio, nao fosse o médico
arrepender-se, e 12 se ia o plano por dgua a
baixo.

Tive sorte, o avido saia no dia seguinte
com destino a Nampula. Tive como
companheiro de viagem outro militar que
levava o mesmo destino, connosco seguiam
também alguns feridos, a quem fomos dando
apoio moral. Chegamos a Nampula e
esperava-nos uma viatura para nos levar ao
Depésito Geral de Adidos. Depois de
depositados naquela Unidade, foram-nos
lidas as normas da casa, com os direitos e
deveres e a ultima frase foi: "e agora
desenrasquem-se!"

O meu companheiro de viagem, que era
de rendicdo individual, j& tinha passado por
situacoes semelhantes, quando viajou de
Lishoa para Mogambique, mas eu, nos dois
anos que ja contava de tropa, nunca tinha
tido a experiéncia de como era um quartel de
adidos, e quando entrei na caserna e
verifiquei a bagunca ali existente, tive
vontade de voltar para Mueda, pelo menos la

Farinho
Fopres

0 Alferes ext

havia limpeza e organizacdo. Além do lixo
pelo chao, nas camas néo havia lencéis nem
fronhas nas almofadas, que, pelo sebo que
continham, nunca tinham sido lavadas. As
mantas, quem as queria tinha que requisité-
las meia hora a seguir ao jantar, mas ja néo
as podia perder de vista e ja nao podia sair.
Assim, optdvamos por dormir com frio. Para
as refeicoes foi-nos distribuida uma colher,
peca tnica que tinha que dar para o liquido e
para o sélido, mas como o povo diz que
"quem quer comer ndo precisa de prato’, do
mal o menos,

Revoltados com a situacao, eu e 0 meu
camarada de viagem prescindimos da
terceira refeicdo e decidimos ir dar uma
volta pela cidade. Como ndo conheciamos a
zona fomos "ao calha'. Seguiamos por uma
avenida que nos tinham indicado, para ir ter
a uma esplanada, quando reparei que
alguém nos chamava. Olhei e vi um alferes
com mais de 40 anos, com uns galdes em
estado novo a reluzirem direito a nos.
Perguntava o homem: "entdo ja nao se
conhecem o0s postos? Acho que tenho direito
aum cumprimento!" Na altura pensei que se
tratava de alguém conhecido do meu
camarada e que estava a brincar, mas depois
constatei que o homem estava a exigir que
lhe "batesse-mos a pala".

Disse-lhe que nem tinha reparado nele,
quanto mais nos seus galoes e que se ele era

CNee

assim téo exigente, que fosse & caserna dos
adidos ver o estado lastimoso em que aquilo
se encontrava, que fazia mais falta que a
continéncia. O homem ficou fulo, pediu-me o
B.I. militar e eu dei-lho de imediato dizendo-
lhe: "tome e fique com ele, vé leva-lo a
Mueda quando néo precisar dele". Segui em
direccdo a esplanada onde fui tomar a
desejada cerveja.

0 meu camarada ficou a falar com o
alferes exigente mas chegou logo a seguir,
dizendo: "va l4... Disse-lhe que acabamos de
chegar do mato e ele devolveu-me os
cartoes". Conclusdo, o homem tinha sido
promovido aquele posto muito recentemente
e queria o cumprimento militar a que tinha
direito. Eu é que estava farto deles, com a
revolta que trazia do mato, e a vergonha que
tinha presenciado no Depésito Geral de
Adidos, a ter que dormir numa caserna que
nem para animais era digna e ainda vinha
aquele "mamifero" exigir o cumprimento
militar, em vez de trabalhar para que os
soldados fossem tratados como gente. Com
atitudes como esta criava-se uma tal
rebeldia que deixavamos de saber quem
tinha que respeitar quem.

Por isso, fiz questio de lhe entregar o Bl
e ele que o fosse devolver a Mueda se tivesse
coragem. Porque 14 cheirava a trotil, *

Ponto de vista

Desde mitdo que sempre me fez confusio o
apelo ao estrangeiro para justificar as acqoes e
decisdes nacionais. A titulo de exemplo, nao
deveria deitar-se lixo para a rua, ndo porque isso
fosse um atentado & saude piblica, mas porque
dava mau aspecto aos turistas que nos visitavam.
Exemplos destes contam-se por centenas, pelo que
nio vale a pena alongarmo-nos na sua explanagdo.

Esta atitude assenta num vicio de logica: antes
de mais, deveriam ser tidos em conta os nossos
proprios interesses, vindo os alheios por acréscimo.
Mas a nossa cronica falta de amor-proprio leva-nos
a essa postura, incompreensivel para outro
qualquer povo: em vez de afirmar a nossa
identidade, abdicamos dela, fazendo-nos depender
de terceiros para as mais bdsicas aspiragoes.
fenémeno subsiste, aos altos escaldes, ainda que de
forma atenuada: nao interessa se estamos bem ou
mal, mas sim se, em relacao a Europa, estamos
bem ou mal colocados. )

Demonstragao deste modo de ver e actuar foi a
questdo das "alternadeiras’ de Braganca. De
fenomeno marginal, apenas conhecido atraves da
movimentacdo das determinadas mulheres da
cidade, passou para o foro internacional capa de
uma respeitavel publicagio cosmopolita, vé-se la
saber porqué. As nacionais reacgdes é que foram
tipicas: indignagao geral, corte do anincio nd
revista, negacio veemente dos factos; ndo fora a
Casa Pia, e teriamos o Pais em sobressalto. Mas €1
sendo quando, dias passados, uma operago polici
prende dezenas de pessoas, entre "empresarios e
"artistas’, parecendo dar razéo & tal revista. Em
que ficamos? y

Embora aplaudindo o combate ao crimeé
ficamos com a sensagdo de que a acgao policial ¢
deveu a dentincia "de fora"; mais uma vez 0
complexo de inferioridade ditou, no minimo, 8
urgéncia da operacao; salvando-se nesta trag-
comédia as sabias palavras de uma transmontand,

ao ser interrogada por um jornalista: "PUt;E’
sempre houve!" ¢ N
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Escrevem os Associados

T R
UL A

Escrevam sempre. Exponham os vossos pontos de vista, as vossas criticas, o5 vossos problemas, o5 vossos anseios, de forma objectiva, isenta ¢ sem consideragies ofensivas, mas esforgem-se por ser breves. 0
FLO agradece a vossa colaboragdo e poderd, deste modo, dar a palavra @ maior mimero de associadss,
Dada a extensdo de algumas cartas, vemo-nos obrigados a publicar apenas o essencial das mesmas, considerando sempre a data de chegada desses textos @ Redacgio.

Morreu o Santo de Alcantara

A defesa dos nossos direitos, a dentincia
das injusticas constantes de que somos
vitimas, € feita por inimeras Pessoas de Bem,
com eficiéncia e desinteressadamente...

Morreu o Santo de Alcéntara! Assim era
conhecido o bondoso Pe. Albino, no popular
bairro de Lisbhoa onde, todos os dias, se
deslocava e era amado por crentes e nio
crentes, velhos e novos, tal como noutros
bairros lishoetas e ainda Sintra, Cascais,
tantas terras visitadas pelo Missionério, de
pequena estatura e enorme coragao. Para
todos tinha a palavra certa e defendia, com
veemente indignacdo, em qualquer
oportunidade apropriada, os direitos dos
Deficientes das Forcas Armadas, dos que
andaram, ou andam, em qualquer guerra, dos
deficientes mentais - 0s mais indefesos
miseravelmente ultrajados, diariamente, em
programa televisivo - os doentes ricos ou
pobres...

Era comovente, e muito me surpreendia,,

como tantos de nds , associados ou nao da
ADFA, de diversos credos, sempre
escutavamos as suas homilias, aguardando,
depois, na rua, a sua palavra, o seu sorriso!
Tinha muitos planos o Santo de Alcéan-
tara, 0 Missiondrio Comboniano, uma agenda
completa de boas accoes e apenas o humilde
desejo de ser, um dia, sepultado na sua Italia,
de onde partira, em 1954, para Portugal e
Mocambique. Em breve visita a familia, o Pe.
Albino ficou, para sempre, na terra onde
nasceu. A ADFA estd mais pobre, até quem o
nao conheceu veste o luto da morte de um
Pai, ¢
Antonio Emilio
Carneiro Santa-IRilta

Jorge Mauricio

Camaradas, é com profunda consternacéo,
amargo na boca e dor no coragio que senti ao
tomar conhecimento, pelo nosso Jornal, do
falecimento do nosso companheiro, amigo e
um dos fundadores da nossa ADFA.

0 Jorge Mauricio foi um dos pilares em
que a ADFA assentou. Teve sempre uma
palavra amiga para aqueles de quem o
desinimo parecia tomar conta.

Foi um exemplo de humanidade,
responsabilidade e com brio, em todas as
dreas em que esteve envolvido, nomea-
damente, na reintegracao social dos defi-
tientes, prestigiando assim a Associacdo dos
Deficientes das Forcas Armadas.

Tive o previlégio de ter trabalhado com
ele desde a fundacao da nossa Associacdo até
Outubro de 1978, foi sempre um Homem de
perfil recto e fiel aos principios norteadores
da Associacdo, procurando sempre nos
momentos mais dificeis, e houve muitos, ter
Uma postura serena e ponderada e
transmitindo sempre aos companheiros a
esperanca de um amanha melhor e mais
Justo, para aqueles que sofreram na pele as

inctirias e o despotismo de de outros tempos.

A ti meu bom amigo, espero do fundo do
coracao, que tenhas encontrado o repouso e o
descanso do guerreiro sob um manto
acolhedor que bem mereces.

A ADFA e sua Ex.ma Direccéo, gostaria
de solicitar na qualidade de sécio fundador
(Sdcio N.2 11) que nunca se esquecam da obra
deixada por este nosso companheiro e amigo,
nunca esquecam quem fez alguma coisa pela
fundacao e solidificagao no seio social, mas
lembrem-se sempre de quem fez muito e bem,
pelo bem estar dos deficientes militares, em
particular e pelos deficientes em geral.

E com mégoa que escrevo estas linhas,
mas que gostaria de ver reproduzidas no
nosso Jornal, como homenagem a este nosso
AMIGO, e transmitir & sua Ex.ma familia os
minhas sentidas condoléncias. *

Lrecidio IPias

Uma carta atrasada
Nota da Redacgdo: a carta que se segue é publicada a
pedido do autor e reporta-se ao ano 2000.

Em primeiro lugar quero congratular-me
pelo relevo dado no ELO de Julho findo &
situacdo de gritante injustica criada pelo
polémico Dec-Lei 134/97, nao s6 ao 1°
Sargento visado, mas a muitos outros
militares, entre os quais me incluo, situacéo
humilhante da qual eu tenho exprimido a
minha revolta ndo s6 através da minha carta
publicada no Elo de Fevereiro do corrente
ano, mas também por exposicdes dirigidas a
algumas entidades oficiais e de cujo contetido
tém sido enviadas a ADFA as respectivas
copias com autorizacéo de publicacao no ELO
e se ndo o foram é porque néo lhes tera sido
encontrado o mérito necessario.

Pois é verdade, néo é fécil a situacao e é
mesmo revoltante ser-se ultrapassado em
diversos postos por individuos, com os quais
se disputaram varias provas profissionais de
acesso, onde alguns daqueles ficaram a anos-
luz de distdncia e apenas porque
abandonaram a Pétria, talvez na hora em que
ela mais precisava deles, se viram de um dia
para o outro premiados, brindados e
guindados a diversos postos, para os quais,
seja-me permitido duvidar, até de mim
mesmo que também estou graduado, se, na
prética, todos teriam capacidade para algum
dia os atingir e competéncia profissional para
0S exercer.

Conforme noticias publicada no ELO de
Julho tltimo, estard em estudo um novo
diploma para procurar reparar as injusticas
agravadas pelo Dec-Lei 134/97.

Por isso todos temos de estar alerta,
principalmente os mais responsaveis pela
direccao da ADFA e néo nos deixarmos
"dormir na forma" como aconteceu com a
publicacao daquele decreto.

Também a nés, militares do Q.P., ndo é
permitido acumular a indemnizacao pelas
deficiéncias sofridas, com a pensao a que julgo
teriamos direito pelo tempo de servico

prestado ao Estado como militares e para a
qual descontdmos as respectivas quotas,
embora esta acumulacdo seja permitida a
todos os DFA pelo trabalho civil prestado a
outras entidades do mesmo Estado. Serd que
o servico civil prestado agora por alguns DFA,
se calhar em gabinetes alcatifados e com ar
condicionado, terd mais mérito e risco que o
servico militar que todos nés prestamos la
pelas "Terras do Demo" em especiat os que
fizeram vérias comissdes de servico, como eu
que estive uma na India, outra em
Mocambique e a Gltima na Guiné? Mesmo na
Metrépole, ja deficiente e em tempo de
guerra, serd que o servigo militar é agora
considerado como se tivessem sido umas
férias e portanto sem direitos a reforma
embora se descontasse para ela? Pela
experiéncia vivida eu tenho opinido contréria
e a justificd-la refiro apenas o seguinte
episodio;

- Durante o "Verao Quente" de 1974
encontrava-me eu a gozar uns dias de férias e
recebo um telefonema determinando a minha
apresentacao imediata no quartel pois tinham
surgido umas escaramucas e havia-se entrado
em prevencao rigorosa. La foi o Zé a tentar
ganhar a revolucéo com a sua perna de pau!

Chegado ao quartel, perguntei a um dos
"grandes chefes" porque é que tinha sido
interrompida a licenca a um deficiente com
mais de 70 por cento de invalidez e nao havia
sido a funciondrios civis, séos e escorreitos,
que trabalhavam sob a minha chefia na
mesma seccdo burocrética? A resposta seca
foi:

- " O senhor ja se esqueceu que é militar
do Q.P. e que para além dos papéis é o
comandante de um grupo de homens
responsaveis pela defesa interna de um sector
do Quartel?"

Para nao me alongar mais, termino aqui.
Comentérios para qué?

Porque era militar do Q.P., embora ja
tivesse ficado deficiente ao servico da "Mae
Patria" continuava a ter para com ela mais
deveres que os cidadaos civis que traba-
lhavam comigo e gozavam de boa satde.
Porque era e continuo a ser militar do Q.P.
nao posso agora acumular a indemnizacao
pelas deficiéncias sofridas com a pensio de
reforma para qual descontei e a que me julgo
com direito pelo servigo prestado ao Estado
como militar. Nao ha legislacdo que o
permita? Também para todos os outros nio
havia e arranjou-se ou serd que as nossas
pernas, bragos, etc. que perdemos na guerra
valiam menos que as deles e nao merecem
indemnizacéo?

Porque cometi o crime de trabalhar tempo
a mais no Exército, nao fui agora promovido
ao posto em que estou graduado embora a
graduacdo siga a tramitacéo estabelecida para
0 processo de promogao, como estabelece 0 n.?
3 do art. 692 do EMFA.

Bom seria que estas situagoes fossem
dadas a conhecer ao pais com mais relevo
pelos seus 6rgaos de informacéo nacionais,

para ver se, a0 menos, 0S responsaveis se
envergonhavam pela "linda legislagao" que
produziram.

Embora me considere um moderado
progressista, tenho em muita boa conta e
respeito valores antigos hoje esquecidos e
espezinhados por aqueles que apenas puxam
a brasa a sua sardinha e de resto salve-se
quem puder. Néo sei se na ADFA também se
passa um processo destes e embora, em
resposta & minha carta publicada no ELO de
Fevereiro de 2000, o Sr. 12 Vice-Presidente da
ADFA, em oficio que agradeco, me tenha
afirmado que na nossa associagio ndo existe
discriminacéo, afirmagdo que nédo ponho em
causa, mas como diz o ditado "a mulher de
César nao basta ser honesta, é preciso
também parecé-lo", pois quando toca a
defender interesses de alguns, fazem-se
manifestacoes de protesto pelas ruas e
avenidas das cidades, mas para os problemas
de outros nao existe uma palavra de apoio
sequer.

Néo reivindico para mim um centavo
sequer a mais que para os outros,; apenas
clamo por justica e igualdade de tratamento, e
por isso ndo admito ser tratado como
portugués de 22 classe e na era da informatica
devemos ser mais pragméticos e deixar o
ciberpaleio para os politicos. Permitam-me
apenas que daqui lance um apelo a outras
vozes mais abalizadas que a minha, que as hé,
felizmente, até fazendo parte dos Orgéos
Nacionais da ADFA e que sao vitimas das
mesmas injusticas, para que, mesmo que
desprezem a parte material, se levantem ao
menos em defesa da sua dignidade que ha
muito estd a ser espezinhada. Eu, tal como
fazia jé antes do 25 de Abril, continuarei a
dar a minha modesta contribuicdo para ao
menos tentar resolver estas e outras
injusticas situagoes, mas confesso que estou a
ficar cansado e desiludido com algumas
pessoas e instituigdes, porém podem contar
que enquanto as forcas mo permitirem néo os
deixarei em paz.

Aproveito a oportunidade para manifestar
0 meu apreco por verificar, de ha uns tempos
para cd, uma sensivel melhoria nas relacoes
da ADFA com a Instituicao Militar, pois
tempos houve que até mesmo no Jornal ELO
se manifestava uma certa animosidade contra
os militares, mas nao se esquecam os DFA
que se durante os ultimos doze meses
beneficiaram duma sensivel melhoria nas
suas pensoes, isso se deve precisamente a
Instituicao Militar e 4s Associacdes de
militares e nao a ADFA.

Quanto as proximas eleicoes na ADFA,
entre aqueles que se disponibilizarem para
aceitarem o sacrificio de dirigirem o barco,

sejam eleitos os mais capazes de nos:

conduzirem a bom porto e sem que uns
viagem em cabines de 12 classe e outros nos
pordes, porque agora "todos somos deficientes
e... iguais", ®

JdoscE Monteiro Palas

TIPOGRAFIA ESCOLA DA ADFA

Hid mads de 20 anos, @ qualidade e o melbor tmpressdo

TODO O TIPO

DE ARTES GRAFICAS
Fotocomposicdo / Offset / Montagem / Tipografia

Largo do Outeirinho da Amendoeira (ao Campo de Sta. Clara) 1100-386 LISBOA
Telefs.: 21 882 24 80/1/2/3 * Fax: 21 882 24 86

NOVEMBRO 2003 2 3


http://t5wM.it
http://Sct.ElttA-H.iltJ

ADFA nas &

comemoracgoes

Liga dos Combatentes
celebra 80 anos

ARGUIVO ADFA

No dia 18 de Outubro decorreu,

junto ao Foite do Bom Sucesso, em

Lisboa, a comemoracdo do 80.2
aniversario da fundacdo da Liga dos
Combatentes da Grande Guerra, hoje
chamada Liga dos Combatentes.

A cerimonia teve inicio com o i¢ar
da Bandeira Nacional, a que se seguiu
a concentracdo das entidades, até a
chegada do ministro de Estado e da
Defesa Nacional, que presidiu a
comemoracao.

Apés as honras milifares pres-
tadas por uma guarda de honra
composta por elementos dos trés
ramos das For¢as Armadas, segui-
ram-se discursos proferidos por Ange-
lo Correia, como antigo combatente,
do presidente da Liga dos Comba-
tentes, general Chito Rodrigues, do
ministro da Defesa Nacional, e foi
lida uma mensagem do Presidente da
Repblica. Paulo Portas referiu-se a
divida da Nagéo para com os comba-
tentes, e referiu-se ao bom andamen-
to que estava a ser dado ao tratamen-
to das contagens de tempo de servigo
dos antigos combatentes.

O general Altino de Magalhaes,
antigo presidente da Liga dos Com-
batentes, foi agraciado a Medalha da
Defesa Nacional de primeira classe (0
grau mais elevado).

Foi prestada homenagem aos
combatentes falecidos e depostas
coroas de flores junto a0 Monumento
aos Combatentes do Ultramar.
Seguiu-se o desfile da guarda de
honra e uma visita ao Forte do Bom

ntcleo museolégico, dedicado aos

| combatentes desde a I Guerra Mun-

dial. ¢ ;
A ADFA esteve representada pelo
¢ao Nacional, Patuleia Mendes e San-

ta Clara Gomes, respectivamente.
. NSC

Sucesso, com inauguragdo do seu

.presidente e 1.2 secretdrio da Direc- |
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Audiéncia

- No dia 20 de Outubro teve lugar, no
Palacio de Belém, uma audiéncia com o
Presidente da Reptblica, a pedido da
Direccao Nacional da ADFA.

O motivo principal desta audiéncia foi

a "pouca visibilidade e a falta de medidas
de fundo que deveriam ter sido atingidas
durante a vivéncia do Ano Europeu das
Pessoas com Deficiéncia", salientou o
presidente da DN, Patuleia Mendes.

A delegacao da ADFA, composta pelo
presidente e pelo 1.2 secretério da DN,

O Presidente da Repl.'lHicrecebeu os representantes dos trés Orggos da ADFA

Repdblica recebe AD

pelo presidente em exercicio da MAGN e
pelo presidente do CFN, fez uma expo-
sicao dos seus pontos de vista, atenta-
mente seguida pelo Chefe de Estado, que
se mostrou "solidario e interessado em
patrocinar acgoes no sentido da maior
visibilidade proposta pela ADFA, a levar
a cabo ainda antes de findo o corrente
ano'".

O Presidente da Republica foi in-
formado e acompanhou com atencéo a
exposicdo que lhe foi feita sobre os

ELO celebra |
29.2 aniversario

0 ELO vai comemorar o seu 29° ani-
versério de publicacdo ininterrupta no
proximo dia .23 de Novembro, data em
que saiu pela primeira vez & rua, nas
maos dos deficientes militares que se
manifestaram por Lisboa naquele dia de
1974.

T

(-
r

actuais desenvolvimentos do movimento
associativo das pessoas com deficiéncia e
suas familias, tendo o presidente da DN
indicado que "se encontra em preparacéo
a hipétese ja real da criacao de um movi-
mento de ctpula que concite os esforcos
das associacoes e melhor defenda os
anseios dos cidadaos deficientes",

O Presidente da Republica mostrou-
se também interessado em conhecer a
posicao da ADFA quanto as reivindica-
coes e a0 movimento associativo dos
antigos combatentes, preocupacio que
"ficou bem expressa na mensagem envia-
da e lida por ocasido do 80.2 aniversdrio
da Liga dos Combatentes", contou ao
ELO o presidente da DN.

Foi ainda aflorada a construcao de
um monumento & Mulher Portuguesa,
enquanto esposa, mae ou com outra
ligacao familiar e afectiva aos antigos
combatentes, previsto para a cidade de
Leiria.

"E de destacar o tom cordial em que
decorreu a audiéncia, que culminou com
um convite ao Presidente para estar pre-
sente nas comemoracoes do 30.° aniver-
sario da ADFA, ao que Jorge Sampai0
deu a sua anuéncia’, informou o diri-
gente. °*

RENAULT

Tudo a grande

#b O saldo de exposicies € gigante: 2500 m2

M O horario de atendimento € enorme,
Bh - 20h durante a semana
9h - 19h ao fins-de-semana
» 0 horirio da oficina ¢ igualmente grande.
8h - 24h durante a semana
Bh - 18h ao sabado
M No grande centro de ensaios cabe toda a gama.

M O servico de assisténcia e desempanagem
tem o maior hordrio possivel: 24h por dia,

Atendimento Cliente: 800 203 157

RENAULT CHELAS
Tudo Por Si.

R. Dr. José Espirito Santo, Lote 11-E - 1900-672 LISBOA
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